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Evaluacion de Implementacién del POI

Resumen Ejecutivo

- El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de Ia Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista, aprobado por Resolucion de Alcaldia N2128.2020-A-MDSJB, constituye el
instrumento de gestién que permite en el corto plazo desarrollar un conjunto
deacciones orientadas a implementar de manera progresiva el Plan Estratégico
Institucional (PEl) de Ia Municipalidad para el periodo 2020-2025 que fuera
aprobado con Ordenanza Municipal N°0005-2021-A-MDSJB.

- Teniendo en consideracién los objetivos estratégicos, acciones estratégicas y
actividades operativas institucionales vigentes, la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), y en el
marco de sus atribuciones y competencias, ha elaborado el Informe de evaluacién
de implementacién del POI al 2021 (enero-diciembre); documento que articula la
informacién relevante en funcién a lo reportado por los 6rganos y unidades
oOperativas de la Municipalidad, en relacién a las  actividades operativas
programadas para el presente afio Yy que, adicionalmente, refiere la ejecucién
presupuestaria para el mismo periodo.

- Para el afo 2021, el desarrollo de las actividades operativas se siguié dando
enmedio del contexto de la emergencia sanitaria producida por la pandemia del
COVID-19, logrando un ejecucién del 100% de las metas programadas.

- En lo referente a la ejecucién presupuestaria durante el ejercicio 2021, este se
ejecuto al 100% a toda fuente de financiamiento, logrando alcanzar los niveles
Optimos de ejecucion presupuestal.

Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de
las Actividades Operativas e inversiones

En esta seccién, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la
implementacion del POI. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

v Modificacién del POI

Durante la ejecucién del ejercicio 2021, por estar adn en emergencia sanitaria; No
se realizaron modificaciones en el aplicativo CEPLAN, no contando con el personal
idéneo que articule, supervise y actualice el aplicativo CEPLAN, hecho que origino
que en enero del 2022, se actualizars el aplicativo y se procediera a realizar la
consistencia con el PIA 2021.

En tal sentido, durante el ejercicio 2021, se realizaron las modificaciones
presupuestales dentro del marco normativo en la Municipalidad Distrital de San
Juan Bautista, a nivel de Presupuesto, los cuales hicieron incrementaron el PIA
que se programo e ingreso en el aplicativo CEPLAN, para tal efecto, se muestra el
PIA APROBADO y el PIA de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
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POI - PlA PIA
ResiimiEh POI - Ajustado  Aprobado Alustzde
(a) Inicial
(b-a)=c

(b)

TOTAL 10,947,968.20 53,838,129.20 42,890,161.00

TOTAL 10,947,968.20 53,838,129.20 42,890,161.00

Sin embargo se recalca que esas modificaciones presupuestales no pudieron ser
actualizadas en el aplicativo CEPLAN por no tener al especialista en el manejo del
mismo.

Por consiguiente, se informa lo siguiente:

* Lla primera aprobacién del POI 2021, fue aprobada mediante Resolucién de
Alcaldia N2128-2020-A-MDS)JB (30.06.2020).

* La segunda modificacién por ajuste y consistencia fue aprobada mediante el
aplicativo, el 10 de enero del presente afio.

Luego de estas modificaciones, se cuenta con 462 actividades operativas, para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, teniendo como PIA
CONSISTENCIADO el importe de S/ 42’890,161.00 nuevos soles, para el
cumplimiento de las obligaciones financieras en el marco institucional.

A continuacién se muestra la descripcion general de las modificaciones relevantes
en el POI que justifican las Actividades Operativas enmarcadas en los Objetivos
Estratégicos Institucionales del PEI, para el mejor cumplimiento de las metas,
segun detalle:

AEL01.02

PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DISTRITO

AQI130143300645

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

AQI30143300646

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES -
PUENTES EN EMERGENCIA

AEL01.05

IMPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS

AQI30143300660

EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA EN LA IEP N? 601448, CASERIO
NUEVO MILAGRO DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

AO0I30143300661

EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PRIMARIA Y SECUNDARIA EN LA IEPS N? 60102,
C.P. VARILLAL DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

AQI30143300662

EXPEDIENTE - CREACION DE ESPACIOS DEPORTIVO Y PARQUE RECREATIVO EN EL AA.HH BELLO HORIZONTE DEL
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

A0I30143300663

EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO EN EL CENTRO POBLADO QUISTOCOCHA KM 5.5 -
CARRETERA 1QUITOS NAUTA, DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO
DE LORETO

AOI30143300664

EXPEDIENTE - CREACION DE LA LOSA DEPORTIVA DE USOS MULTIPLES EN LA JUNTA VECINAL UNION PROGRESOQ,
SECTOR 3 PE?A NEGRA DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE
LORETO

ADI30143300665

EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA DE USOS MULTIPLES EN EL AA.HH. LAS PALMERAS DEL
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO
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CREACION DEL EMBARCADERO TURISTICO EN EL CENTRO POBLADO DE SANTA CLARA DEL DISTRITO DE SAN JUAN

BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

AEL02.01

ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO

\ETSDMBEODEO?

RECONQCIMIENTO ¥ REGISTRO DE DIRECTIVAS DE AA.HH., JUNTAS VECINALES ¥ COMUNIDADES

AOI30143300608

APOYO SOCIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA A PERSONAS INDIGENTES

A0I30143300609

ESPACIOS DE CONCERTACION, SENSIBILIZACION Y DIALOGO CON DIRIGENTES DE AA.HH ¥ COMUNIDADES

A0I30143300610

MEJORAMIENTO DE INSFRAESTRUCTURAS COMUNALES (MINGAS)

AOI30143300611

PROMOVER LOS COMITES DE VIGILANCIA NUTRICIONAL CON LOS AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL
DISTRITO

AQI30143300612

DESARROLLO DE ACCIONES CIVICAS EN LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS DE TODO EL DISTRITO

AOI20143300613

APOYOS SOCIALES A DIFERENTES ASENTAMIENTOS HUMANQS, CENTROS POBLADOS Y CASERIOS DEL DISTRITO

AEL.02.02

ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS
COMERCIANTES INFORMALES EN EL DISTRITO

AQI30143300580

FORMALIZACION DE MYPES v ASOCIATIVIDAD

ADI30143300596

INSCRIPCION DE BUSCADORES DE EMPLEO

AEL02.03

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO

ADI20143300451

EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO DEFINITIVAS

ADI30143300452

EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO TEMPORALES

A0I30143300453

EMISION DE CARNET DE COMERCIANTE

AOI30143300454

EMISION DE AUTORIZACION DE PUESTOS Y KIOSKOS EN ZONAS PERMITIDAS

AOI30143300456

EMISION DE AUTORIZACION DE USQ DE VIA PUBLICA

A0I30143300457

EMISION DE AUTORIZACION DE USO DE VIA PUBLICA EN FORMA EXCEPCIONAL

AOI30143300459

SANCIONES A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

A0I30143300460

INSPECCIONES A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

ADI30143300461

OPERATIVOS DIURNOS A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

AOI30143300462

OPERATIVOS NOCTURNOS A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

AOI30143300471

CONTROL Y SENSIBILIZACION DE VENDEDORES AMBULANTES EN LAS AREAS PUBLICAS PROHIBIDAS

AOI30143300472

ENTREGA PERSONALIZADA DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

AOI30143300473

ENTREGA PERSONALIZADA DE AUTORIZACIONES

AQ0I30143300568

REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PARA LA PROMOCION DEL COMERCIO

AOI130143300586

VISITAS DE CONTROL

AEL03.01

SANEAMIENTO BASICO coN CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

ADI20143300228

TALLERES DE CAPACITACIONES A LAS JASS

A0I30143300229

MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA EN LA ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PROYECTOS

DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PER| URBANO

A0I20143300230

MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICAEN LA ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS PROYECTOS

DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO RURAL

A0I30143300231

ELABORAR BRECHAS EN SERVICIO DE SANEAMIENTO

AO0I30143300232

COORDINACION CON EL PROGRAMA AMAZONIA RURAL Y SUNASS

ADI20143300350

DESARROLLO URBANO Y RURAL-APOYQ TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO

ADI30143300351

DESARROLLO URBANO Y RURAL-EXPEDICION DE RESOLUCIONES GERENCIALES QUE APRUEBA LOS EXPEDIENTES

TECNICOS.

AQI30143300263

DESARROLLO URBANO Y RURAL-ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

AQI30143300264

DESARROLLO URBANO Y RURAL-ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE ESTUDIOS DE PERFIL

AOI30143300265

DESARROLLO URBANO Y RURAL-REGISTROS, ELABORACION DE INFORMES Y GESTION ADMINISTRATIVA

o
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EXPEDIENTE - INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y DESAGUE CON REDES DE DISTRIBUCION Y
CONEXIONES DOMICILIARIAS EN EL CASERIO PUERTO ALMEN DRA, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS -
LORETO

AOI30143300656

EXPEDIENTE DE CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DESAG?E, EN EL CASERIO SAN CARLOS DEL DISTRITO
DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

AQI30143300657
—— ]
ADI20143300658

EXPEDIENTE - CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE v DESAG?E EN EL CASERIQ PAUJIL | ZONA DEL DISTRITO
DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

EXPEDIENTE - CREACION DEL SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE EN EL CASERIO MISHANA DEL DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

ADI30143300659

EXPEDIENTE - CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DESAGUE EN EL CASERIO HABANA - CARRETERA
IQUITOS - NAUTA KM 54 DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE
LORETO

ADI30143300680

ESTUDIOS DE PRE - INVERSION

A0I30143300352

PLANEAMIENTO URBANO- EXPEDICION DE RESOLUCIONES GERENCIALES QUE APRUEBA LOS EXPEDIENTES
TECNICOS

A0I30143300353

DESARROLLO URBANO Y RURAL-MONITOREQ Y SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS
PUBLICAS

AQ0I130143300354

DESARROLLO URBANO Y RURAL-ACCIONES TECNICAS v ADMINISTRATIVAS DE GESTION

AOI30143300546

2331898 - MEJORAMIENTO E INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES EN EL AA.HH.
VIRGEN DE LOURDES, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS - LORETO

AOI30143300649

INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES, EN LAS CALLES BELLO HORIZONTE, LOs
HUAYRURQS, GUEPPI Y LOS PAUIILES, A.H. BELLO HORIZONTE, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS -
LORETO

AQI30143300850

INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES, EN LAS CALLES BELLO HORIZONTE, LOS
HUAYRUROS, GUEPPI Y LOS PAUJILES, A.H. BELLO HORIZONTE, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS -
LORETO - PROMOCION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE OBRAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA

AOI30143300651

CREACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES EN EL ASENTAMIENTO HUMANO JESSICA
INCHAUSTEGUI, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS - LORETO

AOI130143300652

EXPEDIENTE - CREACION DEL SISTEMA DE AGUA PLUVIALES EN EL AA.HH. 27 DE MARZO DEL DISTRITO DE SAN
JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

ADI30143300653

EXPEDIENTE - CREACION DEL SISTEMA DE AGUA PLUVIALES DE LAS CALLES PAUCARES AA.HH. ANITA CABRERA DEL
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

AOI30143300654

EXPEDIENTE - CREACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES EN EL AA.HH ELIANE KARP DEL
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

ADI20143300679

INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES, EN LAS CALLES BELLO HORIZONTE, LOS
HUAYRUROS, GUEPPI ¥ LOS PAUIILES, AH. BELLO HORIZONTE, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA

AEL04.02

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO

A0I30143300266

EMISION DE CONSTANCIAS DE POSESION

ADI30143300267

CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACIONSIN VARIACION - MODALIDAD A,B,C,D (FINALIZACION
DE OBRA)

A0I30143300268

ACTIVIDADES RELACIONADAS A CATASTRO URBANO

ADI20143300269

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO DISTRITAL

A0I30143300270

AUTORIZACION DE LOS DISTINTQS TIPOS DE AVISO PUBLICITARIO

AOI30143300271

OPERATIVOS INOPINADOS PARA RETIRO DE PANELES PUBLICITARIOS E INSPECCIONES OCULARES

AQI30143300272

ATENCION AL PUBLICO ¥ LABORES ADMINISTRATIVAS

AELL.04.03

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO

A0I30143300208

COORDINAR EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE METAS DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA GERENCIA

AOI30143300209

GESTIONAR FINANCIAMIENTO Y COOPERACION ANTE ENTIDADES PUBLICAS PRIVADAS

AQ0I30143300210

ELABORACION DE DOCUMENTOS MENSUALES EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA
GERENCIA

A0I30143300211

COORDINAR CON REPRESENTANTES DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, CENTROS POBLADOS Y JUNTAS
VECINALES PARA EL ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE VIAS

AOI30143300212

SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA GERENCIA

AQI30143300213

APOYOS SOCIALES CON DIVERSOS MATERIALES A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, CENTROS POBLADOS Y
JUNTAS VECINALES DEL DISTRITO
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REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA ViA LOCAL

AEL05.02

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA EL DISTRITO

AOI30143300621

GESTION DEL PROGRAMA (ORGANIZAR, PLANEAR, DIRIGIR, EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO
DE PROGRAMA PRESUPUSTAL)

A0I30143300622

PROGRAMA DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

AOI20143300623

PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE DE RESIDUOS SOLIDOS

ADI30143300641

EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS S0LIDOS

AQI130143300642

EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS 50LIDOS ||

AQI30143300643

GESTION DEL PROGRAMA

ADI30143300537

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

ADI30143300538

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

AOI30143300539

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

ADI30143300540

BARRIDO DE CALLES DEL DISTRITO

AOI30143300541

BARRIDO DE CALLES DEL DISTRITO

ADI30143300542

BARRIDO DE CALLES DEL DISTRITO

AOI30143200544

VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MU NICIPALES

AQI30143300638

RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 50LIDOS MUNICIPALES

AOI20143300639

VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EJE 1

AOI30143300640

VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EJE 2

AQI30143300624

TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

AEL.05.03

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO

ADI30143300491

MONITOREAR EL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

AOI30143300492

MONITOREAR LA AMPLIACION DEL PROYECTO DE AREAS VERDES EN EL DISTRITO

ADI30143300493

SUPERVISAR EL CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

AOI130143300494

MONITOREAR LA OBTENCION DE RECURSOS PRESUPUESTALES PARA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
GERENCIA DEL AMBIENTE

AQI30143300495

GENERAR Y MONITOREAR LAS COMISIONES AMBIENTALES DE LA REGION

AQ0I130143300496

DIRECCIONAR Y MONITOREAR LAS ACTIVIDADES AMBIENTALES EN PRO DEL PROYECTO DEL RELLENO SANITARIO
DESDE EL 2018

A0I30143300497

MONITOREAR EL ESTABLECIMIENTO DEL PLAN DE ACCION AMBIENTAL MUNICIPAL

ADI30143300498

MONITOREO SOBRE CUMPLIMIENTO DE VIGILANCIA Y CONTROL SAN ITARIO SOBRE ALIMENTOS Y BEBIDAS

AO0I30143300564

REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

AQI130143300500

PRODUCCION DE PLANTONES PARA ARBORIZAR LAS PRINCIPALES AVENIDAS, PARQUES Y PLAZAS

ADI30143300501

SIEMBRA DE GRASS ¥ PODA DE ARBOLES EN AREAS VERDES DE PLAZAS, JARDINES, CALLES Y AVENIDAS

A0I30143300502

SIEMBRA DE PLANTONES ORNAMENTALES EN PLAZAS, PARQUES Y JARDINES

A0I30143300503

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES EN PLAZAS, JARDINES, CALLES Y AVENIDAS

A0I130143300504

FUMIGACION Y DESRATIZACION PARA EL CONTROL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS

AOI30143300505

VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN EL DISTRITO

ADI30143300506

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

AQI30143300507

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y CENTROS POBLADOS

AEL06.01

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO

AOI130143300348

COMUNIDAD ORGANIZADA RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD
CIUDADANA EJECUTANDO 3 PROGRAMAS PREVENTIVOS (JUNTAS VECINALES, REDES COOPERANTES Y BAPES)

AQI30143300349

RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS
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SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

ADI30143300335

ARTICULACION Y ACTUALIZACION DEL MAPA DEL DELITO

A0I30143300337

FORMULACION Y EVALUACION DEL MAPA DE RIESGO

ADI30143300339

PATRULLAIE INTEGRADO POR SECTOR PNP Y SERENAZGO (COMBUSTIBLE, LUBRICANTES, REPUESTOS Y
ACCESORIOS, PARCHADA, SISTEMA ELECTRICO DE EMERGENCIA)

AQI30143300340

PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTOR PNP Y SERENAZGO (COMBUSTIBLE, LUBRICANTES, REPUESTOS ¥
ACCESORIOS, PARCHADA, SISTEMA ELECTRICO DE EMERGENCIA)

AODI30143300341

OPERATIVOS CONJUNTOS CONTRA LA DELINCUENCIA: CON LA PARTICIPACION DE LA PNP, SERENAZGO ¥
ORGANOS MUNICIPALES COMPETITIVOS, MINISTERIO PUBLICO Y DEFENSA CiviL

AOI30143300343

PATRULLAJE DE SERENAZGO POR SECTOR

A0I30143300324

CURSOS DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL PERSONAL DE SERENAZGO, POLICIA MUNICIPAL, TRANSPORTE Y
TRANSITO

AOI30143300347

PATRULLAJE MUNICIPAL DE SERENAZGO POR SECTOR

AQI30143300543

REMUNERACION Y PAGOS AL PERSONAL

AO0I30143300508

IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE VIGILANCIA SANITARIA

AQI30143300509

IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE VIGILANCIA SANITARIA

AQI30143300510

IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE VIGILANCIA SANITARIA

AQI30143300511

CAPACITACION AL COMITE DE AUTO CONTROL SANITARIO EN ALIM ENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS

AOI30143300512

INSPECCION SANITARIA A LOS PUESTOS DE VENTA Y VEHICULOS DE TRANSPORTE AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y
PIENSOS

AQI30143300513

CERTIFICAR LOS PUESTOS DE VENTA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS EN LOS MERCADOS
DE ABASTOS ’

ADI30143300514

TOMA Y ENVIO DE MUESTRA DE LOS ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS

AOI30143300515

MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE VEHICULOS Y COMERCIANTES DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS
PRIMARIOS Y PIENSOS

AEI.07.01

PROGRAMAS DE APOYQ SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO

= 1 A0130143300648

ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTILY LA ADECUADA ALIMENTACION

/] A0130143300690

ASISTENCIAS SOCIAL RURAL

AO0I30143300691

ASISTENCIA SOCIAL URBANA

ADI30143300692

ASISTENCIA SOCIAL PERI URBANA

AQI30143300366

ZONIFICAR LOS PUNTQS DE ATENCION

A0I30143300367

REALIZAR CENSOS PARA DETERMINAR EL NUMERO DE PERSONAS INDOCUMENTADAS

AQI30143300368

CONVOCATORIA PARA MATRIMONIO MASIVO

AQI30143300369

SENSIBILIZACION PARA FORMALIZACION CONYUGAL

AOI130143300370

CELEBRACION DEL MATRIMONIO MASIVO O COMUNITARIO

AQI30143300371

ENCUENTROS MATRIMONIALES MEDIANTE RETIROS

ADI30143300372

CONVOCATORIA A LA POBLACION PARA LA CAMPANA DEL RENIEC

A0I30143300373

REALIZAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA ADQUISICION DE BIENES

ADI130143300374

REALIZAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA SERVICIOS DE INSTALACION

AQI30143300562

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL PARA LA CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES

AOI30143300594

ORIENTAR Y FACILITAR LA ATENCION A LOS DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE LAS PCDS ¥ SU FAMILIA

AQ0I30143300614

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE TALLERES Y CURSOS A FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

AQI30143300615

PROMOVER LA CREACION DE MICRO COMERCIOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES.

AQI130143300616

FORTALECER LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

AQI30143300617

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.




AOI30143300618

Evaluacién de Implementacién del POI

TALLERES DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE DISCAPACIDAD EN ZONA URBANA, PERIURBANA, RURAL,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ASENTAMIENTOS HUMANQS.

AQI130143300619

CONVOCAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EVENTO CONMEMORATIVO POR EL DIA NACIONAL DE LAS
PCD. i

AO0I30143300620

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL PARA LA PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

A0I130143300385

EMPADRONAMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

AQI30143300386

REALIZAR LA DISTRIBUCION DE RACIONES ALIMENTARIAS DE MANERA OPORTUNA A LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA

AO0I30143300387

SUPERVISION Y CAPACITACION A COORDINADORES Y BENEFICIARIOS DE LOS COMITES DE VASO DE LECHE

A0I30143300388

DESARROLLO DE TALLERES SOBRE ALIMENTACION Y DIFUSION DE LACTANCIA MATERNA

AQI30143300389

COORDINACION DE INFORMACION ENTRE LAS ENTIDADES DEL ESTADO SOBRE EL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

A0I30143300567

REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PAR EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

A0I30143300588

REDUCIR LOS INDICES DE DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN NINOS/AS MENORES DE 36 MESES.

AQI30143300391

ATENCION DE CASOS: ALIMENTOS, TENENCIA Y REGIMEN DE VISITAS/SEGUIMIENTO DE CASOS ANTIGUOS

A0I130143300392

VISITAS, ORIENTACIONES PSICOLOGICAS, CASOS NUEVOS

A0I30143300393

PROMOCION DE LOS SERVICIOS/ELABORACION DE TRIPTICOS Y VOLANTES INFORMATIVOS

A0I130143300394

VIGILANCIA, VISITA Y VERIFICACION DE LOS CASOS ATEN DIDOS

A0I30143300395

EMPADRONAMIENTO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES - PROYECTO ESTUDIA NARITO

AQI30143300396

IMPLEMENTACION CON MOCHILAS ¥ UTILES ESCOLARES - EJECUCION DEL PROYECTO ESTUDIA NANITO

AQI130143300397

TALLERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO A NINOS, NIFAS ¥ ADOLESCENTES EN TEMAS DE AUTOESTIMA, TRATA DE
PERSONAS, BULLYNG, MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA FAMILIAR Y PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE EN
LAS I.E'Y AA.HH/CASERIOS DEL DISTRITO DE LAS ZONAS URBANO, PERIURBANQ Y RURAL DEL DISTRITO.

ADI30143300398

CAMPARA DE DIFUSION E INFORMACION A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION, REFERENTE A LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLENCIA HACIA LOS NINOS, NIIAS Y ADOLESCENTES.

AO0I30143300399

CAMPARAS POR EL DIA DEL NIIO Y EL DIA DE LAS DEFENSORIAS

AQI30143300400

FERIAS INFORMATIVAS

AQI30143300401

PASACALLES

ADI30143300402

SESIONES INFORMATIVAS PARA PADRES DE FAMILIA

AQI30143300403

ESCUELA DE NINOS, NIIAS Y ADOLESCENTES LIDERES DEL DISTRITO

AOI30143300404

SESIONES INFORMATIVAS PARA DEFENSORES COMUNITARIOS

A0I30143300405

SESIONES INFORMATIVAS PARA DEFENSORES ESCOLARES

ADI130143300406

FOMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO DEL
DISTRITO.

AO0I30143300407

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES VINCULADAS A LA PROTECCION DE LA NINEZ PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA COMUDENA EN EL DISTRITO

AQI30143300408

PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE LOS NINOS, NIRAS Y
ADOLESCENTES EN LA RECUPERACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS - CICEP (COMITE INFANTIL PARA EL CUIDADO
DE ESPACIOS PUBLICOS)

AQI30143300563

REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PARA LA DEFENSA MUNICIPAL AL NINO ¥ AL ADOLESCENTE (DEMUNA)

AQ0I130143300409

ATENCION AL USUARIO, ORIENTACION, ORGANIZACION, ARCHIVO Y REMISION DE LA INFORMACION PROCESADA,
VERIFICADA Y CONSISTENCIADA A ALCALDIA PARA LA FIRMA DEL ALCALDE Y SU POSTERIOR ENVIO AL MINISTERIO
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES

AOI30143300410

INTERVENCION SELECTIVA EN GRUPOS Y POBLACIONES DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO DEL SISFOH,
SENSIBILIZANDO A LA POBLACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE EMPADRONAMIENTO

A0I30143300411

TALLER DE SENSIBILIZACION EN ARTICULACION CON LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MIDIS COMO JUNTOS,
PENSION 65 Y BECA 18

AQI30143300412

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MIDIS, PRONABEC, SIS, FONDO MI
VIVIENDA EN EL PROCESO DE AFILIACION, OPERATIVOS DE PAGOS Y OTROS

A0130143300413

ATENCION, PROMOCION E INSCRIPCION EN EL FONDO MI VIVIENDA - TECHO PROPIO

AOI30143300414

PROMOCION Y DIFUSION DEL PROCESO DE EMPADRONAMIENTO DE HOGARES A DEMANDA EN REDES




AOI30143300415

Evaluacién de Implementacién del POI

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD LOCAL DE EM PADRONAMIENTO A
NIVEL DE PROCESOS OPERATIVOS, ATENCION AL PUBLICO, TRABAJO EN GRUPO Y ETICA PROFESIONAL

A0I20143300416

INTERVENCION EN CAMPO EN LA APLICACION DEL FORMATO FSU - FICHA SOCIOECONGMICA UNICA EN EL
DOMICILIO DEL SOLICITANTE, CON EXTENSION EN LA PROMOTORIA DE SERVICIO DE EMPADRONAMIENTO

AQI30143300417

REVISION DE CONSISTENCIA A NIVEL FISICO, SISTEMACION, VERIFICACION DE IDENTIDAD CON RENIEC Y REGISTRO
EN LOS SISTEMAS DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH ADSCRITO AL MIDIS

ACI30143300582

PROMOCION Y DIFUSIONDEL PROCESO DEEMPADRONAMIENTO DEHOGARES A TRAVES DEREDES SOCIALES
YMEDIOS ALTERNATIVOS.

AQI30143300418

INTERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS

AO0I30143300421

GESTIONES (CONVENIOS, ACCIONES DE COOPERACION) CON INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS OMNGS,Y
QTTROS.

AODI30143300423

TALLER DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE PERSONAS ADULTOS MAYORES

AQI30143300424

TALLER DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE PERSONAS ADULTOS MAYORES

AOI30143300425

TALLERES DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

AQCI30143300427

TALLERES DE MANUALIDADES

AOI30143300429

TALLERES DE BIOHUERTO

AOI30143300431

TALLER DE DANZAS

AOI30143300432

ACTIVIDADES DE TAICHI/PSICOMOTRICIDAD

AQI30143300434

AGASAJO POR EL DIA DEL PADRE ADULTO MAYOR

A0I30143300436

ACTIVIDAD POR EL DIA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

AQI130143300438

PASEQ CAMPESTRE RECREATIVO

AQDI30143300439

PASEQ CAMPESTRE RECREATIVO

0130143300440

ACTIVIDAD POR EL DIA INTERNACIONAL DEL ADULTO MAYOR

0130143300442

ACTIVIDAD DE CHOCOLATADA NAVIDENA

AOI30143300444

AGASAJO POR EL DIA DE LA MADRE

AQI30143300550

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL

AQI30143300669

PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO

AOI30143300684

PROMOVER Y EJECUTAR TALLERES, CURSOS Y PASANTIAS DE CAPACITACION

ACI30143300685

ARTICULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO ECONOMICO

AOI30143300686

EJECUTAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS EXPERIENCIAS Y HABILIDADES DEL PRODUCTOR RURAL

AOI30143300687

EJECUTAR AGRO FERIAS PARA IMPULSAR LA ECONOMIA LOCAL

AQI30143300688

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES ECONOMICAMENTE ACTIVAS

A0I30143300689

IMPULSAR LA FORMALIZACION DE COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES AGRARIAS CON EL OBJETIVO DE FORTALECER
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

AELO07.02

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

AQI30143300488

CAMPEONATO CULTURAL Y DEPORTIVO INTER INSTITUCIONES

A0I30143300489

APOYO A LA LIGA DEPORTIVA DE SAN JUAN

AQI30143300490

CAMPEONATO DEPORTIVO INTER COMUNIDADES

AEL.08.01

ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

AOCI30143300109

PROMOVER Y POSICIONAR LA ARTESANIA DEL DISTRITO A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

AOI30143300110

PROMOCION INTERNA DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS

ACI30143300111

PROMOCION EXTERNA DE LOS ATRACTIVOS TURISTICOS

AQI30143300112

PROMOVER Y DIFUNDIR LA DIVERSIDAD CULTURAL

AEL08.02

PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES EN ESPACIOS PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

ADI130143300474

PROGRAMA DE UNIVERSALIZACION DE LA MATRICULA OPORTUNA (UMO) DE NINOS EN EL DISTRITO
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AQI130143300475

Evaluaciéon de Implementacién del POI

VACACIONES UTILES 2021

ADI30143300476

ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y DEPORTIVA

AOI30143300477

DESFILE CIVICO ESCOLAR

AQI30143300478

CAPACITACION A DOCENTES

AQI130143300479

PROGRAMA CERO FALTAS

A0I30143300480

PRESENTACION ARTISTICAS EN ACTIVIDADES CULTURALES

AQI30143300481

FORTALECIMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA Y RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO

AQI30143300482

PRE MUNI SAN JUAN - BECAS PRE UNIVERSITARIAS

AOI30143300483

CAMPEONATO INTER AREAS DE FUTBOL Y VOLEY

A0130143300484

ALIANZAS O CONVENIOS

AQI30143300485

JUEGOS FLORALES ENTRE SERVIDORES MUNICIPALES

AOI30143300486

CAMINATA VIDA SANA

A0I30143300487

MARATON POR CATEGORIAS

AEL0S.01

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITO

AQI130143300577

SUPERVISION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ADI30143300587

EMISION DE INFORMES TECNICOS Y JURIDICOS

AOI30143300113

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DISTRITAL

AQI30143300114

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES

AQI30143300115

INFORME DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE LA POBLACION DISTRITAL, ¥
DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES

AOI30143300116

PROMOVER Y EJECUTAR CONVENIOS DE CAPACITACION A BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN
JUAN BAUTISTA

AQI130143300117

PROMOVER Y EJECUTAR CAPACITACION A LOS POBLADORES DE LA CUENCA RIBERENAS Y EJES CARRTEROS - DEL
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA

AQI30143300118

PROMOVER Y EJECUTAR CAPACITACION A LOS POBLADORES DE LA ZONA URBANA Y PERIURBANA - DSJB

AOI30143300119

PROMOVER Y EJECUTAR CAPACITACION PARA EL SERVIDOR MUNICIPAL

AQ0I30143300120

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO AREA - POI 2020

AQI30143300121

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

AOI30143300122

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS (PRODUCTIVIDAD)

ACI30143300592

SERVICIOS DE TERCERQS

AOI30143300591

ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP

AEL09.02

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITO

AOCI30143300084

CONDUCIR EL PROCESO PARA LA FORMULACION Y APROBACION DEL POI 2022

AQI30143300085

MONITOREO Y EVALUACION DEL POI 2021 Y 2022

AQI130143300086

INFORME MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD Y FUNCION DIRECTRIZ

AQI130143300088

CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

AQI30143300090

GESTIONAR EL PROCESO DE AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL ARNO 2020

AQI130143300091

GESTIONAR EL DESARROLLO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL ANO 2022

AQ0130143300092

ELABORACION, CONSOLIDACION Y REGISTRO DE INFORMACION DE RENDICION DE CUENTAS ANUAL A LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR)

AQI30143300093

ELABORACION Y CONSOLIDACION DE LA MEMORIA ANUAL 2020

AOI30143300001

REUNIONES CON LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LAS ORGANIZACIONES DE BASE DEL DISTRITO

AQI30143300002

MCNITOREAR LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION INSTITUCIONAL

AQI130143300003

ATENDER Y RESOLVER LOS PEDIDOS QUE FORMULEN LAS ORGANIZACIONES VECINALES Y TRAMITARLOS ANTE EL
CONCEJO MUNICIPAL
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AOI30143300004

Evaluacidn de Implementacion del POI

REUNIONES DE SUSTENTACION TECNICA Y SOCIAL ANTE INSTANCIAS DEL GOBIERNO NACIONAL

A0I30143300005

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL

AOI30143300006

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DEL CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

AQ0I130143300007

REUNIONES CON EL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

AQI30143300008

PRESIDIR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL DEL DISTRITO

AQI30143300009

PRESIDIR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO

AQI30143300010

GESTIONES ANTE LOS DIVERSOS MINISTERIOS DEL ESTADO

AOI30143300011

INFORMAR AL CONCEJO MUNICIPAL SOBRE LOS RECURSOS MUNICIPALES

ACI30143300553

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL

AQI30143300678

SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

AEI.09.03

GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD

AQI30143300331

INCORPORACION DE INVERSIONES NO PREVISTAS EN LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES PMI
2021-2023 :

AOI30143300332

SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

AOQI30143300123

ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE FUENTES COOPERANTES

AOI30143300124

POSTULACION A FONDOS DE FUENTES COOPERANTES

AOI30143300125

ELABORACION DE BASE DE DATOS DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD

AOI30143300126

INFORME DE ESTADO SITUACIONAL DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD

AOI30143300127

INFORMES DE VIABILIDAD TECNICA DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

AQI30143300128

TALLER DE DIFUSION DE FUENTES COOPERANTES A FUNCIONARIOS

AQI30143300572

PROPICIAR LA PRACTICA CONSTANTE DEL CUMPLIMIENTO DE NORMAS GUBERNAMENTALES RESPECTO A LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

AOI30143300578

EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS INTERNAS ADMINISTRATIVOS DE LOS SISTEMAS DE PROCESOS
HUMANOS, LOGISTICOS, GESTION PATRIMONIAL, CONTABILIDAD, TESORERIA, SERVICIOS GENERALES

AO0I30143300579

DIRIGIR Y COORDINAR LOS PROCESOS TECNICOS NORMATIVOS PARA LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS
BIENES ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD

AOI30143300581

ASESORAMIENTO EN FORMULAR DOCUMENTOS PARA EL CONTROL DE GASTOS Y SEGUIMIENTOS DE ATENCION DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS Y GESTION PATRIMONIAL, LOS PROCESOS TECNICOS DE LOS RECURSOS
HUMANOS, SERVICIOS GENERALES

ADI130143300583

EMITIR RESOLUCIONES 5UB GERENCIALES DE LOS MONTOS AUTORIZADOS POR LA GERENCIA MUNICIPAL POR LA
GERENCIA MIUNICIPAL PARA LA CAJA CHICA, SUBSIDIOS, SEPELIOS, VACACIONES TRUNCAS ¥ OTROS , ETC

AOI30143300597

PARTICIPAR MEDIANTE LA SUPERVISION PARA QUE LAS SUB GERENCIAS DE RECURSOS HUMANOS CUMPLA CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CAP, CAS, Y
TERCEROS

AQI30143300558

SUPERVISAR QUE LAS INFORMACION DE LOS EE.FF. PRESENTE A LA FECHA ( TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL )
REALIZADA POR LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

AOI130143300599

COORDINAR EL PROCESO EN LA OPORTUNA ELABORACION DE LOS EE.FF. Y PRESUPUESTALES A CARGO DE LA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

AOI130143300140

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AOI30143300141

ELABORACION DEL PROCESO DE DISENO Y ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS

A0I30143300142

ELABORACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS PLANILLAS Y DE PERSONAL

AOI30143300143

ELABORACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LEGAJOS

A0I30143300144

EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ASPECTO SOCIAL

AO0I130143300145

ELABORACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE PERSONAL

ADI30143300146

ELABORACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS AL SISTEMA DE CONTROL DE PERSONAL

AOI30143300147

ELABORACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS AL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

AOI30143300148

ELABORACION DE DOCUMENTOS RELACIONADQOS A PROCESOS TECNICOS
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AOI30143300149

Evaluacion de Implementacién del POI

GESTION ADMINISTRATIVA PAR LA OPERATIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD (PAGO DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DEL REGIMEN 276 Y DIETA DE REGIDORES

A0130143300150

PERSONAL ACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD RECIBE SUBSIDIO POR GASTOS DE SEPELIO Y LUTO

AOI30143300152

PROCESO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

A0I130143300153

TRABAJADORES DEL REGIMEN 1057 (CAS) RECIBEN BENEFICIOS POR CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS

AQI30143300555

REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL

AOI30143300154

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS ANUAL ANO 2018

AO0I30143300155

ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS TRIMESTRAL ANO 2019

AO0I30143300156

GESTION ADMINISTRATIVA DE LA INFORMACION 2019

AOI30143300571

ACCIONES DE CONTROL PREVIO

AOI130143300550

CAPTACION DE INGRESOS PROPIO Y OTROS

AQI130143300636

GIRO DE OBLIGACIONES VARIAS

AQI30143300637

PRESENTACION DE INFORMES CONSOLIDADOS DE INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS

AQI30143300355

MONITOREAR LAS CREACION, CELEBRACION DE EVENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES DE BASE

AOI30143300356

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS UNIDADES ORGANICAS

AOI30143300357

PROMOVER Y EJECUTAR REUNIONES MULTISECTORIALES CON OTRAS INSTITUCIONES PARA PREVENIR CONFLICTOS
SOCIALES EN EL DISTRITO

A0I130143300358

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LIDERES COMUNALES, GUERREROS DE LA SALUD Y ORGANIZACIONES SOCIALES
DE BASE Y EMPRENDEDORES PARA LA ASISTENCIA EN SEMINARIOS Y TALLERES DE CAPACITACION

AOI30143300359

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS UNIDADES DE TRANSPORTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E
INCLUSION SOCIAL

A0I30143300360

PROMOVER LA EJECUCION DE EVENTOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS A LGS DIFERENTES ACTORES
SOCIOECONOMICOS DEL DISTRITO

AOI30143300361

PROMOVER Y GESTIONAR LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE
FOMENTEN EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DEL DISTRITO

AOI30143300362

CONTROLAR Y MONITOREAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y ACTIVIDADES SOCIALES
PRODUCTIVAS

A0I30143300363

MONITOREAR Y CONTROLAR LOS ESTUDIOS A NIVEL DE PERFIL Y DE EXPEDIENTES DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION

ADI30143300584

PROMOVER Y ARTICULAR LOS PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA EN ZONAS VULNERABLES, CONTANDO CON LA
PARTCIPACION DE LOS GUERREROS DE LA SALUD; SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ DE LOS PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO DE SANEAMIENTO BASICO.

AOI30143300585

CONTROLAR, PROMOVER Y ARTICULAR LOS PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA EN ZONAS VULNERABLES,
CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE LOS GUERREROS DE LA SALUD.

AEL.09.04

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

AOI30143300175

ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES

AOI30143300176

PROGRAMAR, DIRIGIR ¥ COORDINAR LOS PROCESOS TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVOS

AOI30143300177

CONTROLAR LOS PROCESOS TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVOS

AQI130143300178

CONTROL DE INGRESOS DE TRIBUTOS MUNICIPALES

AQI30143300556

GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS MUNICIPALES

AQI30143300560

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL PARA LA RECAUDACION DE RECURSOS MUNICIPALES

AO0I30143300179

EMISION DE RESOLUCION DE INICIO DE COBRANZA COACTIVA

A0I130143300180

NOTIFICACION A CONTRIBUYENTES

AOQI30143300181

VISITA A CONTRIBUYENTES

ADI30143300182

EMISION DE RESOLUCIONES VARIAS

A0I30143300183

EJECUCION DE EMBARGOS

A0I30143300184

EJECUCION DE DEMOLICONES

AQI30143300185

SUSPENSION DE PROCEDIMIENTO COACTIVO
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CALIFICACION DE DEUDAS DE COBRANZA DUDOSA Y ONEROSA

AO0I130143300187

CAPACITACION DE PERSONAL

AQI130143300188

CAMPARA DE EMISION Y DISTRIBUCION MASIVA DE DECLARACION JURADA MECANIZADAS (CUPONERAS)

AOI130143300189

ATENCION AL ADMINISTRADO Y AMPLIACION DE LA BASE TRIBUTARIA {OR!.ENACION TRIBUTARIA)

ADI30143300190

CONTROLY SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS - (CAMPARNA TRIBUTARIA DE VENCIMIENTOS)

AOQI30143300191

OPTIMIZAR DE LAS ACCIONES DE FISCALIZACION TRIBUTARIA (SELECTIVA Y/O MASIVA)

AQI30143300192

CAPACITACION AL PERSONAL

AQI30143300193

CONSISTENCIA DE LA INFORMACION TRIBUTARIA - (VERIFICACION DE LAS DD. JJ. EN FISICO Y EN BASE TRIBUTARIA
PARA SU ADAPTACION AL ANO POSTERIOR)

AOI20143300194

CONSISTENCIA DE LA INFORMACION TRIBUTARIA - (VERIFICACION DE LAS DD. JJ. EN FISICO Y EN BASE TRIBUTARIA
PARA SU ADAPTACION AL ANO POSTERIOR)

AQI30143300195

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DIFERENCIADOS (PRINCOS)

AQI30143300196

OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS Y GESTIONES ADMINISTRATIVOS

AQI30143300197

CAMPARA DE SENCIBILIZACION E INSCRIPCION MASIVA SECTORIZADO

AOI30143300198

NOTIFICACION DE CUPONERAS

AO0I30143300199

EMISION DE VALORES (2013 AL 2016) ACTIVIDAD PERMANENTE

AQI30143300200

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS POR TIPO DE CONTRIBUYENTE (CARTA DE
VENCIMIENTOS Y/O RECORDATORIOS )

A0I30143300201

PUBLICACION DE CONTRIBUYENTES NO UBICADOS

AOI30143300202

CONTROLY SUPERVISION DE NOTIFICADORES

AOI30143300203

SEGUIMIENTOS DE LOS VALORES (NOTIFICADOS, PAGADOS Y REMITIDOS A COACTIVO)

ACI30143300204

CAPACITACION A PERSONAL

A0I30143300205

CONTROL, CUSTODIA Y VERIFICACION DE DD. J).

ADI30143300206

OTROS TRABAJOS SECRETARIALES Y ATENCION DE EXPEDIENTES.

ACI30143300207

CAMPANA DE BENEFICIO TRIBUTARIO

AOI30143300595

EMISION DE CARTILLAS DE AUTOVALUO (NOTIFICACIONES)

AEL09.05

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ACI30143300074

ELABORAR LA CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DE PRESUPUESTO

A0I30143300075

ELABORAR LA EVALUACION ANUAL DEL PRESUPUESTO

AOI30143300076

ELABORAR LA EVALUACION SEMESTRAL DEL PRESUPUESTO

A0I130143300077

EMITIR CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES

AQI130143300078

DIRIGIR EL PROCESO DE PROGRAMACION Y FORMULACION DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

AQI30143300079

EMITIR OPINIONES TECNICAS PRESUPUESTALES

ADI130143300080

EMITIR INFORMES TRIMESTRALES SOBRE SEGUIMIENTO

AQI130143300081

COORDINAR REUNIONES CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD

A0I30143300082

DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROCESOS MENSUALES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

A0I30143300083

ELABORAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

A0I30143300675

ACTUALIZACION DE LOS PLANES A SERVIR

AOI30143300094

ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DE DOCUMENTOS DE GESTION

AQI30143300095

REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES - RENAMU

AOI201433000%6

ELABORACION DEL MAPEO DE PROCESOS (PROCESO DE TRANSITO AL NUEVO REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL -
SERVIR)

AO0I30143300097

EMISION DE OPINIONES TECNICAS

AO0I30143300326

ELABORAR LA CONSISTENCIA DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DEL PMI 2019-2021
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ELABORACION DE INDICADORES DE BRECHAS SOCIALES DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ADI30143300328

ELABORACION DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 2020-2022

A0I30143300329

CAPACITACION AL PERSONAL DE OPMI, UF Y UEI

AQI30143300330

SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LOS PIP EN LAS FASES DEL CICLO DE PRE INVERSION E INVERSION

AELD9.06

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

AQI30143300021

REDACCION Y ENTREGA DE NOTAS DE PRENSA

AOI20143300022

INTERVENCIONES EN MEDIOS

AQI30143300023

CAMPARNAS INTERINSTITUCIONALES

AO0I30143300024

ELABORACION DE PROGRAMAS PROTOCOLARES, INVITACIONES ¥ COORDINACIONES

AQI30143300025

ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMI| NISTRATIVOS, PREPARA LA DOCUMENTACION PARA LA FIRMA DEL
DIRECTOR DE LA OFICINA, CONTROLA LOS UTILES DE ESCRITORIO

AO0I30143300051

APROBAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE PROYECTOS DE INVERSION

AQI130143300052

APROBAR LAS BASES ADMINISTRATIVAS Y EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
SE REALICEN EL MARCO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

AO0I30143300053

SUSCRIBIR CONTRATOS PROVENIENTES DE LOS PROCESOS DE SELECCION

AOI130143300054

PRESENTACION DEL BALANCE Y MEMORIA ANUAL AL CONCEJO MUNICIPAL

ACI30143300055

RECONOCER A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, JUNTAS DIRECTIVAS DE SECRETARIAS GENERALES, JUNTAS
VECINALES, JASS Y DESIGNAR A LOS AGENTES MUNICIPALES DE LOS CENTROS POBLADOS Y CASERIOS

AO0I30143300056

SUPERVISAR LA ADECUADA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

AOI30143300057

DISPONER LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL EMITIDOS POR EL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y POR SOCIEDADES DE
AUDITORIA DESIGNADOS POR LA CONRALORIA

AOI30143300058

PROPONER AL DESPACHO DE ALCALDIA LA INCLUSION DE TEMAS EN AGENDA PARA SESIONES DE CONCEJO

AOI30143300625

FORMULACION DEL CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES, SERVICIOS, EQUIPAMIENTO Y OBRAS

A0I130143300626

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PARA SU APROBAC[CIN Y REGISTRO EN EL SEACE

A0I30143300627

REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO PARA DEFINIR Y ESTABLECER VALORES REFERENCIALES

AOI30143300628

PROYECTAR DOCUMENTOS RESOLUTIVOS PARA DESIGNAR MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

AQI30143300629

ELABORACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION Y REGISTRO EN LA PLATAFORMA DEL SEACE, SEGUIMIENTO
CONTRACTUAL HASTA EL CIERRE FINAL

AO0I30143300630

EMISION DE ORDENES DE COMPRA, ORDENES DE SERVICIO Y REGISTRO EN EL SIAF

AO0I30143300631

ELABORACION DE PECOSAS Y NEAS

AQI30143300632

INVENTARIO GENERAL DE EXISTENCIAS EN ALMACEN

AQ0I20143300633

REGISTRO DE ALTAS Y BAJAS DE ACTIVOS FIJOS, TRASLADO INTERNO Y EXTERNO DE BIENES

AQI30143300634

INVENTARIO GENERAL DE ACTIVOS FIJOS

AOI30143300635

GESTION ADMINISTRATIVA (PAGO DE SERVICIOS BASICOS PARA LA OPERATIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD)

AQI130143300519

GESTION ADMINISTRATIVA

AOI30143300520

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS FQUIPOS DE COMPUTO Y SEGURIDAD ELECTRICA

A0I30143300521

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS Y SOFTWARE
INSTALADOS EN LOS EQUIPOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA

AOI30143300522

PROCESO DE IMPLEMENTACION DE PROYECTO DE VENTANILLA UNICA

AOI30143300523

CAPACITACION

AQI30143300524

ELABORACION DE LAS HERRAMIENTAS DE GESTION Y DIRECTIVAS INTERNAS

AOI30143300525

APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES Y PRESENTACIONES

A0I30143300526

APOYO EN EL USO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS

AQI30143300527

APOYO CON EL PROYECTOR MULTIMEDIA

15

- caiies




ADI30143300528

Evaluacion de Implementacién del POI

MANTENIMIENTO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ACI30143300529

MANTENIMIENTO DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL

AO0I30143300530

MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS INFORMATICOS

AELLO9.07

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

A0I30143300012

SESIONES DE CONCEJO

AO0I30143300013

ELABORACION DE ACTAS DE SESIONES DE CONCEJO

AOI30143300014

ACUERDOS DE CONCEJO

AQI30143300015

RESOLUCIONES DE ALCALDIA

AOI30143300016

ORDENANZAS MUNICIPALES

AO0I30143300017

DECRETOS DE ALCALDIA

AOI130143300018

CONSTANCIAS SOBRE PRESENTACION DE RECURSO IMPUGNATORIO

AQI30143300019

ATENCION EN BASE A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

A0130143300020

CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL AREA PARA MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL

AQI30143300031

SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEQ - ACCION SIMULTANEA

AQI130143300032

SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEQ - VISITA DE CONTROL

AO0I30143300033

SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEQ - ORIENTACION DE OFICIO

AQI130143300034

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA Y SU
PUBLICACION DE SUS ESTADOS EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD.

AQI130143300035

EVALUACION DE DENUNCIAS

AOI30143300036

ATENCION DE ENCARGOS DE LA CONTRALORIA

ATENCION DE ENCARGOS DEL CONGRESO

=\ immomsuooa?
- /] A0130143300038

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ

A0I30143300039

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS RESULTANTES DEL CONTROL
SIMULTANEO

AQI30143300040

GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI

AOI30143300041

VERIFICACION MENSUAL DE REGISTROS DE INFOBRAS

A0I30143300042

CONTRATACION DE SERVICIO DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL EXTERNA

AOI30143300558

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL PARA LAS ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

AQ0I30143300043

INFORMACION AL CONCEJO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y/O ARBITRAIES.

AOI30143300044

APERSONAMIENTO EN PROCESOS PENALES CIVILES Y OTROS

AQI30143300045

SEGUIMIENTO Y TRAMITACION DE PROCESOS CIVILES

AQI130143300046

CONTESTAR DEMANDAS INTERPUESTAS CONTRA LA MUNICIPALIDAD Y OTROS

AOI30143300047

PRESENTACION DE ESCRITOS Y RECURSOS ANTE EL P.J. Y M.P

AQI30143300048

PRESENTAR INFORMES AL DESPACHO DE ALCALDIA

AOQI30143300049

OPOSICION A MEDIDA CAUTELAR

AQI30143300050

CAPACITACION ESPECIALIZADA

AOI30143300059

EMISION DE INFORMES LEGALES

AQI30143300060

CAPACITACION ESPECIALIZADA

AQI30143300061

ASESORAMIENTO Y APOYO EN GESTION DE LA OFICINA

A0I30143300062

ASESORAMIENTO EN TEMAS JURIDICOS

A0I30143300063

EMISION DE DIFERENTES DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS

AOI30143300064

ASESORAMIENTO LEGAL A LA ALTA DIRECCION, UNIDADES ORGANICAS Y USUARIOS EXTERNOS.

AOI30143300557

REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PARA EL ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
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AOI30143300672 | GESTION ADMINISTRATIVA COMPROMISOS DE PERSONAL
AOI130143300673 | ASESORIA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
AOI30143300676 | CONTRATACION DE SERVICIOS NO PERSONALES PARA LA OPERATIVIDAD D LAS DIFERENTES AREAS DE LA
MUNICIPALIDAD
AQI30143300677 | ASESORAMIENTO Y APOYO
AOI30143300674 | MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA IEPS N 60778 - COMUNIDAD DE NINA RUMI, DISTRITO DE
SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS - LORETO
AE1.11.01 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN EL DISTRITO
AOI30143300681 | \yANTENIMIENTO DE VIA URBANA CENTRO
AOI30143300682 | \ANTENUMIENTO DE VIA URBANA PERIFERICO
AOI30143300683 | pANTENIMIENTO DE VIA RURAL
AEI.11.02 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DEL DISTRITO
TALLERES DE CAPACITACION EN EDUCACION VIAL EN COLEGIOS, ENTIDADES PRIVADAS Y A LA SOCIEDAD CIVILA EN
AOI30143300601 | SU CONJUNTO, CONDUCTORES DEL SERVICIO ESPECIAL DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS (MOTOTAXI) Y
POBLACION EN GENERAL.
AOI30143300602 | P"NTADO, MANTENIMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS Y CALLES CON LAS SENALES REGULADORES, PREVENTIVAS E

INFORMATIVAS DE TRANSITO.

ACI30143300603

EXPEDICION DE PERMISO DE OPERACIONES, CARNET DE CAPACITACION, NUEVOS, DUPLICADOS Y RENOVACION.

AO0I30143300604

CONTROL Y/O SERVICIO ESPECIAL DE TRANSITO VEHICULAR EN EPOCA ESCOLAR , FIESTAS Y TODOS LOS DIAS DEL
ANO

AQI30143300605

OPERATIVOS CONJUNTOS CON LA FISCALIA DE PREVENCION DEL DELITO, LA PNP DE TRANSITO, CARRETERA E
INSPECTORES REGIONALES DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

AQI130143300606

INSTALACIONES, MANTENIMIENTO, REPARACION Y/O REUBICACION DE SEMAFORQS EN EL DISTRITO.

AEI.11.03 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA
EXPEDIENTE - CREACION DE VEREDA PEATONAL EN LA PROLONGACION LAS AZUCENAS, MIRAFLORES Y PASAJE
AO0I30143300666 | SIMON BOLIVAR EN LA COMUNIDAD CAMPESINA SAN JUAN DE MIRAFLORES DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA
- PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO
EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DE LA VIA VECINAL A LOS CASERIOS SAN ANTONIO Y PARAISO KM 32 CARRETERA
AOI30143300667 | IQUITOS - NAUTA, RIO ITAYA DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO
DE LORETO
AOI30143300671 EXPEDIENTE - CREACION DE VEREDA PEATONAL DE ACCESO AL AA.HH. NUEVO AMANECER KM. 41 CARRETERA
IQUITOS NAUTA DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO
MEJORAMIENTO DE LAS CALLES CARRETERA SAN ROQUE (CARRETERA IQUITOS - NAUTA KM 0.4/PASAJE FLORIDA)
AQOI30143300668 | Y 10 DE AGOSTO (PASAJE FLORIDA/CALLE LAS BEGONIAS IIl), VILLA SAN JUAN, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA -

MAYNAS - LORETO

AQI130143300670

MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS ROSAS Y LOS PASAJES SAN FELIPE ¥ ROMA, COMUNIDAD CAMPESINA DE SAN
JUAN DE MIRAFLORES, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS - LORETO
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v Evaluaciéon de cumplimiento de las Actividades Operativas e
Inversiones

A continuacion, se presenta el detalle de la ejecucién de las actividades operativas
programadas durante el afio 2021.

Centro de Costo: 01.01 - ALCALDIA - DESPACHO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD
OPERATIVA

ANUAL/ACUMULADO

% AVANCE
ANUAL

ANUAL/ACUMULADO

FINANCIERO

QELO9

Fortalecer la gestidn institucional

AEI0S.02

ESPACIOS Y MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITO

AO0I130143300001

REUNIONES CON LOS REPRESENTANTES DE
LA SOCIEDAD CIVIL Y LAS ORGANIZACIONES
DE BASE DEL DISTRITO

12

100%

AQI130143300002

MONITOREAR LA EJECUCION DE LOS
CONVENIOS DE COOPERACION
INSTITUCIONAL

12

100%

AO0I30143300003

ATENDER Y RESOLVER LOS PEDIDOS QUE
FORMULEN LAS ORGANIZACIONES
VECINALES Y TRAMITARLOS ANTE EL
CONCEJO MUNICIPAL

72

100%

AQI30143300004

REUNIONES DE SUSTENTACION TECNICA Y
SOCIAL ANTE INSTANCIAS DEL GOBIERNO
NACIONAL

100%

75,000.00

ACI30143300005

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE
CONCEJO MUNICIPAL

24

100%

1,800.00

AQI130143300006

CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DEL
CONCEJO DE COORDINACION LOCAL
DISTRITAL

A0I30143300007

REUNIONES CON EL COMITE DE
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
VASO DE LECHE

100%

AQI30143300008

PRESIDIR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
DEL DISTRITO

12

100%

AQI30143300009

PRESIDIR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL DISTRITO

24

100%

3,600.00

AOI30143300010

GESTIONES ANTE LOS DIVERSOS
MINISTERIOS DEL ESTADO

24

100%

2,516.00

AQI30143300011

INFORMAR AL CONCEJO MUNICIPAL SOBRE
LOS RECURSOS MUNICIPALES

12

84.00

AOI30143300553

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL

12

100%

291,148.00

TOTAL GENERAL

218

100%

374,148.00
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ARCHIVO
FISICO FINANCIERO
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD 7
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
QELO9 Fortalecer la gestién institucional
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL09.07 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD
AOI30143300012 | SESIONES DE CONCEIO 24 100% 1,200.00
ELABORACION DE ACTAS DE SESIONES DE
A0I30143300013 | C2E 24 100% 762.00
AOI30143300014 ACUERDOS DE CONCEJO 30 100% 3,272.00
ADI30143300015 RESOLUCIONES DE ALCALDIA 240 100% 1,200.00
ADI130143300016 ORDENANZAS MUNICIPALES 12 100% 36.00
AQI120143300017 DECRETOS DE ALCALDIA 12 100% 36.00
CONSTANCIAS SOBRE PRESENTACION DE
AOI120143300018 RECURSO IMPUGNATORIO 1440 100% 294.00
ATENCION EN BASE A LA LEY DE
AOI30143300019 | TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 390 100% 1,200.00
INFORMACION PUBLICA
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL
AOI20143300020 AREA PARA MEJORAR EL DESEMPERO 5 100% 11,728.00
LABORAL
TOTAL GENERAL 2207 100% 19,728.00

Centro de Costo: 01.03 - OFICINA DE INFORMACION Y

COMUNICACION
FISICO : FINANCIERO
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD "
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL09 Fortalecer la gestién institucional
SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN
AR BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
AOI30143300021 | REDACCION Y ENTREGA DE NOTAS DE 180 100% 74,383.00
PRENSA
AOI30143300022 | INTERVENCIONES EN MEDIOS 120 100% 65,983.00
AOI30143300023 | CAMPARAS INTERINSTITUCIONALES 12 100% 71,983.00
ELABORACION DE PROGRAMAS
AOI30143300024 | PROTOCOLARES, INVITACIONES Y 24 100% 89,983.00
COORDINACIONES
ELABORACION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS, PREPARA LA
A0I30143300025 | DOCUMENTACION PARA LA FIRMA DEL 240 100% 66,423.00
DIRECTOR DE LA OFICINA, CONTROLA LOS
UTILES DE ESCRITORIO
TOTAL GENERAL 396 100% 368,755.00
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Centro de Costo: 01.04 - UNIDAD DE SERVICIOS FUNERARIOS MNICIPAL - USERFUM

FISICO FINANCIERO . |
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD - P !
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL09 Fortalecer la gestion institucional
ESPACIOS Y MECANISMOS DE
AEL09.02 PARTICIPACION CIUDADANA
g FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITO
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DEL
A0I30143300678 CEMENTERIO MUNICIPAL 12 100% 73,280.00
TOTAL GENERAL 12 100% 73,280.00
Centro de Costo: 02.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO
FISICH FINANCIERO |
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD %
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO | e ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
oit 02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD
; ECONOMICA EN EL DISTRITO
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION
AEI.02.03 DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
OPORTUNAS EN EL DISTRITO
ADI30143300586 | VISITAS DE CONTROL 4 100% 20,220.00
SUB TOTAL GENERAL 100% 20,220.00
FISICO FINANCIERO
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD %
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELO9 Fortalecer la gestién institucional
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL09.07 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD
SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO -
2
ADI30143300031 ACCION SIMULTANEA 4 100% 200.00
SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO -
A0I30143300032 VISITA DE CONTROL 4 100% 200.00
SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO -
A0I30143300033 ORIENTACION DE GFICIO 2 100% 40.00
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
AOI30143300034 | AUDITORIA Y SU PUBLICACION DE SUS 6 100% 120.00
ESTADOS EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD.
AOI30143300035 | EVALUACION DE DENUNCIAS 2 100% 200.00
ATENCION DE ENCARGOS DE LA
A0I30143300036 e e 12 100% £40.00
A0I30143300037 | ATENCION DE ENCARGOS DEL CONGRESO 1 100% 100.00
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
QD080 SISTEMA DE CONTROL INTERNO * dai i
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL
AOI30143300039 | TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS 2 100% 200.00
RESULTANTES DEL CONTROL SIMULTANEQ
AOI30143300040 | GESTION ADMINISTRATIVA DEL OC 12 100% 120.00
VERIFICACION MENSUAL DE REGISTROS DE
A0I30143300041 INFOERAS 12 100% 120.00
CONTRATACION DE SERVICIO DE
ADI30143300042 | AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL 2 100% 5
EXTERNA
AOI30143300558 | REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL 12 100% -
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PARA LAS ACCIONES DE CONTROL Y
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| AUDITORIA
SUB TOTAL GENERAL 72 100% 2,040.00
TOTAL GENERAL 76 100% 22,250.00

Centro de Costo: 03.01 - PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL - DESPACHO

FisicO FINANCIERO
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO | % AVANCE | 10 JACUMULADO
ANUAL
QELL09 Fortalecer la gestidn institucional !
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL.09.07 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD
INFORMACION AL CONCEJO DE DEFENSA
AQIBALASA00083 JURIDICA DEL ESTADO Y/O ARBITRAJES. z 0% )
APERSONAMIENTO EN PROCESOS PENALES
AOI30143300044 | =\ oreqe 120 100% -
SEGUIMIENTO Y TRAMITACION DE
AQI30143300045 | Lo ec e AVILES 144 100%
CONTESTAR DEMANDAS INTERPUESTAS
i CONTRA LA MUNICIPALIDAD Y OTROS 59 Sl B
PRESENTACION DE ESCRITOS Y RECURSOS
ADI30143300047 | |\ o1y 144 100%
PRESENTAR INFORMES AL DESPACHO DE
AOI30143300048 | /' o 60 100% -
ADI30143300049 | OPOSICION A MEDIDA CAUTELAR 180 100% -
A0I30143300050 | CAPACITACION ESPECIALIZADA 3 100% -
TOTAL GENERAL 713 100% -

Centro de Costo: 04.01 - GERENCIA MUNICIPAL - DESPACHO

%

OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
QELO9 Fortalecer la gestidn institucional
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
AE1.09.01 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITO
SUPERVISION DE SISTEMAS
AOI30143300577 | 0 oA TIVOS 12 100% 1,200.00
SUB TOTAL GENERAL 12 100% 1,200.00
FISICO FINANCIERO
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD 9%
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL.09 Fortalecer la gestion institucional
AEL09.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN
il BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
APROBAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS DE
ROBOIABS00051 | L e 36 100% 3,000.00
APROBAR LAS BASES ADMINISTRATIVAS Y
EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE LOS
AQI30143300052 | PROCESOS DE SELECCION QUE SE 36 100% 16,350.00
REALICEN EL MARCO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO
SUSCRIBIR CONTRATQOS PROVENIENTES DE
AOI30143300053 | | c oo CEeOs DE SELECEION 36 100% 1,200.00
AOI30143300054 | PRESENTACION DEL BALANCE Y MEMORIA 1 100% 350.00

_.._-'-a&
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ANUAL AL CONCEJO MUNICIPAL
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AOI30143300055

RECONOCER A LOS ASENTAMIENTOS
HUMANCS, JUNTAS DIRECTIVAS DE
SECRETARIAS GENERALES, JUNTAS
VECINALES, JASS Y DESIGNAR A LOS
AGENTES MUNICIPALES DE LOS CENTROS
POBLADOS Y CASERIOS

100%

960.00

AOI30143300056

SUPERVISAR LA ADECUADA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA

100%

240.00

AQI30143300057

DISPONER LA IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
CONTROL EMITIDOS POR EL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL, LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Y POR SOCIEDADES DE AUDITORIA
DESIGNADOS POR LA CONRALORIA

100%

300.00

AQI30143300058

PROPONER AL DESPACHO DE ALCALDIA LA
INCLUSION DE TEMAS EN AGENDA PARA

SESIONES DE CONCEJO

100%

600.00

SUB TOTAL GENERAL

241

100%

23,000.00

TOTAL GENERAL

253

100%

24,200.00

Centro de Costo: 05.01 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA -

DESPACHO
FISICQ FINANCIERO
OBIETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD i %
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL09 Fortalecer la gestién institucional
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
AEL.09.01 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITO
EMISION DE INFORMES TECNICOS Y
A0I30143300587 NG 360 100% 0
SUB TOTAL GENERAL 360 100% -
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD 5y
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEI.09 Fortalecer la gestion institucional
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL09.07 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD
AOI30143300059 | EMISION DE INFORMES LEGALES 720 100% -
AOI30143300060 | CAPACITACION ESPECIALIZADA 3 100% 3
ASESORAMIENTO Y APOYO EN GESTION DE
AOI30143300061 | ik 12 100% 36,600.00
AQI30143300062 | ASESORAMIENTO EN TEMAS JURIDICOS 12 100% 32,750.00
EMISION DE DIFERENTES DOCUMENTOS
AOI30143300063 INTERNOS ¥ EXTERNOS 1320 100% =
ASESORAMIENTO LEGAL A LA ALTA
ADI30143300064 | DIRECCION, UNIDADES ORGANICAS Y 360 100% =
USUARIOS EXTERNOS.
REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL
AQI30143300557 | PARA EL ASESORAMIENTO TECNICO Y 12 100%
JURIDICO
SUB TOTAL GENERAL 2439 100% 69,350.00
TOTAL GENERAL 2799 100% 69,350.00




Evaluacién de Implementacién del POI

Centro de Costo: 06.01 - GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - DESPACHO

FiSico FINANCIERO _
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD %
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEILO9 Fortalecer la gestion institucional
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AE1.09.07 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD
GESTION ADMINISTRATIVA COMPROMISOS
A0I30143300672 | = HERSERIAL 12 100% 100,000.00
ASESORIA EN PLANEAMIENTO i
AOI30143300673 | ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 36 198,326.00
TOTAL GENERAL a8 100% 298,326.00

Centro de Costo: 06.02 - SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

o

OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL09 Fortalecer la gestién institucional
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEL09.05 ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL
ELABORAR LA CONCILIACION DEL MARCO

ADI30143300074 LEGAL DF BRESUPUESTO 3 100% 10,000.00
ELABORAR LA EVALUACION ANUAL DEL

AOI30143300075 PRESUPUESTO 2 100% 4,000.00
ELABORAR LA EVALUACION SEMESTRAL

A0I20143300076 DEL PRESUPUESTO 2 100% 5,800.00

AOI30143300077 | EMITIR CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES 3600 100% 6,000.00
DIRIGIR EL PROCESO DE PROGRAMACION Y

A0I30143300078 | FORMULACION DE PRESUPUESTO 6 100% 10,000.00
INSTITUCIONAL DE APERTURA
EMITIR OPINIONES TECNICAS

ADI30143300079 PRESUPUESTALES 12 100% 500.00
EMITIR INFORMES TRIMESTRALES SOBRE

AOI30143300080 SEGUIMIENTD 4 100% 500.00
COORDINAR REUNIONES CON LAS

A0I30143300081 | DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA 4 100% 1,000.00
MUNICIPALIDAD
DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROCESOS

AQI30143300082 | MENSUALES DE EJECUCION 12 100% 1,000.00
PRESUPUESTARIA
ELABORAR LAS PROPUESTAS DE

A MODIFICACIONES PRESUPUESTALES i i 120000

TOTAL GENERAL 3657 100% 40,000.00

Centro de Costo: 06.03 - AREA DE PLANES Y PROGRAMAS

FISICO FINANCIERO
6 ?:JEQV? o | ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
STRATEGIC ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL

0ELO9 Fortalecer la gesti6n institucional
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION

AE1.09.02 CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITO
CONDUCIR EL PROCESO PARA LA

AOIROIIE 0008 FORMULACION Y APROBACION DEL POI 2022 5 sl
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AQI30143300085 s 2 100%
INFORME MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD Y
AOI30143300086 | £/ o oioe Crriz 12 100%
CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL COMITE
A0I30143300088 | DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL PRESUPUESTO 5 100% -
PARTICIPATIVO
GESTIONAR EL PROCESO DE AUDIENCIA
A0I30143300090 | PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL ARO 1 100% .
2020
GESTIONAR EL DESARROLLO DEL PRESUPUESTO
ACI30143300091 | | \ e riciPATIVO PARA EL ARO 2022 2 100% )
ELABORACION, CONSOLIDACION Y REGISTRO
DE INFORMACION DE RENDICION DE CUENTAS
AOI30143300092 | ;AL A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA L Nk )
REPUBLICA (CGR)
» ELABORACION Y CONSOLIDACION DE LA
AOI30143300093 | | o oo A NUAL 2020 1 100% -
SUB TOTAL GENERAL 27 100% -
ES?:E;;EO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELD9 Fortalecer la gestién institucional
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
AEL09.05 EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
ADI30143300675 | ACTUALIZACION DE LOS PLANES A SERVIR 2 100% 24,000.00
SUB TOTAL GENERAL 2 100% 24,000.00
TOTAL GENERAL 29 100% 24,000.00

Centro de Costo: 06.04 - AREA DE RACIONALIZACION Y

ESTADISTICA
:  Hsico FINANCIERO
Esggﬂ;ﬂ:o ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELLO9 Fortalecer la gestién institucional
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
AEL.09.05 EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DE
AOI30143300094 | - CINE NS DE GESTION 2 100% 3,000.00
AGI30143300095 | REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES - " 100K 1,000.00
RENAMU
ELABORACION DEL MAPEO DE PROCESOS
AOI30143300096 | (PROCESO DE TRANSITO AL NUEVO REGIMEN 1 100% 5,000.00
DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR)
A0I30143300087 | EMISION DE OPINIONES TECNICAS 6 100% 6,000.00
TOTAL GENERAL 10 100% 15,000.00

Centro de Costo: 06.05 - OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

: FiSiCO FINANCIERO

OHETND ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEIL09 Fortalecer la gestidn institucional
AF1.09.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN

LA MUNICIPALIDAD
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INCORPORACION DE INVERSIONES NO
AOI30143300331 | PREVISTAS EN LA PROGRAMACION 12 100%
MULTIANUAL DE INVERSIONES PMI 2021-2023
SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
AQRATE30032 MULTIANUAL DE INVERSIONES 1 ch )
SUB TOTAL GENERAL 24 100% -
FISICO FINANCIERO
ETIV
ES?:}ATE Gfé ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
Q ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELO9 Fortalecer la gestion institucional
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION
AEL09.05 MUNICIPAL
ELABORAR LA CONSISTENCIA DE LA
PROGRAMACION MULTIANUAL DEL PMI 2019- 100%
A0I30143300326 | 2021 3 2,000.00
ELABORACION DE INDICADORES DE BRECHAS J00%
AO0I30143300327 | SOCIALES DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 2 2,000.00
ELABORACION DE LA PROGRAMACION kg
AO0I30143300328 | MULTIANUAL DE INVERSIONES 2020-2022 3 2,000.00
CAPACITACION AL PERSONAL DE OPMI, UF ¥ it
AQI30143300329 | UEI 3 3,000.00
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LOS PIP EN
LAS FASES DEL CICLO DE PRE INVERSION E 100%
A0I30143300330 | INVERSION 12 6,000.00
SUB TOTAL GENERAL 23 100% 15,000.00
TOTAL GENERAL 47 100% 15,000.00

Centro de Costo: 07.01 - OFICINA DE TURISMO - DESPACHO

s FISICO. FINANCIERO
%

ogiengo ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
Incrementar la oferta turistica con enfoque
OE1.08 2
cultural en el distrito
At ooy ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO
i DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
PROMOVER Y POSICIONAR LA ARTESANIA DEL
AOI30143300109 | DISTRITO A NIVEL LOCAL, NACIONAL £ 53 100% :
INTERNACIONAL
B PROMOCION INTERNA DE LOS ATRACTIVOS
AOI30143300110 | L orce 0 4 100% -
PROMOCION EXTERNA DE LOS ATRACTIVOS
A0I30143300111 | -ioec -2 2 100% =
PROMOVER Y DIFUNDIR LA DIVERSIDAD
A0I30143300112 | (i 11 100% e
TOTAL GENERAL 70 100% i

Centro de Costo: 08.01 - OFICINA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES - DESPACHO

ES?RBf‘I‘TEI;gI o | ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULACO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL09 Fortalecer la gestién institucional
AEL09.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL
S DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITO
AOI20143300113 | DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE 6 100% 11,500.00
25
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CAPACITACION DISTRITAL
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AO0I130143300114

DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
MUNICIPALES

100%

10,000.00

AQI30143300115

INFORME DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE
LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE LA
POBLACION DISTRITAL, Y DE LOS SERVIDORES
MUNICIPALES

12

14,000.00

AQI30143300116

PROMOVER Y EJECUTAR CONVENIOS DE
CAPACITACION A BENEFICIO DE LA POBLACION
DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA

19,000.00

AOI30143300117

PROMOVER Y EJECUTAR CAPACITACION A LOS
POBLADORES DE LA CUENCA RIBERENAS Y EJES
CARRTEROS - DEL DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA

10

100%

24,000.00

AOI30143300118

PROMOVER Y EJECUTAR CAPACITACION A LOS
POBLADORES DE LA ZONA URBANA Y
PERIURBANA - DSJB

10

100%

199,880.00

AQI30143300119

PROMOVER Y EJECUTAR CAPACITACION PARA
EL SERVIDOR MUNICIPAL

10

100%

A0I30143300120

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO AREA -
POI 2020

100%

250.00

AQI30143300121

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

100%

150.00

AOI130143300122

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
(PRODUCTIVIDAD)

12

100%

120.00

TOTAL GENERAL

68

100%

278,500.00

Centro de Costo: 09.01 - OFICINA DE COOPERACION TECNICA - DESPACHO

: FSICO - FINANCIERO :

OBJETIVO
ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | #AVANCE |\ UAL/ACUMULADO
ANUAL

OELD9 Fortalecer la gestidn institucional
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN

AEIENI03 LA MUNICIPALIDAD
ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE

A0I30143300123 ENALS COrPERANES 1 100% 3,000.00
POSTULACION A FONDQS DE FUENTES

A0I30143300124 CDOPERANTES 3 100% 150,000.00
ELABORACION DE BASE DE DATOS DE

A0I30143300125 | CONVENIOS DE COOPERACION 1 100% 20,000.00
INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
INFORME DE ESTADO SITUACIONAL DE

AOI30143300126 | CONVENIOS DE COOPERACION 4 100% 12,000.00
INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
INFORMES DE VIABILIDAD TECNICA DE

ADI30143300127 | CONVENIOS DE COOPERACION 4 100% 80,000.00
INTERINSTITUCIONAL
TALLER DE DIFUSION DE FUENTES

AR COOPERANTES A FUNCIONARIOS % A SHAGR

TOTAL GENERAL 14 5 100% 303,000.00

Centro de Costo: 10.01 - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DESPACHO

! FIiSiCO FINANCIERO

OBJETIVO
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA 9% AVANCE
ANUAL/ACUMULADO. ANUAL ANUAL/ACUMULADO
OELO9 Fortalecer la gestién institucional
AEL09.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITO
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AODI30143300592

SERVICIOS DE TERCEROS
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4

100%

SUB TOTAL GENERAL

4

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

ANUAL/ACUMULADO.

100%

% AVANCE
ANUAL

FISICO FINANCIERO 1

ANUAL/ACUMULADO

OQEL09

Fortalecer la gestién institucional

AEI.09.03

GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN
LA MUNICIPALIDAD

A0I30143300572

PROPICIAR LA PRACTICA CONSTANTE DEL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS
GUBERNAMENTALES RESPECTO A LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

50

12,000.00

AQI30143300578

EVALUAR LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS
INTERNAS ADMINISTRATIVOS DE LOS SISTEMAS
DE PROCESOS HUMANOS, LOGISTICOS,
GESTION PATRIMONIAL, CONTABILIDAD,
TESORERIA, SERVICIOS GENERALES

100%

26,000.00

AOI30143300579

DIRIGIR ¥ COORDINAR LOS PROCESOS
TECNICOS NORMATIVOS PARA LA ADECUADA
ADMINISTRACION DE LOS BIENES
ECONOMICOS Y FINANCIERQS DE LA
MUNICIPALIDAD

42

100%

48,000.00

AOI30143300581

ASESORAMIENTO EN FORMULAR
DOCUMENTOS PARA EL CONTROL DE GASTOS Y
SEGUIMIENTOS DE ATENCION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS ¥
GESTION PATRIMONIAL, LOS PROCESQS
TECNICOS DE LOS RECURSOS HUMANOS,
SERVICIOS GENERALES

12

69,741.00

AOI30143300583

EMITIR RESOLUCIONES SUB GERENCIALES DE
LOS MONTOS AUTORIZADOS POR LA GERENCIA
MUNICIPAL POR LA GERENCIA MIUNICIPAL
PARA LA CAJA CHICA, SUBSIDIOS, SEPELIOS,
VACACIONES TRUNCAS Y OTRQOS , ETC

60

100%

1,200.00

AQ0I130143300597

PARTICIPAR MEDIANTE LA SUPERVISION PARA
QUE LAS SUB GERENCIAS DE RECURSOS
HUMANOS CUMPLA CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CAP, CAS, Y TERCEROS

36

100%

6,G00.00

AOI30143300598

SUPERVISAR QUE LAS INFORMACION DE LOS
EE.FF. PRESENTE A LA FECHA (TRIMESTRAL,
SEMESTRAL Y ANUAL) REALIZADA POR LA SUB
GERENCIA DE CONTABILIDAD.

100%

16,000.00

A0I30143300599

COORDINAR EL PROCESO EN LA OPORTUNA
ELABORACION DE LOS EE.FF. Y
PRESUPUESTALES A CARGO DE LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y SUB GEREMCIA DE
CONTABILIDAD.

100%

20,000.00

SUB TOTAL GENERAL

214

100%

198,941.00

TOTAL GENERAL

218

100%

198,941.00

Centro de Costo: 10.02 - SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

FiSiCO FINANCIERO

ES?:’:TTE'EOCO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA % RVRRGE
! ANUAL/ACUMULADO. | 0T ANUAL/ACUMULADO
QEI.09 Fortalecer la gestion institucional
—— CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL
g DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITO
AOI30143300591 | ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE i : e ]

DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP

27
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SUB TOTAL GENERAL

FINANCIERO

OBJETIVI L --
ESTRATE Gﬁ: o ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA % AVANCE
ANUAL/ACUMULADO. ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL09 Fortalecer la gestién institucional
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN
LI = LA MUNICIPALIDAD
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
AOI30143300140 | ¢ 1) 1bAD Y SALUD EN EL TRABAIO . 100 SeAshe0
ELABORACION DEL PROCESO DE DISENO Y
o — ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS 5 i S
ELABORACION DE DOCUMENTOS
A0I30143300142 | RELACIONADQOS CON LAS PLANILLAS Y DE 2193 100% 3,780.00
PERSONAL
ELABORACION DE DOCUMENTOS
A0I30143300143 RELACIONADOS CON LEGAIOS 789 100% 6,242.00
EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
A0I30143300144 CON EL ASPECTO SOCIAL 182 100% 30,000.00
ELABORACION DE DOCUMENTOS
AQISCLER IO RELACIONADOS AL SISTEMA DE PERSONAL oed 200% 520000
ELABORACION DE DOCUMENTOS
ADI30143300146 | RELACIONADQS AL SISTEMA DE CONTROL DE 19739 100% 2,706.00
PERSONAL
ELABORACION DE DOCUMENTOS
AQI30143300147 | RELACIONADOS AL PROCESO ADMINISTRATIVO 495 100% 5,197.00
DISCIPLINARIO
ELABORACION DE DOCUMENTOS
AOISOLASE RIS RELACIONADOS A PROCESQS TECNICOS Ak A 90600
GESTION ADMINISTRATIVA PAR LA
OPERATIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD (PAGO
AQISgLAZ300149 DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL 12 i )
REGIMEN 276 Y DIETA DE REGIDORES
PERSONAL ACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD
A0I130143300150 | RECIBE SUBSIDIO POR GASTOS DE SEPELIO Y 12 100% 34,000.00
LUTO
PROCESO PARA LA CONTRATACION DE
ADI30143300152 | PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO 98 100% 1,148,981.00
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TRABAJADORES DEL REGIMEN 1057 (CAS)
A0I30143300153 | RECIBEN BENEFICIOS POR CONCEPTO DE 12 100% 80,000.00
VACACIONES TRUNCAS
A0I30143300555 | REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL 12 100% 5,572,382.00
SUB TOTAL GENERAL 31071 100% 6,936,209.00
TOTAL GENERAL 31071 100% 6,936,209.00

Centro de Costo: 10.03 - SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

FISICO FINANCIERO :

ES?KTQ;E‘.O ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADQ. AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
QEL.09 Fortalecer la gestién institucional
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADQ EN
AELOPHS LA MUNICIPALIDAD
FLABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y
s i PRESUPUESTARIOS ANUAL AND 2018 e 100 2:370.00
ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y
AQI3014 1 .
SRE T PRESUPUESTARIOS TRIMESTRAL ANO 2019 i i 525600
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
AOI30143300156 INFORMACION 2019 29087 100% 10,446.00
TOTAL GENERAL 29228 100% 22,372.00
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Centro de Costo: 10.04 - SUB GERENCIA DE TESORERIA

Evaluacién de Implementacién del POI

" FISICO FINANCIERO ]

ES?SJAETQ;IC::O ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL

QELLOS Fortalecer la gestion institucional

ION POR PROC
AE1.09.03 f:ﬂUNIC!F’AUDADESOS IMPLEMENTADO EN
A0130143300571 | ACCIONES DE CONTROL PREVIO 1080 100% 1,800.00
ADI30143300590 | CAPTACION DE INGRESOS PROPIO Y OTROS 35 100% 38,400.00
A0I30143300636 | GIRO DE OBLIGACIONES VARIAS 6000 100% 15,600.00
AOI30143300637 E';Elifgﬁl‘:gg? gg?gg'::ﬂii‘ég;gg“mws 264 100% 14,400.00

TOTAL GENERAL 7379 100% 70,200.00

Centro de Costo: 10.05 - SUB GERENCIA DE LOGISTICA

OBJETIVO

' FISICO FINANCIERO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL09 Fortalecer la gestidn institucional
BT SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
. DE LA MUNICIPALIDAD
FORMULACION DEL CUADRO DE NECESIDADES
AOI30143300625 | DE BIENES, SERVICIOS, EQUIPAMIENTO Y 3 100%
OBRAS
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
ADI30143300626 | CONTRATACIONES PARA SU APROBACION Y 1 100%
REGISTRO EN EL SEACE
REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO PARA
AOI30143300627 | DEFINIR Y ESTABLECER VALORES 4 100% .
REFERENCIALES
PROYECTAR DOCUMENTOS RESOLUTIVOS PARA
AOI30143300628 | DESIGNAR MIEMBROS DEL COMITE DE 20 100% -
SELECCION
ELABORACION DE LOS PROCESOS DE
SELECCION Y REGISTRO EN LA PLATAFORMA
il DEL SEACE, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL e 10a%e )
HASTA EL CIERRE FINAL
EMISION DE ORDENES DE COMPRA, ORDENES
AQI30143300630 | e cepyicio v REGISTRO EN EL SIAF A A0 i
ADI30143300631 | ELABORACION DE PECOSAS Y NEAS 2040 100%
INVENTARIO GENERAL DE EXISTENCIAS EN
ADI30143300632 | , o o 4 100% -
REGISTRO DE ALTAS Y BAJAS DE ACTIVOS FIJOS,
AOI30143300633 | 1o\ ADO INTERNO Y EXTERNO DE BIENES ok o ) )
A0I30143300634 | INVENTARIO GENERAL DE ACTIVOS FIIOS 2 100% =
GESTION ADMINISTRATIVA (PAGO DE
ADI30143300635 | SERVICIOS BASICOS PARA LA OPERATIVIDAD DE 12 100% «
LA MUNICIPALIDAD)
SUB TOTAL GENERAL 6970 100% -
FiSICO FINANCIERO
ES?RB‘F:TE;E: o | ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
QELO9 Fortalecer la gestién institucional
KElobio7 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO
L EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
CONTRATACION DE SERVICIOS NO PERSONALES
AQI30143300676 | PARA LA OPERATIVIDAD DE LAS DIFERENTES 1200 100% 1,729,831.00
AREAS DE LA MUNICIPALIDAD
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AQI30143300677 | ASESORAMIENTO Y APOYO 120 100% 400,000.00
SUB TOTAL GENERAL 1320 100% 2,129,831.00
TOTAL GENERAL 8290 100% 2,129,831.00

Centro de Costo: 11.01 - GERENCIA DE RENTAS - DESPACHO

: FINANCIERO
QuFTIvo ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
QEI.09 Fortalecer la gestion institucional
- RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN
e BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
AOI30143300175 | ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 6 100% 495,490.00
PROGRAMAR, DIRIGIR Y COORDINAR LOS
AOI30143300176 | oy -£50S TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVOS - G i
CONTROLAR LOS PROCESOS TRIBUTARIOS Y
AOI30143300177 | ot H oS 12 100% 3,000.00
CONTROL DE INGRESOS DE TRIBUTOS
AOI30143300178 | o/ (o 12 100% 2,000.00
GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS RECURSOS
AOI30143300556 | 7oL S o 12 100% 33,000.00
REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL PARA
ACI30143300560 | | 5 RECAUDACION DE RECURSOS MUNICIPALES 12 oiitod -
TOTAL GENERAL 64 100% 538,490.00

Centru de Costo: 11.02 - SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

2a, > o S ES?:J;:;E%O ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
-y _'( 1 « ‘; ANUAL/ACUMULADO. AVANCE ANUAL/ACUMULADO
e ANUAL
0QELD9 Fortalecer la gestidn institucional
AEL09.04 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN
o, BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
EMISION DE RESOLUCION DE INICIO DE
AOI30143300179 COBRANZA COACTIVA 2400 100% 840.00
AOI30143300180 | NOTIFICACION A CONTRIBUYENTES 2400 100% 4,952.00
AOI30143200181 | VISITA A CONTRIBUYENTES 600 100% 468.00
AQI30143300182 | EMISION DE RESOLUCIONES VARIAS 240 100% 600.00
AOI30143300183 | EJECUCION DE EMBARGOS 120 100% 784.00
AOI30143300184 | EJECUCION DE DEMOLICONES il 100% 575.00
ADI30143300185 | SUSPENSION DE PROCEDIMIENTO COACTIVO 480 100% 829.00
CALIFICACION DE DEUDAS DE COBRANZA
AQI30143300186 DUDOSA Y ONEROSA 1200 100% 477.00
AOI30143300187 | CAPACITACION DE PERSONAL 2 100% 475.00
TOTAL GENERAL 7447 100% 10,000.00

Centro de Costo: 11.03 - SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

QETNO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
QELO9 Fortalecer la gestion institucional
AEL.09.04 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN
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AQI130143300188

CAMPARNA DE EMISION Y DISTRIBUCION
MASIVA DE DECLARACION JURADA
MECANIZADAS (CUPONERAS)

23000

100%

1,400.00

AOI30143300189

ATENCION AL ADMINISTRADO Y AMPLIACION
DE LA BASE TRIBUTARIA (ORIENACION
TRIBUTARIA)

1230

100%

2,400.00

AOI30143300190

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS - (CAMPARNA TRIBUTARIA DE
VENCIMIENTOS)

100%

400.00

AOI30143300191

OPTIMIZAR DE LAS ACCIONES DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA (SELECTIVA Y/O
MASIVA)

168

100%

2,400.00

AQI30143300192

CAPACITACION AL PERSONAL

100%

400.00

AOI130143300193

CONSISTENCIA DE LA INFORMACION
TRIBUTARIA - (VERIFICACION DE LAS DD. 1. EN
FISICO Y EN BASE TRIBUTARIA PARA 5U
ADAPTACION AL ANO POSTERIOR)

300.00

AQI30143300194

CONSISTENCIA DE LA INFORMACION
TRIBUTARIA - (VERIFICACION DE LAS DD. JI. EN
FISICO Y EN BASE TRIBUTARIA PARA S5U
ADAPTACION AL ANO POSTERIOR)

100%

300.00

AQI30143300195

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS DIFERENCIADOS (PRINCOS)

12

100%

1,200.00

AO0I130143300196

OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS Y GESTIONES ADMINISTRATIVOS

300

100%

1,200.00

AO130143300197

CAMPARNA DE SENCIBILIZACION E INSCRIPCION
MASIVA SECTORIZADO

10

100%

TOTAL GENERAL

24734

100%

10,000.00

Centro de Costo: 11.04 - SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y ARCHIVO TRIBUTARIO

£I51C0 FINANCIERO

OBIETVO |\ -¢|ON ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL.09 Fortalecer la gestion Institucional
fets RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN
S BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
AOI30143300198 | NOTIFICACION DE CUPONERAS 3000 100% 1,774.00
R EMISION DE VALORES (2013 AL 2016)
AOIZ0143300100 | - r e A NENTE 8000 100% 10,000.00
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS POR TIPO DE CONTRIBUYENTE
AOI30143300200 | (s’ e CIMIENTOS /O 8000 100% 2,010.00
RECORDATORIOS )
PUBLICACION DE CONTRIBUYENTES NO
4 i
ACI30143300201 UBICADOS 2 100% ,398.00
AOI30143300202 | CONTROL Y SUPERVISION DE NOTIFICADORES 88 100% 748.00
SEGUIMIENTOS DE LOS VALORES
AOI30143300203 | (NOTIFICADOS, PAGADOS Y REMITIDOS A 2970 100% 770.00
COACTIVO)
AOI30143300204 | CAPACITACION A PERSONAL 2 100% 2,000.00
AOI30143300205 JCJONTROL, CUSTODIA Y VERIFICACION DE DD. 2200 100% 3.476.00
OTROS TRABAJOS SECRETARIALES Y ATENCION
% .
AOI30143300206 | oieop oo e 500 100 1,824.00
AOI30143300207 | CAMPARIA DE BENEFICIO TRIBUTARIO 1 100% 1,000.00
EMISION DE CARTILLAS DE AUTOVALUO
3 2,000.00
A0130143300595 [NOTlFICAClONES} 20000 100% (4]
TOTAL GENERAL 44763 100% 30,000.00
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UBLICOS - DESPACHO

FISICO FINANCIERO

BIETIV
ES?R;JQTEG::EO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEI.04 Promover el desarrollo urbano y rural territorial
: ordenado y sostenible en el distrito
AEL04.03 ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y
iy 1 PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO
COORDINAR FL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE
AQI30143300208 | METAS DE LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA 12 100% 3,555.00
GERENCIA
GESTIONAR FINANCIAMIENTO ¥ COOPERACION
AOBEII3300H ANTE ENTIDADES PUBLICAS PRIVADAS 2 16 3400
ELABORACION DE DOCUMENTOS MENSUALES
A0I30143300210 | EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS 180 100% 720.00
ADSCRITAS A LA GERENCIA
COORDINAR CON REPRESENTANTES DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS, CENTROS
4 ]
Allal I RaRs POBLADOS Y JUNTAS VECINALES PARA EL R s 709
ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE VIAS
SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE LAS
AQI30143300212 | e o e ENCIAS ADSCRITAS A LA GERENCIA whp o i 2
APOYOS SOCIALES CON DIVERSOS MATERIALES
AQI30143300213 | A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, CENTROS 7 100% 316,186.00
POBLADOS Y JUNTAS VECINALES DEL DISTRITO
REMUNERACION ¥ PAGOS DEL PERSONAL PARA
ADI30143300565 EL MANTENIMIENTO DE LA VIA LOCAL 12 100% 377,264.00
TOTAL GENERAL 636 100% 701,640.00
Centro de Costo: 12.02 - SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO VIAL
FISICO FINANCIERO !
o -
ESTEJA?ETEZO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
= ANUAL/ACUMULADO. AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
Mejorar el servicio de transporte y trdnsito en
0EL11 el distrito
AELL11.01 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN EL DISTRITO
AOI30143300681 | MANTENIMIENTO DE VIA URBANA CENTRO 60 100% 458,024.00
AO0I30143300682 | MANTENUMIENTO DE VIA URBANA PERIFERICO 50 100% 201,049.00
ACI30143300683 | MANTENIMIENTO DE VIA RURAL 100 100% 486,461.00
TOTAL GENERAL 210 100% 1,145,534.00
Centro de Costo: 12.03 - SUB GERENCIA TECNICA DE SANEAMIENTO MUNICIPAL
FISICO FINANCIERO 3
ES?F:-F:T-EEEO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELO3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE
: HABITABILIDAD EN EL DISTRITO
AELO3.01 SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN
gy BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
ACI30143300228 | TALLERES DE CAPACITACIONES A LAS JASS 48 100% -
MONITOREQ Y ASISTENCIA TECNICA EN LA
ADMINISTRACION, OPERACION Y
AOI130143300229 | MANTENIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE 36 100%

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PERIURBANO




MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA EN LA
ADMINISTRACION, OPERACION Y
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AOI30143300230 | MANTENIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE 36 100%
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
RURAL
ELABORAR BRECHAS EN SERVICIO DE
A0130143300231 | ¢ AP 1 100% 3
COORDINACION CON EL PROGRAMA
AOI130143300232 | 1 A70NIA RURAL Y SUNASS L s :
TOTAL GENERAL 181 100% ;

Centro de Costo: 12.04 - DIVISION DE SERENAZGO Y POLICIA

MUNICIPAL
FISICO EINANCIERO
OBIETVO | ) ~|ON ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. %::Sﬁf‘i ANUAL/ACUMULADO
Reducir los indices de inseguridad ciudadana en
QEI.06 el distrito
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
VECINAL DE MANERA FOCALIZADA EN EL
AELL06.01 DISTRITO
COMUNIDAD ORGANIZADA RECIBE ACCIONES
DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE )
SEGURIDAD CIUDADANA EJECUTANDO 3 100%
PROGRAMAS PREVENTIVOS (JUNTAS
AOI30143300348 | VECINALES, REDES COOPERANTES Y BAPES) 1 7,000.00
AOI20143300349 | RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS 1 100% 54,500.00
SUB TOTAL GENERAL 2 100% 61,500.00
FISICO FINANCIERO
Esgzﬂzwio ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA | 9% AVANCE
Gl ANUAL/ACUMULADO. ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELOG Red‘ucllr los indices de inseguridad ciudadana en
el distrito
SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
AEL06.04 EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO DE
LA POBLACION
ARTICULACION Y ACTUALIZACION DEL MAPA
A0I30143300335 | | oo o 2 100% 108.00
AOISDIAS300337 ;?EF;I(\:SJLAGDN Y EVALUACION DEL MAPA DE 9 100% TdBie
PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTOR PNP Y .
SERENAZGO (COMBUSTIBLE, LUBRICANTES,
AOI30143300339 | oooiecToc'y ACCESORIOS, PARCHADA, 600 100% 119,413.00
SISTEMA ELECTRICO DE EMERGENCIA)
PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTOR PNP Y
SERENAZGO (COMBUSTIBLE, LUBRICANTES,
AQI30143300340 | £eo o105 ¥ ACCESORIOS, PARCHADA, e 100% RaaLoe
SISTEMA ELECTRICO DE EMERGENCIA)
OPERATIVOS CONJUNTOS CONTRA LA
DELINCUENCIA: CON LA PARTICIPACION DE LA
AOI30143300341 | PNP, SERENAZGO Y ORGANOS MUNICIPALES 24 100% 6,000.00
COMPETITIVOS, MINISTERIO PUBLICO Y
DEFENSA CIVIL
ADI30143300343 | PATRULLAJE DE SERENAZGO POR SECTOR 600 100% 120,000.00
CURSOS DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL
AO130143300344 | PERSONAL DE SERENAZGO, POLICIA 2 100% 400.00
MUNICIPAL, TRANSPORTE Y TRANSITO
AGIS0143300347 PATRULLAJE MUNICIPAL DE SERENAZGO POR i - 19,174.00
SECTOR
AO130143300543 | REMUNERACION Y PAGOS AL PERSONAL 12 100% 1,718,074.00
SUB TOTAL GENERAL 1266 100% 1,991,640.00
TOTAL GENERAL 1278 100% 2,053,140.00
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QBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

ANUAL/ACUMULADO.

%
AVANCE
ANUAL

FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

QEL11

Mejorar el servicio de transporte y transito en
el distrito

AEL.11.02

ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE
PUBLICO EN BENEFICIO DEL DISTRITO

AQI30143300601

TALLERES DE CAPACITACION EN EDUCACION
VIAL EN COLEGIOS, ENTIDADES PRIVADAS Y A
LA SOCIEDAD CIVILA EN SU CONJUNTO,
CONDUCTORES DEL SERVICIO ESPECIAL DEL
TRANSPORTE DE PASAJEROS (MOTOTAXI) Y
POBLACION EN GENERAL.

40

100%

AOI30143300602

PINTADO, MANTENIMIENTO DE LAS
PRINCIPALES VIAS Y CALLES CON LAS SENALES
REGULADORES, PREVENTIVAS E INFORMATIVAS
DE TRANSITO.

100%

ACI30143300603

EXPEDICION DE PERMISO DE OPERACIONES,
CARNET DE CAPACITACION, NUEVOS,
DUPLICADOS Y RENOVACION.

360

100%

AOI130143300604

CONTROL Y/O SERVICIO ESPECIAL DE TRANSITO
VEHICULAR EN EPOCA ESCOLAR , FIESTAS Y
TODOS LOS DIAS DEL ARO

300

100%

AQI30143300605

OPERATIVOS CONJUNTOS CON LA FISCALIA DE
PREVENCION DEL DELITO, LA PNP DE
TRANSITO, CARRETERA E INSPECTORES
REGIONALES DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES.

42

100%

AOI30143300606

INSTALACIONES, MANTENIMIENTO,
REPARACION Y/O REUBICACION DE
SEMAFOROS EN EL DISTRITO.

36

100%

TOTAL GENERAL

780

100%

Centro de Costo: 12.06 - OFICINA DE DEFENSA CIVIL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

FISIEO

ANUAL/ACUMULADO.

% AVANCE
ANUAL

FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

OELD1

PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS
DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN
NATURAL Y ANTROPICOS

AEL01.02

PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL
RIESGO DE DESASTRES DEL DISTRITO

AOI3014330064
5

ADMINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTO DE
KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES

12

100%

72,597.00

AOI3014330064
6

ADMINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTO DE
KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES - PUENTES EN
EMERGENCIA

12

100,000.00

TOTAL GENERAL

24

100%

172,597.00

Centro de Costo: 13.01 - GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL - DESPACHO

FISICO

FINANCIERO

OBJETIVO
ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
MEJORAR LAS CONDICIONES DE
OE1.03 HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

34




AELD3.01

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Evaluacién de Implementacién del POI

AQOI30143300350

DESARROLLO URBANO Y RURAL-APOYO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO

60

100%

AO0I130143300351

DESARROLLO URBANO Y RURAL-EXPEDICION
DE RESOLUCIONES GERENCIALES QUE
APRUEBA LOS EXPEDIENTES TECNICOS.

36

100%

TOTAL GENERAL

96

100%

Centro de Costo: 13.02 - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y

PROYECTOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

ANUAL/ACUMULADO.

% AVANCE

ANUAL

FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

OEL.O1

PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS
DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN
NATURAL Y ANTROPICOS

AEL.01.05

IMPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS
PUBLICOS SEGUROS

AOI3014330066
0

EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARIA EN LA IEP
N? 601448, CASERIO NUEVO MILAGRO DEL
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA
DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

100%

70,000.00

AOI3014330066
1

EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS PRIMARIA Y
SECUNDARIA EN LA IEPS N? 60102, C.P.
VARILLAL DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA
- PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE
LORETO

60,000.00

AQI3014330066
2

EXPEDIENTE - CREACION DE ESPACIOS
DEPORTIVO Y PARQUE RECREATIVO EN EL
AA.HH BELLO HORIZONTE DEL DISTRITO DE SAN
JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS -
DEPARTAMENTO DE LORETO

100%

33,000.00

ADI3014330066
3

EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DEPORTIVO EN EL CENTRO POBLADO
QUISTOCOCHA KM 5.5 - CARRETERA 1QUITOS
NAUTA, DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA -
PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE
LORETO

100%

33,000.00

AOI3014330066
4

EXPEDIENTE - CREACION DE LA LOSA
DEPORTIVA DE USOS MULTIPLES EN LA JUNTA
VECINAL UNION PROGRESO, SECTOR 3 PE?A
NEGRA DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA -
PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE
LORETO

100%

45,000.00

A013014330066
L

EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DE LA LOSA
DEPORTIVA DE USOS MULTIPLES EN EL AA.HH.
LAS PALMERAS DEL DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS -
DEPARTAMENTO DE LORETO

100%

33,000.00

AOI13014330069
3

CREACION DEL EMBARCADERO TURISTICO EN
EL CENTRO POBLADO DE SANTA CLARA DEL
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA
DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO

100%

33,000.00

SUB TOTAL GENERAL

7

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

ANUAL/ACUMULADO.

100%

% AVANCE
ANUAL

307,000.00

FISICO FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

OEI.03

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

AEL.03.01

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
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DESARROLLO URBANO Y RURAL-ELABORACION

Evaluacién de Implementacién del POI

A0I13014330026
5 ¥/O ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES 10 100% .
TECNICOS
ACI3014330026 | DESARROLLO URBANO ¥ RURAL-ELABORACION 18 100%
4 Y/O ACTUALIZACION DE ESTUDIOS DE PERFIL
DESARROLLO URBANO Y RURAL-REGISTROS,
A0|301:330026 ELABORACION DE INFORMES Y GESTION 360 100% -
ADMINISTRATIVA
EXPEDIENTE - INSTALACION DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE Y DESAGUE CON REDES DE
AOI 5
- 301233006 DISTRIBUCION Y CONEXIONES DOMICILIARIAS 1 100% 60,000.00
EN EL CASERIO PUERTO ALMENDRA, DISTRITO
DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS - LORETO
EXPEDIENTE DE CREACION DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y DESAG?E, EN EL CASERIO SAN
6!
AD[301;3300 S CARLOS DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - 1 100% 50,000.00
PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE
LORETO
EXPEDIENTE - CREACION DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y DESAG?E EN EL CASERIO
013014330065
o . PAUJIL | ZONA DEL DISTRITO DE SAN JUAN 1 100% 45,000.00
BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS -
DEPARTAMENTO DE LORETO
EXPEDIENTE - CREACION DEL SERVICIO DE
AOI13014330065 | AGUA Y DESAGUE EN EL CASERIO MISHANA DEL
g DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA 1 e ARosRan
DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO
EXPEDIENTE - CREACION DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE Y DESAGUE EN EL CASERIO
AQI13014330065 | HABANA - CARRETERA IQUITOS - NAUTA KM 54
9 DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - X 100% b
PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE
LORETO
AOI301§330068 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION 1 100% 469,509.00
SUB TOTAL GENERAL 394 100% 744,509.00
QEETVD ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA &
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. %::ngE ANUAL/ACUMULADO
Mejorar el servicio de transporte y transito en
QEL11
el distrito
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL
AR08 IMPLEMENTADA
EXPEDIENTE - CREACION DE VEREDA PEATONAL
EN LA PROLONGACION LAS AZUCENAS,
MIRAFLORES Y PASAJE SIMON BOLIVAR EN LA
AOBMEBOOBE COMUNIDAD CAMPESINA SAN JUAN DE 1 100% 33,000.00
MIRAFLORES DEL DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS -
DEPARTAMENTO DE LORETO
EXPEDIENTE - MEJORAMIENTO DE LA VIA
VECINAL A LOS CASERIOS SAN ANTONIO Y
AOI3014330066 | PARAISO KM 32 CARRETERA 1QUITOS - NAUTA,
7 RIO ITAYA DEL DISTRITO DE SAN JUAN - 1006 P
BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS -
DEPARTAMENTO DE LORETO
EXPEDIENTE - CREACION DE VEREDA PEATONAL
DE ACCESO AL AA.HH. NUEVO AMANECER KM.
ADI3014 7
0 133005 41 CARRETERA 1QUITOS NAUTA DEL DISTRITO 1 100% 45,000.00
DE SAN JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE
MAYNAS - DEPARTAMENTO DE LORETO
SUB TOTAL GENERAL 3 100% 138,000.00
TOTAL GENERAL 404 100% 1,189,509.00
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Centro de Costo: 13.03 - SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO

Evaluacion de Implementacidn del POI

FINANCIERO

OBJETIVO '
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL

Promover el desarrollo urbano y rural territorial

OEL04 i g
ordenado y sostenible en el distrito

AEL04.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION
DEL DISTRITO

AOI30143300266 | EMISION DE CONSTANCIAS DE POSESION 1500 100% 2,400.00
CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE

ADI30143300267 | EDIFICACIONSIN VARIACION - MODALIDAD 80 100% 2,400.00
A,B,C,D (FINALIZACION DE OBRA)

AOI30143300268 ACTIVIDADES RELACIONADAS A CATASTRO 204 100% 16,961.00
URBANO
ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO

ADI30143300269 URBANO DISTRITAL 4 100% 100,000.00
AUTORIZACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE 4

AO0I30143300270 AVISO PUBLICITARIO T 100% 4,800.00 i
OPERATIVOS INOPINADOS PARA RETIRO DE

AOI30143300271 | PANELES PUBLICITARIOS E INSPECCIONES 62 100% 12,007.00
OCULARES
ATENCION AL PUBLICO Y LABORES

A0I130143300272 ADMINISTRATIVAS 2400 100% 9,432.00

TOTAL GENERAL 4322 700% 148,000.00

Centro de Costo: 13.04 - SUB GERENCIA DE SUPERVISION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

FISICO.

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA
ANUAL/ACUMULADQ.

%
AVANCE
ANUAL

FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

OELLO3

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

AEL03.01

SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

AQI30143300352

PLANEAMIENTO URBANO- EXPEDICION DE
RESOLUCIONES GERENCIALES QUE APRUEBA 24
LOS EXPEDIENTES TECNICOS

100%

42,000.00

ACI30143300353

DESARROLLO URBANO Y RURAL-MONITOREO Y
SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION Y 24
LIQUIDACION DE OBRAS PUBLICAS

AOI30143300354

DESARROLLO URBANO Y RURAL-ACCIONES

TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE GESTION -

100%

A0I30143300546

2331898 - MEJORAMIENTO E INSTALACION DEL
SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE AGUAS
PLUVIALES EN EL AAHH. VIRGEN DE LOURDES, 12
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS -
LORETO

100%

806,876.00

AOI30143300649

INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES, EN
LAS CALLES BELLO HORIZONTE, LOS
HUAYRUROS, GUEPPI Y LOS PAUJILES, AH.
BELLO HORIZONTE, DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA - MAYNAS - LORETO

12

100%

1,103,155.00 'i

AOI30143300650

INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES, EN
LAS CALLES BELLO HORIZONTE, LOS
HUAYRUROS, GUEPPI Y LOS PAUJILES, AH.
BELLO HORIZONTE, DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA - MAYNAS - LORETO - PROMOCION,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE OBRAS
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA

12

2,638,016.00

37

.



AQI30143300651

CREACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
DE AGUAS PLUVIALES EN EL ASENTAMIENTO
HUMANO JESSICA INCHAUSTEGUI, DISTRITO DE
SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS - LORETC

Evaluacion de Implementacion del POI

100%

75,000.00

A0I30143300652

EXPEDIENTE - CREACION DEL SISTEMA DE
AGUA PLUVIALES EN EL AA.HH. 27 DE MARZO
DEL DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA -
PROVINCIA DE MAYNAS - DEPARTAMENTO DE
LORETO

100%

70,000.00

AQI30143300653

EXPEDIENTE - CREACION DEL SISTEMA DE
AGUA PLUVIALES DE LAS CALLES PAUCARES
AA.HH. ANITA CABRERA DEL DISTRITO DE SAN
JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS -
DEPARTAMENTO DE LORETO

100%

75,000.00

AQI30143300654

EXPEDIENTE - CREACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES EN EL
AA.HH ELIANE KARP DEL DISTRITO DE SAN
JUAN BAUTISTA - PROVINCIA DE MAYNAS -
DEPARTAMENTO DE LORETO

100%

75,000.00

ADI30143300679

INSTALACION DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO DE AGUAS PLUVIALES, EN
LAS CALLES BELLO HORIZONTE, LOS
HUAYRUROS, GUEPPI Y LOS PAUJILES, A.H.
BELLO HORIZONTE, DISTRITO DE SAN JUAN
BAUTISTA

100%

989,255.00

SUB TOTAL GENERAL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

125
FISICO

ANUAL/ACUMULADO.

100%

AVANCE
ANUAL

5,874,302.00
FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

QELO9

Fortalecer la gestion institucional

AEI.09.07

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO
EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

ADI30143300674

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA IEPS N 60778 -
COMUNIDAD DE NINA RUMI, DISTRITO DE SAN
JUAN BAUTISTA - MAYNAS - LORETO

12

100%

6,371,918.00

SUB TOTAL GENERAL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

12
FISICO

ANUAL/ACUMULADO.

100%
%

AVANCE
ANUAL

6,371,918.00
FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

OEl11

Mejorar el servicio de transporte y trénsito en
el distrito

AEL11.03

RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL
IMPLEMENTADA

AO0130143300668

MEJORAMIENTO DE LAS CALLES CARRETERA
SAN ROQUE (CARRETERA IQUITOS - NAUTA KM
0.4/PASAJE FLORIDA) Y 10 DE AGOSTO (PASAJE
FLORIDA/CALLE LAS BEGONIAS 1), VILLA SAN
JUAN, DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA -
MAYNAS - LORETO

100%

800,000.00

AOI30143300670

MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS ROSAS Y LOS
PASAJES SAN FELIPE Y ROMA, COMUNIDAD
CAMPESINA DE SAN JUAN DE MIRAFLORES,
DISTRITO DE SAN JUAN BAUTISTA - MAYNAS -
LORETO

100%

1,565,034.00

SUB TOTAL GENERAL

100%

2,365,034.00

TOTAL GENERAL

145

100%

14,611,254.00
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Centro de Costo: 14.01 - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL - DESPACHO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

Evaluacion de Implementacion del POI

FHSICO

ANUAL/ACUMULADO.

% AVANCE
ANUAL

FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

QEIL07

Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en el distrito

AELLD7.01

PROGRAMAS DE APOYQ SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO

AOI3014330064
8

ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTILY LA
ADECUADA ALIMENTACION

1200

100%

415,901.00

SUB TOTAL GENERAL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

1200

FISICO

ANUAL/ACUMULADO.

100%

% AVANCE

ANUAL

415,901.00
FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

OEL09

Fortalecer la gestidn institucional

AEI.09.03

GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN
LA MUNICIPALIDAD

AQ13014330035
5

MONITOREAR LAS CREACION, CELEBRACION DE
EVENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

125

100%

10,000.00

A013014330035
6

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
QUE REALIZAN LAS UNIDADES ORGANICAS

190

100%

10,000.00

AOI3014330035
¥

PROMOVER Y EJECUTAR REUNIONES
MULTISECTORIALES CON OTRAS
INSTITUCIONES PARA PREVENIR CONFLICTOS
SOCIALES EN EL DISTRITO

25

100%

5,000.00

AQI3014330035
8

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LIDERES
COMUNALES, GUERREROS DE LA SALUD Y
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE Y
EMPRENDEDORES PARA LA ASISTENCIA EN
SEMINARIOS Y TALLERES DE CAPACITACION

24

100%

3,200.00

AQ13014330035
9

SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS UNIDADES DE
TRANSPORTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL

150

100%

2,800.00

AQI3014330036
0

PROMOVER LA EJECUCION DE EVENTOS DE
CAPACITACION DIRIGIDOS A LOS DIFERENTES
ACTORES SOCIOECONOMICOS DEL DISTRITO

22

100%

3,000.00

AOI3014330036
1

PROMOVER Y GESTIONAR LA CELEBRACION DE
CONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS QUE FOMENTEN EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL DISTRITO

100%

3,600.00

AQI3014330036
2

CONTROLAR Y MONITOREAR LA EJECUCION DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA'Y
ACTIVIDADES SOCIALES PRODUCTIVAS

100%

2,400.00

AOI3014330036
3

MONITOREAR Y CONTROLAR LOS ESTUDIOS A
NIVEL DE PERFILY DE EXPEDIENTES DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION

15

100%

5,000.00

ADI3014330058
a

PROMOVER Y ARTICULAR LOS PROGRAMAS DE
SALUD PREVENTIVA EN ZONAS VULNERABLES,
CONTANDO CON LA PARTCIPACION DE LOS
GUERREROS DE LA SALUD; SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LOS PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO DE SANEAMIENTO BASICO.

18

2,476.00

AOI3014330058
5

CONTROLAR, PROMOVER Y ARTICULAR LOS
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVA EN ZONAS
VULNERABLES, CONTANDO CON LA
PARTICIPACION DE LOS GUERREROS DE LA
SALUD.

18

100%

5,000.00

SUB TOTAL GENERAL

597

100%

52,476.00

TOTAL GENERAL

1797

100%

468,377.00
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Centro de Costo: 14.02 - SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

Evaluacién de Implementacion del POI

FisSico FINANCIERO

i

ORJETIVO
ESTRATE!GI co | ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA 9% AVANCE
ANUAL/ACUMULADO. UL ANUAL/ACUMULADO
OFL02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA
g EN EL DISTRITO
ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS
AEL02.01 EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN
EL DISTRITO
RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE DIRECTIVAS
AO'BM:SSOOGG DE AA.HH., JUNTAS VECINALES Y 48 100% -
COMUNIDADES
AOI3014330060 | APOYO SOCIAL EN SITUACIONES DE - _.
8 EMERGENCIA A PERSONAS INDIGENTES B
ESPACIOS DE CONCERTACION, SENSIBILIZACION
‘“0'3013330060 ¥ DIALOGO CON DIRIGENTES DF AAHH Y 24 100% .
COMUNIDADES
A0I3014330061 | MEJORAMIENTO DE INSFRAESTRUCTURAS i 1% i
0 COMUNALES (MINGAS)
PROMOVER LOS COMITES DE VIGILANCIA
AO’301:330051 NUTRICIONAL CON LOS AGENTES 3 100%
COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO
DESARROLLO DE ACCIONES CIVICAS EN LOS
AOBUI:B“DM ASENTAMIENTOS HUMANOS DE TODO EL 2 100% :
DISTRITO
APOYOS SOCIALES A DIFERENTES
“0'301;330061 ASENTAMIENTOS HUMANOS, CENTROS 24 100% .
POBLADOS Y CASERIOS DEL DISTRITO
SUB TOTAL GENERAL 579 100% <

: EISICO FINANCIERO 5

Es?ﬁﬁggﬁ:o ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA % AVANCE
ANUAL/ACUMULADO. ANUAL ANUAL/ACUMULADO
OF1.07 Promover el desarrollo humano y habitos )
: saludables en el distrito
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
AEL07.01 PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO
ﬁ0l3013330069 ASISTENCIAS SOCIAL RURAL 10 100% 105,000.00
AOI301:330069 ASISTENCIA SOCIAL URBANA 10 100% 135,000.00
A0|30142133005‘3 ASISTENCIA SOCIAL PERI URBANA 10 100% 180,000.00
SUB TOTAL GENERAL 30 100% 420,000.00
TOTAL GENERAL 609 100% 420,000.00

Centro de Costo: 14.02.02 - DIVISION DE REGISTRO CIVIL

' FISICO : FINANCIERO ;

SEIETIvE ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
Promover el desarrollo humano y habitos
0EL07 ;
saludables en el distrito
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
AELO7.01 PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO
A0I30143300366 | ZONIFICAR LOS PUNTOS DE ATENCION 2 100% 1,000.00
REALIZAR CENSQS PARA DETERMINAR EL
ADI30143300367 NUMERO DE PERSONAS INDOCUMENTADAS e 10 e
ADI30143300368 | CONVOCATORIA PARA MATRIMONIO MASIVO 2 100% 1,500.00
AOI30143300369 | SENSIBILIZACION PARA FORMALIZACION 2 100% 500.00
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CONYUGAL

Evaluacion de Implementacién del POI

A0I130143300370

CELEBRACION DEL MATRIMONIO MASIVO O
COMUNITARIO

100%

25,700.00

ADI30143300371

ENCUENTROS MATRIMONIALES MEDIANTE
RETIROS

100%

2,600.00

AO0I30143300372

CONVOCATORIA A LA POBLACION PARA LA
CAMPANA DEL RENIEC

100%

4,800.00

AQI30143300373

REALIZAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA
ADQUISICION DE BIENES

100%

4,000.00

AQI30143300374

REALIZAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA
SERVICIOS DE INSTALACION

3,000.00

AOI130143300562

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL PARA
LA CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS
CIVILES

12

100%

TOTAL GENERAL

48

100%

46,100.00

Centro de Costo: 14.02.03 - OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

EISICO

ANUAL/ACUMULADO.

% AVANCE
ANUAL

FINANCIERO ;

ANUAL/ACUMULADO

QELO7

Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en el distrito

AELO7.01

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO

AQI30143300594

ORIENTAR Y FACILITAR LA ATENCION A LOS
DIVERSOS REQUERIMIENTOS DE LAS PCDS Y SU
FAMILIA

720

100%

ADI30143300614

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS MEDIANTE TALLERES Y CURSOS
A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

AOI130143300615

PROMOVER LA CREACION DE MICRO
COMERCIOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDADES.

100%

AQI30143300616

FORTALECER LA CALIDAD DE ATENCION EN
SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

60

100%

AOI30143300617

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

100%

AQI30143300618

TALLERES DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE
DISCAPACIDAD EN ZONA URBANA,
PERIURBANA, RURAL, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y ASENTAMIENTOS HUMANOS.

AOI130143300619

CONVOCAR A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA EVENTO
CONMEMORATIVO POR EL DiA NACIONAL DE
LAS PCD.

100%

ADI30143300620

REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL PARA
LA PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO

12

100%

TOTAL GENERAL

811

100%

Centro de Costo: 14.02.04 - DIVISION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

FISICO _ FINANCIERO
& ?ﬁﬁgm ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA o AVANCE
S GIco ANUAL/ACUMULADO. | 1 = | ANUAL/ACUMULADO
OF1.07 Promover el desarrollo humano y habitos
d saludables en el distrito
P PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA

PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
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VULNERABLES DEL DISTRITO

Evaluacion de Implementacién del POI

AQI30143300385

EMPADRONAMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

12

100%

46,000.00

AQI30143300386

REALIZAR LA DISTRIBUCION DE RACIONES
ALIMENTARIAS DE MANERA OPORTUNA A LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

8

100%

1,674,960.00

AOI130143300387

SUPERVISION Y CAPACITACION A
COORDINADORES Y BENEFICIARIOS DE LOS
COMITES DE VASO DE LECHE

h

100%

52,735.00

AQI130143300388

DESARROLLO DE TALLERES SOBRE
ALIMENTACION Y DIFUSION DE LACTANCIA
MATERNA

100%

1,990.00

AOI130143300389

COORDINACION DE INFORMACION ENTRE LAS
ENTIDADES DEL ESTADO SOBRE EL PROGRAMA
DE VASO DE LECHE

135

100%

8,010.00

ADI30143300567

REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PAR
EL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

12

100%

AOI30143300588

REDUCIR LOS INDICES DE DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL EN NINOS/AS MENORES DE
36 MESES.

12

TOTAL GENERAL

232

100%

1,783,695.00

Centro de Costo: 14.02.05 - DIVISION DE DEMUNA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

FISICO

ANUAL/ACUMULADOQ.

%
AVANCE
ANUAL

FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

OELO7

Promover el desarrolio humano y habitos

ludahi

les en el distrito

AELD7.01

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO

AQI30143300391

ATENCION DE CASOS: ALIMENTOS, TENENCIA Y
REGIMEN DE VISITAS/SEGUIMIENTO DE CASQS
ANTIGUOS

1500

2,000.00

AOI130143300392

VISITAS, ORIENTACIONES PSICOLOGICAS,
CASOS NUEVOS

1800

100%

2,500.00

AQI30143300393

PROMOCION DE LOS SERVICIOS/ELABORACION
DE TRIPTICOS Y VOLANTES INFORMATIVOS

60

100%

4,000.00

AQI30143300394

VIGILANCIA, VISITA Y VERIFICACION DE LOS
CASOS ATENDIDOS

144

100%

2,000.00

AQI30143300395

EMPADRONAMIENTO DE NINOS, NIRAS ¥
ADOLESCENTES - PROYECTO ESTUDIA NANITO

2000

100%

5,000.00

AO130143300396

IMPLEMENTACION CON MOCHILAS Y UTILES
ESCOLARES - EJECUCION DEL PROYECTO
ESTUDIA NANITO

2000

100%

44,500.00

AQI30143300397

TALLERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO A
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN TEMAS DE
AUTOESTIMA, TRATA DE PERSONAS, BULLYNG,
MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA FAMILIAR Y
PREVENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE EN
LAS IE Y AA.HH/CASERIOS DEL DISTRITO DE LAS
ZONAS URBANO, PERIURBANO Y RURAL DEL
DISTRITO.

60

100%

8,500.00

AQI30143300398

CAMPARNA DE DIFUSION E INFORMACION A
TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
REFERENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y
VIOLENCIA HACIA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

12

2,500.00

AOI30143300399

CAMPARNAS POR EL DiA DEL NINO Y EL DIA DE
LAS DEFENSORIAS

12

100%

2,500.00

AQI30143300400

FERIAS INFORMATIVAS

100%

2,500.00

ADI30143300401

PASACALLES

100%

2,500.00

ADI30143300402

SESIONES INFORMATIVAS PARA PADRES DE

36

100%

3,000.00
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FAMILIA

Evaluacién de Implementacién del POI

A0I130143300403

ESCUELA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
LIDERES DEL DISTRITO

12

100%

3,000.00

ACI30143300404

SESIONES INFORMATIVAS PARA DEFENSORES
COMUNITARIOS

100%

4,000.00

AQ130143300405

SESIONES INFORMATIVAS PARA DEFENSORES
ESCOLARES

3,500.00

AQI30143300406

FOMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL AMBITO DEL DISTRITO.

12

100%

10,000.00

A0I30143300407

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES
VINCULADAS A LA PROTECCION DE LA NINEZ
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMUDENA
EN EL DISTRITO

100%

3,000.00

AQ0130143300408

PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR,
PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA
RECUPERACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS -
CICEP (COMITE INFANTIL PARA EL CUIDADO DE
ESPACIOS PUBLICOS)

10

100%

22,000.00

AOI30143300563

REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PARA
LA DEFENSA MUNICIPAL AL NIRIO Y AL
ADOLESCENTE (DEMUNA)

12

100%

TOTAL GENERAL

7697

100%

127,000.00

Centro de Costo: 14.02.06 - DIVISION LOCAL DE FOCALIZACION

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

ANUAL/ACUMULADO.

%

AVANCE
ANUAL

FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

QELD7

Promover el desarrollo humano y habitos
saludables en el distrito

AELO07.01

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO

ACI30143300409

ATENCION AL USUARIO, ORIENTACION,
ORGANIZACION, ARCHIVO Y REMISION DE LA
INFORMACION PROCESADA, VERIFICADAY
CONSISTENCIADA A ALCALDIA PARA LA FIRMA
DEL ALCALDE Y SU POSTERIOR ENVIO AL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL - SISTEMA DE FOCALIZACION DE
HOGARES

600

ADI30143300410

INTERVENCION SELECTIVA EN GRUPOS Y
POBLACIONES DE ACUERDO AL
REQUERIMIENTO DEL SISFOH, SENSIBILIZANDO
A LA POBLACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE
EMPADRONAMIENTO

100%

ACI30143300411

TALLER DE SENSIBILIZACION EN ARTICULACION
CON LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MIDIS
COMO JUNTOS, PENSION 65 Y BECA 18

100%

AOI30143300412

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LOS
PROGRAMAS SOCIALES DEL MIDIS, PRONABEC,
SIS, FONDO MI VIVIENDA EN EL PROCESO DE
AFILIACION, OPERATIVOS DE PAGOS Y OTROS

12

100%

AQI30143300413

ATENCION, PROMOCION E INSCRIPCION EN FL
FONDO MI VIVIENDA - TECHO PROPIO

11

100%

AOI30143300414

PROMOCION Y DIFUSION DEL PROCESO DE
EMPADRONAMIENTO DE HOGARES A
DEMANDA EN REDES

100%

AOI30143300415

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO A NIVEL DE
PROCESOS OPERATIVOS, ATENCION AL
PUBLICO, TRABAJO EN GRUPO Y ETICA

100%
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PROFESIONAL

Evaluacién de Implementacién del POI

AO0I30143300416

INTERVENCION EN CAMPO EN LA APLICACION
DEL FORMATO FSU - FICHA SOCIOECONOMICA
UNICA EN EL DOMICILIO DEL SOLICITANTE, CON
EXTENSION EN LA PROMOTORIA DE SERVICIO
DE EMPADRONAMIENTO

600

A0I30143300417

REVISION DE CONSISTENCIA A NIVEL FiSICO,
SISTEMACION, VERIFICACION DE IDENTIDAD
CON RENIEC Y REGISTRO EN LOS SISTEMAS DE
FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
ADSCRITO AL MIDIS

600

100%

AOI30143300582

PROMOCION Y DIFUSIONDEL PROCESO
DEEMPADRONAMIENTO DEHOGARES A TRAVES
DEREDES SOCIALES YMEDIOS ALTERNATIVOS.

TOTAL GENERAL

1988

100%

Centro de Costo: 14.02.07 - CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM

FINANCIERO

OBJETIVO :
ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | ::3:55 ANUAL/ACUMULADO
OEL07 Promover el desarrollo humano y habitos
] saludables en el distrito

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA

AEL07.01 PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO

A0I30143300418 | INTERVENCION DE SABERES PRODUCTIVOS 7 100% -
GESTIONES (CONVENIOS, ACCIONES DE

ADI30143300421 | COOPERACION) CON INSTITUCIONES PUBLICAS, 7 100% ¢
PRIVADAS ONGS,Y OTTROS.
TALLER DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

G000 | ne PERSONAS ADULTOS MAYORES 1 L
TALLER DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

AOIS0143300424 | e bR ONAS ADULTOS MAYORES 4 00 :
TALLERES DE PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA

AOI30143300425 | ¢ IDRELE 5 100% -

AOI30143300427 | TALLERES DE MANUALIDADES a 100% .

A0I30143300429 | TALLERES DE BIOHUERTO 6 100% 3

A0I30143300431 | TALLER DE DANZAS 6 100%

AOI30143300432 | ACTIVIDADES DE TAICHI/PSICOMOTRICIDAD 7 100% =

AOI30143300434 | AGASAJO POR EL DIA DEL PADRE ADULTO { 100% B
MAYOR

AOI30143300436 | “CTIVIDAD POR EL DIA NACIONAL DEL ADULTO 5 100% )
MAYOR

AOI20143300438 | PASEQ CAMPESTRE RECREATIVO 1 100%

A0I30143300439 | PASEQ CAMPESTRE RECREATIVO 1 100% =
ACTIVIDAD POR EL DIA INTERNACIONAL DEL

ADI30143300440 AORTO SRAY DR b 100% B

AOI30143300442 | ACTIVIDAD DE CHOCOLATADA NAVIDENA 1 100% -

AOI30143300444 | AGASAIO POR EL DIA DE LA MADRE 1 100% ~

AO130143300550 | REMUNERACION Y PAGOS DEL PERSONAL 12 100% 39,200.00
PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN

A0I30143300669 | SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE 12 100% s
RIESGO

TOTAL GENERAL 82 100% 29,200.00
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Centro de Costo: 14.03 - SUB GERENCIA DE DESARROLLO

Evaluacion de Implementacion del POI

ECONOMICO
FISICO - FINANCIERO
ES?:JE;’_IE%O ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELO7 Promover el desarrollo humano y habitos
5 saludables en el distrito
PROGRAMAS DE APOYQ SOCIAL DE FORMA
AEL07.01 PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLES DEL DISTRITO
PROMOVER Y EJECUTAR TALLERES, CURSOS Y
AOI30143300684 | .\ \+in < D CAPACITACION 10 100% 47,500.00
ARTICULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS
AOI30143300685 | Y PRIVADAS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO 3 100% 3,000.00
ECONOMICO
EJECUTAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS
AOI30143300686 | EXPERIENCIAS Y HABILIDADES DEL PRODUCTOR 11 100% 13,020.00
RURAL
FJECUTAR AGRO FERIAS PARA IMPULSAR LA
AOI30143300687 | .\ ~viir ocal a4 100% 12,000.00
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LAS
ADI30143300688 | ORGANIZACIONES ECONOMICAMENTE 10 100% 63,000.00
ACTIVAS
IMPULSAR LA FORMALIZACION DE
COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES AGRARIAS
AOI30143300689 | (o' o ieTvO DE FORTALECER LA 10 100% 13,200.00
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
TOTAL GENERAL 48 100% 151,720.00
Centro de Costo: 14.03.01 - DIVISION DE PROMOCIOM DEL EMPLEQO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
FISICO FINANCIERO !
E ?WET’VO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
STRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA
OEL02 EN EL DISTRITO
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA
OPORTUNA A LOS COMERCIANTES
AE1.02.02 INFORMALES EN EL DISTRITO
AQI30143200580 | FORMALIZACION DE MYPES Y ASOCIATIVIDAD 12 100% 273,588.00
A0I30143300596 | INSCRIPCION DE BUSCADORES DE EMPLEO 120 100% 110,768.00
TOTAL GENERAL 132 100% 384,356.00

Centro de Costo: 14.03.02 - DIVISION DE COMERCIALIZACION

FINANCIERO

Esgsi?g;ﬁio ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA e %
AL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELO2 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA
EN EL DISTRITO
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
AEL02.03 ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL
DISTRITO
EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
AQI30143300451 DEFINITIVAS 295 100% 2,400.00
EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
AOI130143300452 TEMPORALES 24 100% 1,200.00
AQ0130143300453 | EMISION DE CARNET DE COMERCIANTE 60 100% 600.00
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EMISION DE AUTORIZACION DE PUESTOS Y

Evaluacién de Implementacién del POI

AQI30143300454 KIOSKOS EN ZONAS PERMITIDAS 12 100% 4,001.00
T EMIS%ON DE AUTORIZACION DE USO DE VIA 5 100% 4,001.00
PUBLICA
EMISION DE AUTORIZACION DE USO DE VIA
A0I30143300457 S UBCAEN FORMM L PCIPAL 12 100% 2,700.00
SANCIONES A ESTABLECIMIENTOS
A0I30143300459 o v 36 100% 2,304.00
INSPECCIONES A ESTABLECIMIENTOS
A0I30143300460 | -~ o T 396 100% 2,100.00
OPERATIVOS DIURNOS A ESTABLECIMIENTOS
f[30143300461 MR 24 100% 9,096.00
OPERATIVOS NOCTURNOS A
AOI30143300462 | oy £ CIMIENTOS COMERCIALES 4 10 Sesnn
CONTROL Y SENSIBILIZACION DE VENDEDORES
AOI30143300471 | AMBULANTES EN LAS AREAS PUBLICAS 12 100% 1,200.00
PROHIBIDAS
- ENTREGA PERSONALIZADA DE LICENCIAS DE
A0I30143300472 i 319 100% 556.00
ENTREGA PERSONALIZADA DE
A0I20143300473 ATORIZACIONES 108 100% 552.00
REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PARA
A0I130143300568 L& PRORDCION DEL COMERGID 12 100% 46,530.00
TOTAL GENERAL 1346 100% 86,530.00

Centro de Costo: 14.04 - SUB GERENCIA DE EDUCACION

FISICO

FINANCIERO

E
Es?:i.r-g;?co ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
Promover el desarrollo humano y habitos
OEI.07 AT
saludables en el distrito
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AEL07.02 MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA
POBLACION DEL DISTRITO
CAMPEONATO CULTURAL Y DEPORTIVO INTER
A0I130143300488 TGOS 2 100% 25,000.00
AOI30143300489 | APOYO A LA LIGA DEPORTIVA DE SAN JUAN 2 100% 5
CAMPEQNATO DEPORTIVO INTER
A0I30143300490 COMUNIDADES 1 100% -
SUB TOTAL GENERAL 5 100% 25,000.00
FINANCIERO
ES?;’EE';?CO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
Incrementar la oferta turistica con enfoque
OELLO8 R
cultural en el distrito
PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES EN
AEL08.02 ESPACIOS PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO
PROGRAMA DE UNIVERSALIZACION DE LA
A0I30143300474 | MATRICULA OPORTUNA (UMO) DE NINOS EN 1500 100% 500.00
EL DISTRITO
A0I30143300475 | VACACIONES UTILES 2021 10000 100% 59,000.00
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
ADI30143300476 DEPORTIVA 3000 100% -
ADI30143300477 | DESFILE CIVICO ESCOLAR 68 100% 800.00
AO130143300478 | CAPACITACION A DOCENTES 200 100% 2,000.00
AOI130143300479 | PROGRAMA CERO FALTAS 1000 100% 3,200.00
PRESENTACION ARTISTICAS EN ACTIVIDADES
A0I130143300480 CULTURALES 250 100% 6,000.00
ADI30143300481 | FORTALECIMIENTO DE LA COMPRENSION 200 100% 4,170.00
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LECTORA Y RAZONAMIENTO LOGICO
MATEMATICO
PRE MUNI SAN JUAN - BECAS PRE
AQI30143300482 CBIVEREITRRIAS 100 100% 4,000.00
0130143300483 | CAMPEONATO INTER AREAS DE FUTBOL Y z - 3,000.00
VOLEY
AOI30143300484 | ALIANZAS O CONVENIOS 3 100% 1,000.00
JUEGOS FLORALES ENTRE SERVIDORES
AQI30143300485 SUNIGEa e 1 100% 17,730.00
AOI30143300486 | CAMINATA VIDA SANA 1000 100% 1,000.00
AOI30143300487 | MARATON POR CATEGORIAS 1000 100% 6,600.00
SUB TOTAL GENERAL 18324 100% 109,000.00
TOTAL GENERAL 18329 100% 134,000.00

Centro de Costo: 15.01 - GERENCIA DEL AMBIENTE - DESPACHO

o
ZARTAL

FINANCIERO
SOBJETEN? ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ESTRATEGICO ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELO5 | Promover la gestién ambiental en el distrito
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
AEL05.03 | PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO
PUBLICO EN EL DISTRITO
ey ;nEiglETSOREAR EL MANTENIMIENTO DE AREAS . - 3,000.00
MONITOREAR LA AMPLIACION DEL PROYECTO
ARiAolasa0tas DE AREAS VERDES EN EL DISTRITO 3 N0 Spkante
SUPERVISAR EL CONTROL DE LA
ADII0IAB300A9B | 0 o s i 12 100% 5,800.00
MONITOREAR LA OBTENCION DE RECURSOS
A0I30143300494 | PRESUPUESTALES PARA CAPACITACION DEL a 100% 1,000.00
PERSONAL DE LA GERENCIA DEL AMBIENTE
GENERAR Y MONITOREAR LAS COMISIONES
AOI30143300495 | Lo bc DE LA REGION 6 100% 5,000.00
DIRECCIONAR Y MONITOREAR LAS
ACTIVIDADES AMBIENTALES EN PRO DEL
AOI30143300496 | o2 oyECTO DEL RELLENO SANITARIO DESDE EL o Tox SRR
2018
MONITOREAR EL ESTABLECIMIENTO DEL PLAN
AQIBOLIB300437 | o ACCION AMBIENTAL MUNICIPAL . . et
MONITOREO SOBRE CUMPLIMIENTO DE
AOI30143300498 | VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO SOBRE 12 100% 5,800.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS
: REMUNERACION Y PAGOS DE PERSONAL PARA
AOIS0143300564 | ¢\ ) ANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES A 190% i
TOTAL GENERAL 69 100% —

Centro de Costo: 15.02 - DIVISION DE SALUD AMBIENTAL

FINANCIERD
ETIV
Es?:imss?co ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA %
ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELOS Promover la gestion ambiental en el distrito
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
AE1.05.03 PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USQ
PUBLICO EN EL DISTRITO
PRODUCCION DE PLANTONES PARA ARBORIZAR
" PRINCIPALES AVENIDAS, PARQUES Y 12600 100% 25,000.00
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PLAZAS
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A0I30143300501

SIEMBRA DE GRASS Y PODA DE ARBOLES EN
AREAS VERDES DE PLAZAS, JARDINES, CALLES Y
AVENIDAS

42000

100%

213,775.00

AQI30143300502

SIEMBRA DE PLANTONES ORNAMENTALES EN
PLAZAS, PARQUES Y JARDINES

360

100%

12,000.00

AQI30143300503

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES EN
PLAZAS, JARDINES, CALLES Y AVENIDAS

20000

100%

152,000.00

ACI30143300504

FUMIGACION Y DESRATIZACION PARA EL
CONTROL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

60

6,000.00

AO0I130143300505

VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS EN EL DISTRITO

371

100%

12,000.00

AQI130143300506

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION AMBIENTAL

L

100%

21,000.00

AQI30143300507

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A LDS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y CENTROS
POBLADOS

3000

100%

120,000.00

TOTAL GENERAL

87843

100%

560,775.00

Centro de Costo: 15.03 - DIVISION DE VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD OPERATIVA

FISICO

ANUAL/ACUMULADO.

%
AVANCE
ANUAL

FINANCIERO

ANUAL/ACUMULADO

OELO6

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en
el distrito

AEL.DG.04

SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO DE
LA POBLACION

ADI30143300508

IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE
VIGILANCIA SANITARIA

12

A0I130143300509

IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE
VIGILANCIA SANITARIA

12

AOI130143300510

IMPLEMENTACION DE LA DIVISION DE
VIGILANCIA SANITARIA

12

AOI30143300511

CAPACITACION AL COMITE DE AUTO CONTROL
SANITARIO EN ALIMENTQOS AGROPECUARIOS
PRIMARIOS Y PIENSOS

24

ACI30143300512

INSPECCION SANITARIA A LOS PUESTOS DE
VENTA Y VEHICULOS DE TRANSPORTE
AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS

150

100%

ACI30143300513

CERTIFICAR LOS PUESTOS DE VENTA DE
ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y
PIENSOS EN LOS MERCADOS DE ABASTOS

73

100%

AOI30143300514

TOMA Y ENVIO DE MUESTRA DE LOS
ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y
PIENSOS

100%

AOI30143300515

MANTENER ACTUALIZADO EL PADRON DE
VEHICULOS Y COMERCIANTES DE ALIMENTOS
AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS

100%

TOTAL GENERAL

333

100%
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Evaluacion de Implementacion del POI

Centro de Costo: 16.01 - GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - DESPACHO

FINANCIERQ
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD o
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
AMUAL
QELOS Promover la gestion ambiental en el distrito
AErUEE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE
e LOS CIUDADANQS PARA EL DISTRITO

GESTION DEL PROGRAMA (ORGANIZAR,
PLANEAR, DIRIGIR, EJECUTAR, CONTROLAR Y

AQRIRnodaZ] EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA 1 LAt s A
PRESUPUSTAL)
PROGRAMA DE EDUCACION, CULTURA Y

ACI30143300622 CIUDADANIA AMBIENTAL 12 100% 6,800.00
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE

2

AOI30142300623 DE RESIDUOS SOLIDOS 24 100% 12,000.00
EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA

AOI30143300641 | POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS 12 100% 32,260.00
SOLIDOS
EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA

AOI20143300642 | POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS 12 100% 25,000.00
SOLIDOS 1

AOI30143300643 | GESTION DEL PROGRAMA 12 100% 31,114.00

TOTAL GENERAL 84 100% 108,374.00

Centro de Costo: 16.02 - SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

FISIEO E FINANCIERO

OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD o
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OEL0S Promover |a gestion ambiental en el distrito
AEL05.02 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE
i LOS CIUDADANOS PARA EL DISTRITO
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
AQI30143300537 MUNICIPALES 26876 100% 101,400.00
RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS
ACI30143300538 MUNICIPALES 26876 100% 2,070,218.00
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
AOI30143300539 MUNICIPALES 12 100% 50,000.00
AQI30143300540 | BARRIDO DE CALLES DEL DISTRITO 24382 100% 247,760.00
AOI30143300541 | BARRIDO DE CALLES DEL DISTRITO 12 100% 40,400.00
A0I130143300542 | BARRIDO DE CALLES DEL DISTRITO 12 100% 36,000.00
VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
AOI30143300544 MUNICIPALES 12 3 100% 30,046.00
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
AQI30143300638 SOLIDOS MUNICIPALES 12 100% 2,477,918.00
VALORIZACION DE RESIDUQS 50LIDOS
AOI30143300639 MUNICIPALES EJE 1 12 100% 48,280.00
VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
ACI30143300640 MUNICIPALES EJE 2 12 100% 23,280.00
TOTAL GENERAL 78218 100% 5,125,302.00
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Evaluacion de Implementacion del POI

Centro de Costo: 16.03 - SUB GERENCIA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

FINANCIERO

OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD %
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
X ANUAL
QELO5 Promaover la gestion ambiental en el distrito
AR o MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS INTEGRAL DE
T LOS CIUDADANQS PARA EL DISTRITO
A0I30143300624 | TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 12 100% 26,740.00
TOTAL GENERAL 12 100% 26,740.00

Centro de Costo: 17.01 - OFICINA DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES - DESPACHO

FINANCIERO

OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA/ ACTIVIDAD %
ESTRATEGICO OPERATIVA ANUAL/ACUMULADO. | AVANCE | ANUAL/ACUMULADO
ANUAL
OELL09 Fortalecer la gestion institucional
AP0 e SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN
ol BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
AOI30143300519 | GESTION ADMINISTRATIVA 12 100% | 100,000.00
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
AOI30143300520 | CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y 12 100% 74,200.00
SEGURIDAD ELECTRICA
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO
PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
A0I130143300521 | LOS SISTEMAS Y SOFTWARE INSTALADOS EN 32 100% 359,415.00
LOS EQUIPOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
AOISUISE00522 | o e G oaiic 4 100% 45,000.00
AOI30143300523 | CAPACITACION 2 100% 3,000.00
ELABORACION DE LAS HERRAMIENTAS DE
% 100.00
AOI30143300524 | ceorioN Y DIRECTIVAS INTERNAS 8 100
APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES Y
AOI30143300525 | poeceroy oo 120 100% 100.00
APOYO EN EL USO DE LOS SISTEMAS DE
AOI30143300526 | INFORMACION Y LAS HERRAMIENTAS 144 100% 15,000.00
OFIMATICAS
AOI30143300527 | APOYO CON EL PROYECTOR MULTIMEDIA 120 100% 15,000.00
MANTENIMIENTO DEL PORTAL DE
AOI30143300528 | ronvcopoencin 365 100% 10,000.00
MANTENIMIENTO DEL PORTAL WEB
AOI30143300529 | noi S 365 100% 10,000.00
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
AOI30143300530 | oo o’ MATICOS 24 100% 120,000.00
TOTAL GENERAL 1208 100% 1,131,815.00

v Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
Durante el ejercicio 2021, se aplicé la metodologia de la planificacidn estratégica,
haciendo que las metas establecidas se logren con la eficiencia y eficacia en

beneficio de la poblacion del distrito de San Juan Bautista.

50



Evaluacién de Implementacién del POI
2. Conclusiones

¥" Respecto a la ejecucién de las actividades operativas programadas en el ejercicio
2021 se observa un nivel de avance de 100%, lo cual otorga un desempeiio
calificado como muy bueno.

v Delandlisisglobal por todos los 6rganos,las actividades se desarrollaron y se
cumplieron en forma normal, pese que la situacién auln estuvo presente el Estado
de Emergencia Sanitariadecretado por el gobierno como consecuencia de la
presencia del Covid-19.

v En lo referente a la ejecucién del presupuesto al ejercicio 2021, ésta alcanzé el
100%a nivel de PIA - CONSISTENCIADO por toda fuente de financiamiento,
considerandose que no se realizaron modificaciones en el aplicativo CEPLAN.

3. Recomendaciones

v" Se debe considerar la permanencia de capacitaciones a los usuarios del aplicativo
CEPLAN, en virtud que el ejercicio 2021 hubo muchos cambios sustanciales que
requieren de la asistencia en forma permanente.

v’ Se debe continuar con el desarrollo de las actividades operativas afin de
cumplir con los objetivos institucionales en beneficio de la poblacién.

51




©~d
N

d's )
00'8827'£96 LT
00°911'09Z'S Ll

d’S d’S

d’S d's

d’S d’S
00'0r9'10L L
00°000'8¥T L

d’S 5 diS

d’S d’s

00'TI8'819'9 f44

OLI41SI313a OI12143N3T N3 OAVLNIWITdING TYLNIIGNY NOIDVZIYISIH A NOIDYNTVAI 30 TVNNY NY1d

OLI¥1S1a 73 N3 02118MNd OSN 30 S30Y3IA SY3HY 30 3LNINVINYId NOIDVAHISNOD A OLNIININILNYIN

OL141SId 13 YHvd SONYAYanId SOT 3d TVH93LNI SOTNOS SONAISIY 30 OraNVIN

OLIMLSI13 13 YHvd SOQITOS SONAIS3Y 30 YALLDIT3S NOI2D310238 A 3LN3Nd W1 N3 NQIDYOIYD3S

O1143SIP |3 UB [ElUBIqWE UQIISAE B] JAAOWOI

OLI¥.LS13 73 N3 SOQVZITvICd SOIQ34d 30 1v937 0JIS|d OLNIINYINYS

OLI¥1S13 7130 NOIDY180d Y1 30 OI13143N38 NI TvHD3LNI YINYO4 30 ONVEHN OT10HYYS3a N3 WIINDIL WIDNILSISY
OLIMLSIO 730 O12143N38 N3 SOAVZIYOIYd A SOOVYIdNI3Y SODNENd SOIDVdS3
OLI41S10 7130 NOIDJIaSHNr ¥1 N3 OAVZNIVNLIY OYLSYLYD

OL141510 7130 OAVLNIWITdINITVLIELSIO TWENY O/A ONYEYN NY1d

OJLISIP |3 UB 3|q1US1SOS A OPEUSPIO |BLI0}LLIB)Y [BIN1 A OUBGIN O]|0LIBSIP [ JBAOWOI
OLI¥LSIO 130 NOIDW180d V1 30 OI12143N38 N3 318V¥L0d WNOV 30 NOIX3INOD
OLIMLSIOT3A NQIDVIEOd W1 30 0I2143N38 N3 a¥aINYd NOD 0215Y8 OLNIIWYINYS
OLI¥1S1a 73 N3 AvanigvLIgyH 30 SINCIDIONOD SV YvHOrin

'd's d’s OLIY1SIa 730 NQIDY180d ¥ ¥ TYHO3LNI YHINYIN 30 SY2INONODT SYIH34
00'899'65 £L OL/4.1513 73 N3 SYNNLYO4O SY2INONODIT SIAVAIAILLDY 30 NOIDVZITYISIS A T0YLINOD 30 SINOIDDY
0095€'vBE 4 OLiisian3

N3 STIVINHOANI STLNYIDHIWOD SOT Y YNNLYOHO YHINYIN 30 SOLNIINIDITEYLSI SOT 30 NQIDYZNYIANYOL W1 NI WIINDIL VIONILSISY

'd’s 7 OLM1SI3 73 NI YNNLYO4O YINYOL 30 S3H003ANIYAING SOAINN ¥ YIINIIL VIDNILSISY

OLIYLSIA 13 N3 YIIWONOD3 AYAIAILILIdWNOD V1 H3AOWOYd

d'S d’S SIYLSYSIA A SYIDNIDUIING V¥ ILNIYL WISINGSIY A NQIDVHVdIYd V1 vHVd YOYIVLSNI QVTIDVdYD
00'000°L0E L SOYND3S SOENd SOIZIAYIS 30 YAVYNIIAY NOIDVLNINITdINI

d'S ‘d's OLI¥151d713d NOI2Y180d ¥1 ¥ Yav¥N230Y YHINYIN 30 JHLSYSIA NN 30 YIINIHENIO0 Y1 ILNY NQIDWHYdIHd NI WIINDIL WIDNILSISY

d'S d's OLI¥1510 73 N3 TWHOILN| VHINYIN 30 IYLSVYSIA NN 30 VIDONIYENOO0 V1 LNV VIVIGIWNI ¥1SINdSIY NI ¥IINDIL WIDNILSISY
00'£65'TLT [4 OLI¥1S1d 730 S341SYSId 30 ODSIIY 130 NQIDONAIY A NQIDNIATHd 30 NYd

d'S d's OLI¥1S1a 130 NOIDY1804d ¥ N3 SIYLSYSIA A SODS3IE 30 NOIDNIAITH 30 VENLIND W1 30 NOIDYZITIZISNIS

o.. qu
UAWERURUY N

/€ opeIPOIN 10d

10d [2p ugpeiuawa|dw] ap ugen|ea

SODIdQYLNY A TYHNLYN NIDIHO 30 SOYOIM3d ¥ 3LNIYS VAIA 30 SOIQ3W SNS A NQIDVTE0d V130 NQIDJ3L0¥d

*x ~
SIGLUON

13d |2p sojuawaja undas oanesado uejd |3p saUCIIEIYPOIA "BT BjqeL

v0'SOI3v
£0°50°13V
20'soiavy
10's0'13Y
S0'130
501013V
yovoiav
E0v0I3V
Z0voI3v
1070’13V
0’130
ZOE0I3V
10°E0°13V
€0'130
yozoavy
olrdeREL )
[l L4

1020’13V
Z0'130

90°T0713v

S0 T0N13V

YO'T0713v

E0° 10713V

01013V

10 10713av
10130

13v /130

soxauy ‘p




m
LN

00'T9T'068'Tr  79% IvioL

00'FEQ0'E0S'2 5 YAYLNIWITdNI TYNOLYId A HYIN2IHIA TVIA 38 E0TTIAV

d’s 5 0LIY1SId 7130 O1214IN38 N3 02N9Nd 3LHOdSNYHL 130 TYHOILNI OLNIINYNITHO o1Tav

00'PES'SPTT £ QL1513 13 NI T¥HDILNI TVIA AYaIHND3sS 101113V
OJLISIP |2 U oysues) A apodsuel) ap oRIAISS [3 Jelolsiy 11130

d’S d's . OL1d1s1d73 N3 SYAY110HYYS3A SYIHYNI340Y OV S3AVAINILIY No.ﬂﬁ._wq

d’s d's 0LI¥1510 7130 SOIMYHOY S3H0LINA0Hd 30 OAVIHIW TV 05320V 13 WHvd SOTVLINIWITdINI SOIDOD3IN 30 SNV 100113V
ounsIp [3p souesde sa101onpoad SO 3P OPEIISW [B 0SAIIE [@ UB INQUIUCD 01’130

00'E6T'I6R'E [44 avanydiDINAW Y1 30 O12143N38 NI ONNLYOd0 TYNOIDNLILSNI OLNIINYHOS3SY L0603V

00°0LS'€2S'T 9t avanvdIDINNA Y1 30 O12143N38 N3 OaYLNIWNT 14N TIAID OIDIAY3S 9060’13V

00°000'%6 0z TWAIDINAIN NQIDYHLSININGY ¥ 30 O12143NIE NI SOAQYZNYNLIY NOILS3D 30 SOLNIWNHLSNI SO'6e0°13Y

00'06%'88S 9€ avarnydI2INNN ¥ 30 O12143N38 N3 YNNLY040 VIHYLNEIYL NOIDYANYI3Y 060713V

00'861°€85°L 14 avanydiJINMIAL Y N3 OOYLNIWITHINI SOS3I0Hd HOd NOILSID £0'60°13Y

00' BTV LYY 1z OLIY1S1a a¥anydiDINAN ¥1 N3 SOQIDITYLIHOE YNYAYANID NQIDYdIDILYYd 30 SOWSINYIIN A SOIDVdS3 Z0e0’av

00°00T'082 i OLIYLSIO avanvdiJINNA ¥ 30 T¥NOSYH3d 130 SYAIDITW1IHOL SIaAVaAIDVdYO T06013v
|euoIdNIISUI UOIIS3E B] J923|B1IOS 60130

00000601 t1 OLIH1510 130 NQIDV180d W1 30 OI2143N3F N3 SO2118Nd SOIZVdSI N3 STTWHNLIND SIAVAIAILIY 30 NOIJOWOHd 208013

d’s 4 OL14.1510 713 N3 378INILSOS OWSIENL 130 OLNIWIHINI 13 YHYd WIINDIL YIINILSISY 108013
03L3SIP [ U [BIn}n3 anboju3 LD BIIISLING BLBJ0 B] JejuBWRIIY| 20130

d’S d’S OLIY1SIa 13 NI TWHDILNI YHINYIN 30 S¥23L0NEI8 30 SOI2IAH3S 0 LOI3V

00°000'52 E OLI141510 7130 NOIDY180d ¥1 YHVd 0S320V 1104 30 STIVAIDINNIN SYAILY0430 SIAVAINILIY 30 SYWVHDO0Ud Loy

00°'869°0€0°E a8 OLIY1SIa 130 STI8VHIANTNA NOIDY180d 30 SOdNYD ¥ ILNINYINYIC YINHOL 30 TVID0S OAO4Y 30 SYWVHDOUd T0L0°13Y
0JLISIP |3 UB S3|gEpN|es s0}gey A OUBWNy O[j0.IESaP |3 JBAOWOI] L0130

00'0v9'166'T LT HOIDY1890d ¥130 O12143N38 N3 YHOILNI OLNIINYCINDI NOD YNYAYANID avalin9o3s 30 YINILSIS 09013V

d’s d’s OLI41510 13 N3 YINILLJO YHINYIN 30 OAYLNIWITdINI YNYAYaNID avaidno3s 30 1v207 Nvld €090 13V

d’s d’s OLI1¥151a 730 OID143INIF NI YNNLYOdO YHINYIN 30 Y INYL YIDNTI0IA YHINOD SYIWYHDO0H Z09013v

0000519 4 OLI¥1513 713 N3 vaYZNY20d YHINYIN 30 TYNIDIA YNYOYANID avaidnNo3s 30 YINTHDOHd T090°13v
01L3S1P |2 U3 BUBPEPNID PepuUNEasul 9P Sa1pu 50| JIDNPaY 90130

10d [2p uopeuawWa|dwi ap ugen|eay




<t
LN

10d [2p uoeluawadw| ap uoden|eas

“T0°A NV1d3) oAnedijde [ap ugioewiioju| :a3uang

‘0122 B JoABW |BNUE BIIS]) BIBW UOD UEJUaND Bnb UOISIaAUI 3 Oy 3p 0dnud [e OPeIUIPOIA |04 [3p S1ed UeIapISU0d 35 /€
Wid |2 UO3 BIDUSISISUOD BP 3SEJ B] AP 841312 |8 ‘Seperdueul O 2p odnud |8 uapuodsa.lod selyd se /7

opeqoide |04 |e uapucdsalion selyd set /T

"0V S| 2p S3|ENUE SEI3IDUBUY SB}aL SEB| 3P ELUNS B| 53 |10} OJ3IDUBLL OIUOA |3 (BION




LN
LN

% 001

% 001
% 00T
% 00T

% 001

% 00T
% 00T

% 00T
% 001
% 00T

% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T

% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T

/v

enuy

% 001

% 001
% 001
% 00T

%001

% 007
%001

% 001
% 001
% 001

%001
% 001
% 00T
% 00T
% 001
% 00T
% 001
% 00T
% 00T

%001
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
/€

aljsawias

% 001

% 00T
% 00T
% 001

% 00T

% 00T
% 00T

% 001

% 00T
% 001

% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 001
% 00T
% 00T

% 00T
% 00T
% 00T

% 00T

/€

115915

000'60T

000’52

869'0E0°E

0F9'T66'T

00S°T9

887'€96

91+'092's

0r9'10L
000°8Y1

118'319'9

899°65
95£'v8¢E

0

000'£0€
LBS'TLT

fz
=0l8jaueul)
IR

10d [2p uonejuawa|dw| ap ugizen|eas

144

S8

LT

LT

LT

LT

el

/T

uoisianu| /oy
ap .,

13d |2p S01U3W?3|3 10d ‘OPEIIPOIN |Od |2 uoIINIAl3 |3 A (131) jeuoidniIsu| UORSAD ap 221pu| :Z,N ejqey

=

T NSNS N T MmN

00 ™ W o~ P~

PEpLIOLG

OL1Y1s1a73a

NOQIJY180d ¥1 30 012143NIF NI SOD1780d SOIDWAS3 N3 SITWHNLIND SIAYAIAILIY 3a NOIJOWOYd
OLIMLSIA 73 N3 318INILSOS OWSIHNL 130 OLNINIHINI 13 YiWd YIINDIL YIDNILSISY

0JL1SIP |8 U [BIN3IN2 3NbOoJUS UOD BINSLING BLISHO B| JBJUaLWALIU|

OLy1sia

130 NOIDV1804d V1 ¥ivd 0S3DDV 11DY4 30 STIVLIDINNIN SYAILYOdIA SIAVAIAILDY 30 SYINYHOOYd
OLi¥Lsiaiaa

SINEVHININA NOIDWI80d 30 SOINYD ¥ ILNINVINYIA YINYO4 30 TWID0S OAOdY 30 SYINYHOON
011A3S1P |9 UD S3|gepN|es SO3qey A OUBWINY O[|0JJBS3P [2 J3AOWOI]

NOIDV180d
130 0I2143N38 NI “TY¥DILNI OLNIINYAINDI NOD YNYAYaNID avaunoas 3d VINILSIS
OLI¥LSIA 13 N3 VOVZIYI04 V¥INVIN 30 TYNIDIA YNYAYANID QVAI¥N93S 30 VINVEO0Yd

OMISIP |2 UD BUBPEPND PEPLNSasUL 8P S8D1pU) SOf JINpay

OLy1s1a
13 N3 02118:0d OSN 30 SIAY3A SYIHY 30 ALNINVINYID NOIDYAHISNCD A OLNIIAINILNYIN
OLI4151073 Y¥¥d SONYAYanId SOT 3a T¥49ILNI SOANQS SONAISIY 30 OraNYIN

OJIISIP [ U3 [ejuaiquuie ugpsad e| JaAoLIoLd

OLI¥1SIa 730 OI12143N38 N3 SOAYZINOIYd A S0avYH3dNIIY S02140Nd SOI2vds3

OLIY1SIO73a NOI22IASI¥Nr ¥1 NI 0aYZNYNLOY O¥1SYLIYD

OISIP |2 U 3]qIUBISOS A OPEUIPIO [PLIOILIDY [BJNI A OUBGUN O||0LIBSSP [3 JSAOWIOI]

OLIY1S1a730 NQIDW190d W1 30 CI214INI8 NI avarnvd NOD 02ISY8 OLNIINVINYS

OLI4151073 N3 QVanIgyLIgyH 30 SINOIDIANGD SY1 YVHOrW

OLI41S1d 73 N3 SYNN.LYOJO SYIINONODS SIavaIAILDY 30 NOIDYZITYISId A TOYLNOD 3 SINOIDDY

OL¥1510 73 N3 STITVIAHOLNI STLNVIDHIWOD SO
¥ WNNLY0dO YYINYIN 30 SOLNIINIDIIEYLST SOT I NOIDVZNVIANOL v N3 YOINDAL VIDNILSISY
OLIM1SI 13 N3 YNNLYOdO YINHOL 30 STH0AIANIHdING SOAINN ¥ ¥DINDIL VIDNILSISY

OLI¥1S1d 73 N3 VDINQNOD3 avalAILILIdINGD W1 HIAOWOH
SOHN93S SO0NENd SOIDIAYAS 30 YaYNI3AY NOIDY.LININI1dWI
OLI4.1SIA 130 S3¥15¥S30 30 09S3 1Y 13A NQIDINAIY A NQIDNIAIHA 30 N 1d

SOJIdOYLNY
ATVUNLYN NIDIHO 30 SO¥OI13d ¥ 3LNIH4 VAIA 30 SOIGIN SNS A NOIDYI8Od V130 NOIDD3LOYd

uoiadiasag

08013V

08013
80'130
°0°L013Y

T0°L0%13Y

L0130
05013V

10'90'3V
9030
£0°50°13V

0's0’13v
S0'130
EORO'13V
0v0 13y
0130
10013V
€0'130
E0E0' 13V
ozoav

10'Z0'13v
20130

SoToav

otoiay
10130




W
LN

*T0°A NY1d3D oAnedjde [ap ugideuLiojuj :ajuang

‘onalqQ epes ap pepuoud ap ope.s |2 Jod opesapuod ‘|30 so| ap asueae ap oipawoid |3 oWoD BjN3jeD as |9 |3 /S

"0432 3p BJUISIP [ENUE BD|SY BI3W UOJ UBUaND anb QY SE| B 0|0S UEJBPISUOD SO|N3|ed so| sopoy (il ‘pepuoud ap sopess sns Jod opesapuod

‘|3 Jod seauene soj ap olpawo.d [ OWOD BINJ|ED 35 130 SO] Bled (11 {13y Jod sepednuBe ‘jenue ejaw ns e ojoadsas upISIaAU|/OY Se| ap eS|y ueianaals e) ap ajdus oipawoad |9 WO BINDJED 35 |3y Se| Bied (1 /v
"21159LUS |3 U BIISY BISW UOd Lejuand anb Oy S| B 0]0S UBISPISUOI SOIN3|E) SO sopo (1 ‘pepuoud ap sopesd sns Jod opesapuod ‘|3y

Jod sasuene so| 3p olpawold |2 0wod BINJJEY 35 |30 50| Bied (I {13y 1od sepednie ‘jesjsawas elaw ns e 0109dsas UQISISAU|/OY SB| 3P B21S)) uQionaals e) ap ajduns oipawoud |3 Owo2 BNJED 35 ‘|3 Sej eded (1 /£
"uglIen|eAs ua opouad |3 ua SopIpuBIdWoD SISSW SO| SJUBINP ‘SBUDISIANUL/QY 2P OJ31JUBUL OJURNIWINSSS [3p BUOIBWNS /7

'0432 € JOABU [ENUE BIIS)) BISLU U0I SBUDISIAAUI/OY 3P [B10L /T

% 00T % 00T % 00T /6 {191} |lpUONIISU| UONSED Bp 3d1pU)
XX

% 001 % 001 % 001 ¥EO'E0S'T S £ YAVLNIWITINI TYNOLYId A ¥YINDIHIA TVIA Q3Y €0TLI3Y
% 001 % 00T % 00T 0 9 1 OLI¥1510 730 OID14INIE N3 0IM8Nd 3LYOISNYYL 130 IWYDILNI OLNIINYNIHO 01113V
% 001 % 001 % 001 PES'SHT'T £ [4 OLI¥LSIC 1IN WHOILNI T¥IA aval¥ND3s 101113V
% 00T % 00T % 001 6 O3SIP @ UB oNsups} A auodsues) 3p 012IAIBS |3 Jesolai 11130
% 00T % 00T % 00T £61'168'8 w L avanvdioINAN ¥ 30 OID143N38 N3 ONNLYOO TYNOIDNLILSNI OLNIINVYOSISY LO°60'13Y
% 00T % 00T % 00T 0LS'€T5'T 9 9 avanvdiDINAW ¥1 30 OI2133N38 NI CQY.LINIWITdINI TIAID OIDIAY3S 90°60'13¥
% 00T % 00T % 001 000%6 0z £ IWAIDINAA NQIDYYLSININGY Y1 30 OI2143IN3E N3 SOAYZYNLIY NQILSID 30 SOLNINNYLSNI S0'60°13¥
% 00T % 00T % 00T 061'885 9¢ g QvarvdiDINAIN Y1 30 OID143N38 N3 ¥NNLYOJO YIHYLNEIYL NOIDYaNyD3y ¥0'60°13¥
% 00T % 00T % 00T 86TE8S'L 8t T avanvydioINNIN Y1 N3 OQYLNINITNI SOS3D0Hd HOd NOILSID £0'60°'13¥
% 00T % 00T % 00T BTV Lty 4 v OLIHLsIa 206013V

QvanvdiDINAN Y1 N3 SOQIDITVLHOL YNYAYANID NOIDYdIDILYYd 30 SOWSINYIIN A SOIDVdS3
% 00T % 00T % 00T 00T'082 ¥T 1 OLIYLSIa QvanvdidINAN ¥1 30 TYNOSHId 13a SYAIDITV1H04 SIAYAIDYAYD 106013V
% 00T % 00T % 00T 1T [euoiaNISUl uonsas e| Jadsjenoy 60'130

10d [2p uoneuawsa|dw| ap uoen|ea]




M~
Ln

“LO'A NV1d30 oaneaide [ap ugjoewIIOM] (ejuand

[enue B2ISl BJSW UOD UBJUSND

anb OV SE| B 0j0S BISPISU0D 39S ‘[ENUE BJAW NS & 0joadsal UQISIBAU|/OY SE| 9P UoioNo3ls B ap ajdwis olpaLucid [ 00D BINOJED 35 /¥
"asalwes [ Ud BIIS) BJOW U0d uejuand anb

OV SE| B 0]0S BISPISUOD 3G [eJ)SSWSS BjoW NS e 0joadsal UQISIaAu|/OY SB| 8p BoIsl ugionoafe e| ap sjdwis olpswoid |8 0Woo Bnojed 3 /¢
‘uoisen|ena ua opouad |8 ue sopipuaidiios SasaL SO| BJUBIND ‘SBUOISIAUYQY 8p olsioueUl ojusiwinbas [ap BLOJBWNS /7

‘0182 B JOABW [ENUe BDISY BJSL UOD SBUDISIBAUIQY UBZIIGRIU0D asg /|

00°191L'068'2¥ 29¥

% % 00} %00L  00000'8LZ 1z , 31¥0d3A AVENLING 12
c_mv % 001 %00l  00°2Z08'L0L'9 8L OINJMY3NYS 8L
c%u % 001 %00b  00'¥E0'SSL'L 9l ONVEYN OT10¥¥YS3A A VANIIAIA 6L
oowu % 001 %00L  00'GLL'EHP'Z g8 IVIDOS NOIODALONd €2
onm. % 001 %00L  00°/£1'622'C el QvanNo3s A 00I18NdN3AY0 S0
o%w % 001 %00l  00'816'L0§'9 € NOIO¥ONa3a 2z
oﬂmw % 001 %00l  000SZ'8EZ sz OIo¥3NWOD 80
onmp % 001 %00l  00Y0L'EZZ'9 zv JINTIGNY L
onm, % 00} %00, 00°,98'86Z'%L  9LZ VIONIONIINOD €0
00l 30 YAY3S3d A NOILSID "‘OLNIINYINY1d

% %00l %00L  00LL'818'Z £z JI¥OdSNVHL Gl

/€ 4 /T

/£

ENLEIITELS IETRITIITT UDISIAAUL/OY uojdiIsag 130 ofipo)

24159 :
B HFRLERS LT ojuaiwindas 3p N

L

B21513 uoianaaly

opeis3 [2p sauoiduny Jod opeayIpo 10d I2P B3ISl; uQIINI3[e ap dIueAy iE,N ejqeL

|0d |2p uoeuaWa|dw| ap uoen|eay




8¢S
% 00T % 00T % 00T 00°0FS'T0L L OHIVdS3a - SO2N8Nd SOIDIAIS A SINOIDVYIJO 3 VIONIHID  1pZT
% 00T % 00T % 00T 00°000°0€ 141 OIMYLNAIML OAIHDHY A NOIDYANYI3Y 30 VIDN3YID B8NS 01T
% 00T % 00T % 001 00700001 ot YIUYLNGIYL NQIDVZITYISIH A NQIDYHLSININGY 30 VION3Y3D 8Ns 01T
% 001 % 00T % 001 00°000°0T 6 YAILOYOD NQIDND3Ar3 3a YIDN3E32D 8BNS z0'1T
% 001 % 00T % 001 00'06¥'8€5 9 OHOVdS3a - SYLN3Y 30 VIDN3Y3ID 1011
% 00T % 00T % 001 00°'TE8'6TTT £l ¥2I1S|9013a VIDNIY3I2 B8NS oot
% 00T % 00T % 00T 00'00Z'0L 4 V|4IH0S3L IA VIDONIHID 8NS  $0'0T
% 00T % 00T % 00T 00'2LETE £ avaigviNeGD 3a YIDNIY3ID B8NS €001
% 00T % 00T % 001 00'602'986'9 St SONVINNH SOSYNI3Y 30 VIONIY3ID 8NS  zo'01
% 00T %, 00T % 001 00'Tv6'861 6 OHOYdSIA - SYZNYNIA A NQIDWHLSININGY 3A VIDNIYID 1001
% 001 % 00T % 001 00°000'€0€ 9 OHOVdS3a - ¥IINDIL NQIDVHIJ00D 3a ¥NIDHC 1060
% 001 % 001 % 001 00°006'8LT ot OH2YdS3A - $3AYAIDYdYD 30 OTI0HYYS3A 30 ¥NIDIHO 1080
% 00T % 00T % 001 = v OHOV4S30 - OWSIHNL 3AYNIDIHO  1O°L0
% 001 % 00T % 00T 00°000'ST L WO - SINOISHIANI 3A IWNNVILINIA NQIDYINYHOOHd 30 YNIDIHO  gprap
% 00T % 00T % 00T 00°000'ST v YOILS)AVLS3 A NQIDVZIYNOIDVY 3A V3HY  $0'90
% 00T % 001 % 001 00°000'7T 6 SYINYHOOMd A SINVId 3AY3IYY  ¢o'90
% 00T % 00T % 001 00°000°0F ot 0153NdNS3yd 30 VIDNIYIDENS 7090
% 001 % 00T % 001 00'97£'86€ z OHIVYdS3Aa - 0L53INdNSIHd A OLNIIWYINYId 3A VIDNIEID  1p°90
% 001 % 00T % 001 00'0S£'69 8 OHOYdSIa - ¥2IQ)4NM ¥/40S3ISY 3a YNIDIHO  1o'sD
% 00T % 00T % 001 00°002'vT 6 OHOVdS3a - IWAIDINNW YIDNIEID 1040
% 00T % 00T % 001 - 8 OHIYdS3a - WdIDINAW ¥21N8Nd VI¥NAYYNd0dd  10'g0
% 00T % 00T % 00T 00092 'TT vi OHIYdS3a - TWNOIDNLILSNI TOHINOD 30 ONVOYO 1070
% 00T % 00T % 001 00°08Z'€L 1 NN4Y¥3SN - IVdIDINN SOIYYHINNG SOIDIAY3ES 30 aVaINN 010
% 00T % 001 % 001 00°SSL'89€ S NOIJVIINNWOD A NQIDVINYO4NI 3 ¥NIDIHO 0’10
% 00T % 00T % 001 00'8ZL'6T 6 OAIHIYY A TWHINTD VIHYL3IHI3S I VNI 7010
% 00T % 00T % 001 00'8YT'rLE 4 OHIYdS3a-VIAWIY 1010

Bl £/
1SOWAS  BU]SBLWIAS
A o Qisiany : adi: 5 odipo
« L 0I3IPUBYIE OUBUINGRS el 1/ov 3 P2d
= 3p N
23151} U01INI3(

-

/T

‘epunosd 1od sauoisiaAul 3 seAREIRNQ SBPEPIAIDY 3P 0J31uUEUY A 0JIsl SJUBAY S.N BlqeL

10d [2p uoeIuaWa|dw| 3p UgEN|eAT




h
LM

% 00T
% 00T
% 00T
% 001
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 001
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T

% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T

% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 001
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 001
% 001
% 001
% 00T
% 00T
% 00T
% 001
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 00T
% 001

00'T9T'068'TY
00'ST8'TET'T
00°07L'92
00'Z0E'STT'S
00'7LE'80T
00'5LL°09S
00°€15'200
00°000'FET
00°0£5'98
00°9SE'¥8E
00°07L'TST
00°00Z'6€
00°000°L2T
00°S69'ERL'T
00°001'9%
00°000°02¢
00°LLE'BIY
00'¥SZ'TT9T
00°000°8YT
00'605'68T'T
00°L6STLT
00°0vT'ES0'T

00'vES'SPT'T

10d |3p uonejuawsa|dw| ap ugdenjeay

[4°14
f4s

ot

Ll
vl

81
ot
61

ot
11T
L
i

61

W10L

OHDVdS3a - SINOIDVIINNINOITTAL A VIILVINNOANI 30 YNIDIHO
SOANOS SONAISIY 30 OLNIINYLYYL 30 YIINIYIO 8Nns
¥2I180d ¥Z31dAIN 30 YIONIYID 8NS

OH2V¥dS3a - SOaNOS SONAISIY 30 NOILSID 3d VIONIHID

VI¥V LINYS YIDNYTIDIA 30 NOISIAIG

WLNIIBWY GNTYS 30 NOISIAIG

OHIVdS3a - ILNIIGAY 130 VIINTHID

NOIDYINA3 3d YIDN3YIO 8NS

NOIDVZITYIZYINOD 30 NOISIAIG

VIYYSIHAING OTIONHYSIA A OF1dINZ 130 INOIDOWOYd 3a NOISIAID
O2INONODI OTIONYYSIA 30 YIDNIHIO 8NS

INYID - HOAYIA OLTNAY T¥ NOIDN3LY 3 TYHOILNI OHLNED
NOIDYZIY204 30 T¥201 NOISIAID

VNNW3A 30 NOISIAID

3HD37 30 OSVA 30 YIAVYOO0Yd 130 NOISIAIG

Q3dYIND - QY¥AID¥dYISIa NOD SYNOSHId S¥1 ¥ NOIDNILY 3a TYdIDINNA ¥YNIDIHO
TIAID O¥LSIOIN 3a NOISIAID

TYID0S NOISMTONI 30 YIDNIYIO NS

OHIYd53a - WID0S NOISNTONI 3 OJINQNOD3 OTIONYYSIA 30 VIINIHID
SY¥80 30 NOIDYAINDI A NOIDNJ3r3 ‘NOISIANIANS 3a YIDNIYIO NS
OYLSYLYD A TYIHOLI¥YIL OLNIINYNOIDIONODY 3 VIDNIHIO 8NS
SOLD3A0¥d A SOIANLST 30 VIDNIYIO 8NS

OHOYdS3a - TY¥NY A ONYEYN OTIOHY¥YSIA ‘SYHE0 30 VIONIHID

TIAID YSN343a 3 YNIDIHO

OLISNyHL A 31YOdSNYHL 30 NOISIAIG

IVAIDINAWN VjI10d A 09ZvNIHIS 30 NOISIAIG

WdIDINAIN OLNIINYINYS 30 ¥DINDIL YIDNIHIO 8Ns

IVIA OLNIININILNYIA A SINOIDYHIHO 30 YIDNIHID 8NS

1041
€091
€09t
109t
EO'ST
Z0'sT
10°5T
vovi
TOE0vT
TOE0vT
e0vT
LOTOVT
S0'Z0OvT
SozovL
vOZovT
E0ZOVT
[{r{vhd}
wort
07T
YO'ET
EO'ET
TOET
10°ET
90¢T
S0t
voZt
£0CT
ot




«Q
(te]

10d [9p ugneuawa|dw| ap ugenjeny

"TO°ANY143D oanedljde [ap ugpeuwoju) :ajuany

‘ojuawepedap Jod sepednie ‘|enue ejaw ns e oadsas ‘ugIsiaaul/Qy se| ap ugnaale el ap ajdwis opawosd |8 owod gnajea as /i
"ojuawepiedap Jod sepednide ‘jesjsawas e1aw ns e o1vadsal ‘ugIsiaAul/Qy sej ap uganoafa ey ap ajdwis oipawoud [ owod ejnajes ag /g
“ugidenjeas ua opoad [2 Ua supipusdwon sesaw so| ajueinp ‘S9UOISIBAUI/OY 3P OJBIIUELL OIUSILINGSS [3P BLOIEWNS /z

"0J83 B JOARLL [eNUE B2IS)} 813U U0 S3U0ISIBAUL/OY UEzijiqeluod a5 /T




