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ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2013 -A-MDSJB

Villa San Juan Bautista, 21 de Noviembre del 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA.

POR CUANTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 20 de Noviembre del 2013, el Concejo Distrital de San Juan
Bautista, aprobd la modificacion de la Estructura Organica, del Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la
Municipalidad distrital de San Juan Bautista; y,

CONSIDERANDO:

\J Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional. Ley 27680, y desarrollado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, prescribe que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiemo local
que gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.

El articulo 40° de la aludida Ley Organica, prescribe que las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion intena, la
reqularizacion, la administracion y supervision de los servicios pliblicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,

fue aprobado mediante Edicto N° 001, del 15 de enero del 2003 y, con Ordenanza Municipal N° 022-2006-
—— MDSJB, de fecha 26 de diciembre del 2006, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la misma,
en tanto que, el Cuadro de Asignacion de Personal, fue aprobado con Ordenanza Municipal N° 013-2006-
MDSJB, de fecha 10 de junio del 2006; dichas normas de organizacion interna, través del decurso del tiempo
s han sufrdo diversas modificaciones, dentro de ellos, a través de la Ordenanza Municipal N° 095-2010-A-
o MDSJB, de fecha 20 de diciembre del 2010, que aprueba la incorporacion de la Gerencia Educativa a la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, y adecua el ROF, MOF, CAP, efc. Con
la Nueva Estructura Organica de la Municipalidad; la Ordenanza Municipal N° 013-2011-A-MDSJB, de fecha 22
de agosto del 2011, se aprueba la modificacion de Ia Estructura Organica, del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, Manual de Organizacion y Funciones - MOF y el cuadro de Asignacion de Personal de la
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista; cambios que se han ido dando en el marco del proceso de
modernizacion de la gestion del Estado, que tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, tal como lo precisa la Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacion de
la Gestién del Estado y el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - Lineamientos para la Elaboracion y

rencia de

‘?%pg;aamm:“‘ Aprobaciéon del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
S Administracion Pablica.

El articulo 8° de la Ley General del Ambiente, sefiala que el Estado en materia Ambiental, tiene como
politica nacional el de constituir el conjunto de lineamientos, objetivos, estrategias, metas, programas e
instrumentos de caracter puiblico, que tiene como proposito definir y orientar el accionar de las entidades del
Gobierno_Nacional, regional y local, y del sector privado y de la sociedad civil, en materia ambigntal. Las

<,



politicas y normas ambientales de caréacter nacional, sectorial, regional y local se disefian y aplican de
conformidad con lo establecido en la Politica Nacional del Ambiente y deben guardar concordancia entre si;
como parte integrante del proceso estratégico de desarrollo del pais.

Que, orientados en los objetivos mencionados, ésta comuna distrital y el Ministerio del Ambiente, han
aunado esfuerzos para desarrollar actividades en el marco del “Programa de Desarrollo de Residuos Solidos en
Zonas Prioritarias”; para ello, ha suscrito el convenio de Cooperacion Interinstitucional con fecha 19 de
diciembre del 2012, en la que ésta comuna asume el compromiso de crear la Unidad de Gestién de Residuos
Sélidos en la estructura organica de ésta comuna, con capacidad técnica y administrativa; por lo que, la
creacion de la mencionada unidad implica modificar la Estructura Organica, el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el Cuadro de Asignacion de Personal.

Que, mediante Informe Técnico N° 003-2013-GA-MDSJB, de fecha 25 de octubre del 2013, la
Gerencia del Ambiente, considera pertinente la creacion de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos -URS, la
misma que estructuralmente pasaria a depender directamente del Despacho de Alcaldia y funcionalmente en
materia de normalizacién, reglamentacion y fiscalizacion de la Gerencia del Ambiente; en tanto que mediante
Informe N° 066-2013-GPP-MDSJB, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, precisa que la creacion de la
Unidad de Gestion de Residuos Sélidos no generara mayores costos institucionales, y finalmente mediante
Informe N° 253-2013-OAJ-MDSJB, de fecha 17 de octubre del 2013, la Oficina de Asesoria Juridica, emite
opinion legal favorable para la modificacion de la Estructura Orgénica y las normas internas
(MOF ROF,CAP,PAP) de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

Que, el articulo 80° numeral 3. Ordinal 3.1) de la Ley Orgénica en mencion, sefiala que son funciones

| exclusivas de las municipalidades distritales, en materia de saneamiento, salubridad y salud, proveer el Servicio

de limpieza piblica determinando las é4reas de acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el
aprovechamiento industrial de desperdicios; en tanto que el numeral 4. Ordinal 4.1) de la misma ley, precisa
como funcion especifica compartida, el de administrar y reglamentar, directamente o por concesion €l servicio
de agua potable, alcantarillado y desagtie, limpieza piblica y tratamiento de residuos sdlidos, cuando esté en
capacidad de hacerlo.

Por su parte, el Articulo 119° de la Ley 28611 - Ley General del Ambiente, desarrollado por el
Atticulo 8° del Reglamento de la Ley General de Residuos Solidos [Decreto Supremo N° 057-2004-PCM],
sefiala que la municipalidad tanto provincial como distrital, es responsable por la gestion y manejo de los
residuos de origen domiciliario, comercial y de aquellos similares a éstos originados por ofras actividades.
Corresponde a las municipalidades distritales: a) Asegurar una adecuada prestacion de servicio de limpieza,
recoleccion y transporte de residuos en su jurisdiccion, debiendo garantizar la adecuada disposicion final de los
mismos..; b) Asegurar que se cobren tarifas o tasas por la prestacion de servicio de limpieza plblica,
recoleccion, transporte, transferencia, tratamiento o disposicion final de residuos, de acuerdo a los criterios que
la municipalidad provincial establezca bajo responsabilidad; c) Determinar las reas de disposicion final de
residuos solidos en el marco de las normas que regulan la zonificacion y el uso del espacio fisico y del suelo en
el ambito provincial que corresponde; d) Supervisar en su jurisdiccion los aspectos técnicos del manejo del
manejo de residuos indicando en los literales a y b. excluyendo la infraestructura de residuos; e) Sancionar al
generador del &mbito de su competencia por el incumplimiento de la ley, el reglamento y las normas que se
emitan al amparo de esta.

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con lo prescrito por los articulos 9° numerales 3) y 8),
39°y 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, y contando con las visaciones de la Oficina de
Asesoria Juridica, Gerencia del Ambiente, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia Municipal; con el voto por mayoria de sus
miembros y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el Concejo Municipal Distrital, acordo:

APROBAR LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS Y MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - MOF, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y_EL CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL — CAP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN

BAUTISTA




ARTICULO PRIMERO.- CREAR la Unidad de Gestién de Residuos Sélidos - URS, como Organo
Desconcentrado dentro de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
dependiendo estructuralmente del Despacho de Alcaldia y funcionalmente en materia de normalizacion,
reglamentacion y fiscalizacion de la Gerencia del Ambiente de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

ARTICULO SEGUNDO.-MODIFIQUESE la Estructura Organica, el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF, Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, que como anexo forman parte de la presente ordenanza,
con la finalidad de que se incorpore la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos creada a través del articulo
primero.

ARTICULO TERCERO.-. SUPRIMIR a la Divisién de Residuos Sélidos y Limpieza Pablica de la
Estructura Organica, del Manual de Organizacion y Funciones - MOF, del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista.

ARTICULO CUARTO.. ENCARGUESE a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto Ia
elaboracion del Reglamento de la Unidad de Gestion de Residuos Solidos, en el plazo de 30 dia
calendarios.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia del Ambiente y a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEXTO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion,

POR TANTO:

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase
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Aprobado: Acuerdo de Concejo N°057-SO-MDSJB 20.11.2013

Ordenanza Municipal N° 016-A-2013 21.11.2013
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