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I. GENERALIDADES

l. Objeto de lo convocotorio

Controtor los servicios de:

Comité de Selección de Personol y Sub Gerencio de Recursos
Humonos.

4' *Y#..reto 
Legistotivo N.o 10s7, que reguto el Régimen

Especiol de óonfotoción Administrotivo de servicios.

Reglomento del Decreto Legislotivo N.o l05z que regulo el
Régimen Especiol de controtoción Administrotivq de
Servicios, Decreto supremo No0zs-2008-pcM, modificodo
por Decreto Supremo N .o 065-2Al l-pCM.

' Los demÓs disposiciones que regulen el Controto
Administrotivo de Servicios.

II. PE R FIL D EL PU ESTO
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N.o PU ESTO coDtGo CANTIDAD
00r ESPECIALISTA EN GESTION Y

CON]ROL
00r-cM

0r

002 COORDINADOR DE USERFUN OO3_USEF 0r
TOTAT 02

Gerencio Municipol
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ESPECIATISTA EN GESTION Y CONTROT

REQUISITOS D ETAII.E

Experienciq Experienciq mínirno

Competencios copocidod de qnólisis, Trobojo en Equipo y Empotío
Formoción ocqdémico, Grodo

y/o Nivel de Estudios
Ítulo U niversitoriol
de Adminisiroción,

Colegíodoenlos@
Contobilidod o Economío.

Cursos y/o estudios de
especiolizqción

De preferencio: Estudios
Siste mos Ad ministrotivos

de especiolizoción en
y Control Gubernomentol.
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Co noc i mienlos porq éfFúealó
y/o corgo: mínimos o

indispensqbles y deseobles

Conocimiento bósico de Ofimótico

III. CARACTER|STICAS DEt PUESTO Y/O CARGO
Principoles funciones o desorrollor:

o) Coordinor los procesos técnicos
municipol y evoluor su ejecución.

b) Proponer normos y procedimientos

y odministrotivos de lo gerencio

poro optimizor los octividodes de lo
gerencio.

c) Revisor y estudior lo oplicoción de lo
informes téc nicos respectivos.

normotividod vigente y eloboror los

Coordinor lo progromoción de octividodes en el ómbito de su
competencio.
Revisor todos los documentos de gestión previo o lo.firmrr del Gerente
Municipol.

f) Porticipor en comisíones y reuniones de trobojo.
h g) Apoyor ol Gerente Municipol en et monitoreo de los octividodes
ll odminisfrotivos, los ingresoq municipoles, lo prestoción de los servicios
l¡ públicos y socioles y lo ejecución de obros.' h) Otros que le osigne su inmedioto superior.

IV. CONDICIONES ESENCIATES DEt CONTRATO

coNptctoNEs I DETATTE

Lugqr de pres

l[ffil novobre,";
I superodo el periodo de pruebo y por necesidod 

I

I de servicio. I

Remunerqción mensuol 
I 
los montos y cfiliociones de Ley, osí como lo 

I

I deducción oplicoble ol trobojodor 
I
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COORDINADOR DE I.A UNIDAD DE SERVICIOS FUNERARIOS

REQUISITOS

Experienciq Experiencio gen
Privado

Compelencios
Equipo.

n, (Jnenlocton o resultodos, fobojo eñ

Formoción ocqdémicq, Grodo
y/o Nivel de Estudios Estudios Técnicos o universitorios no concluidos

Cursos y/o estudios de
especiolizoción cursos relocionodos o Gestión público/Administrotivo

Conocimientos poro el pueslo
y/o corgo: mínimos o

indispensqbles y deseobles

Conocimiento de Ofimótico

CARACTERíSflCAS DEt PUESTO Y lO CARGO
Principoles funciones o desorrollor:

o) Coordinor Y ejecutor occiones poro lo otención integrol del servicio
funerorio municipol.

b) Coordinor octividodes que promuevon lo inversión de infroestructuro
pCIro mejoror lo otención del cementerio municipol.c) Formulor y oprobor el plon de trobojo y Plon Operotivo ocorde con elpresupuesto oprobodo y el estudio socioeconómico.

d) Proponer lo oproboción de directivos y reglomentos poro suorgonizoción interno de ocuerdo o los disposiciones municipol.e) Promover lo copocitoción permonente de ogentes comisionistos quegorontice el crecimiento económico y excelenc¡o del-servicio o losofiliodos y terceros.
f) Controlor los ingresos y gostos que genero los servicios funerorios.g) Otros que le osigne su inmedioto superior.

IV. CONDICIONES ESENCIATES DET CONTRATO
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coNDtctoNEs

Lugor de prestoción del servicio Av. Abelordo auiñ
de Son Juon Boutisto.

Durqción del conholo

lnicio: Abril 2019
Término: 3l Moyo 2}ig, renovoble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remunerqción mensuot
s Mil DoscieñEs s) rncluyendo

los monfos y ofiliociones de Ley, osí como ro
deducción oplicoble ol trobojodor
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEt PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
RESPONSABTE

Aproboción de lo Convocotorio Gerencio
Munícipol

Publicoción de lo convocotorio en lo pógino Web
de lo Municipolidod Distritol de Son Juon, Sede
Centrol.

Del22 ol 25 de
Morzo del 2019

Sub Gerencio
de Recursos
Humonos

Presentoción del expedienie de
postuloción. Lugor: Sub
Gerencio de RRHH. Sede Centrol de lo
Municipolidod

26 de Morzo del
2019

Horo: de 09:00
o.m. o 0l :00

Sub Gerencio
de Recursos
Humonos

sErEcctóN

Evqluoción Curriculor
Comité de

Selección de
Personol

Publicoción de resultodos de lo Evoluoción
Curriculor en Pógino Web de lo Municipolidod y en
lo Sede Centrol.

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos
Evoluoción Técnico
Lugor: Sede Centrol de lo Municipolidod Distritol de
Son Juon

28 de Morzo de
2019

Horo: de l0:00
o.m. o l2:00 m.

Comité de
Selección de

Personol

Publicoción de resultodos de lo Evoluoción
Curriculor en Pógino Web de lo Municipolidod) y en
lo Sede Centrol '

Sub Gerencio
de Recursos

Hu mo nos

Entrevislo Personql
Lugor: Lugor: Sede Centrol de lo Municipolidod
DistrÍtol de Son Juon

29 de Morzo de
2019

Horo: de 10.:o0

o.m. o l2:00 m

Comité de
Selección de

Personol

Publicoción de RESULTADOS FtNAtES en pógino
Web de lo Municipolidod Distritol de Son Juon y en
lo Sede Centrol.

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos

SUSCRIPCIóT.I Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripción y Registro del Controto Del 0l ol 05 de
Abril de 201 9

Gerencio
Municipol y Sub

Gerencio de
Recursos
Humonos
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