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CONVOCATORIA CAS 2019-CSP-MDSJB
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 002-2019- CSP - MDSJB

l. GENERALIDADES

14 Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de:

N.° PUESTO cODIGO CANTIDAD
001 [ TECNICO EDUCACION VIAL 001-DT 01
002 | TECNICO EN RED SEMAFOROS 002-DT 01
003 | SUPERVISOR | 003-DT 01
004 | INSPECTOR DE TRANSITO 004-DT 04
TOTAL 07
2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Division de Transporte y Transito

Dependencia encargada de readlizar el proceso de seleccion e

iIncorporacion
Comité de Seleccién de Personal y Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

Base legal
= Decreto Legilativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Confratacién Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Confratacidén Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

" Los demds disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 | T elefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.goh.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambiol
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Imnn -3# | Remuneracién mensual montos y dfiliaciones de ley, asi como Ia

TECNICO EN EDUCACION VIAL (001-DT)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general minima de un (01) afio en el

Experiencia Sector PUblico o Privado.
Competencias Trabajo en Equipo, Vocacién de Servicio y Empatia
Formacion académica, Grado : s > Ay
A E
y/o Nivel de Estudios studios Técnicos o Universitarios

Estudios relacionados con el puesto en materia de
seguridad, reglamento de transito y otros
relacionados.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimiento bdsico de Ofimatica

U Org y/o cargo: minimos o )
é indispensables y deseables Incluyendo programas de presentaciones.
z
y Finanzas = ’
=/ . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en la formulacion y desarrollo de |los programas de

capacitacion en el dmbito de su competencia.

b) Dictar charlas v seminarios taller solbre educacion vial dirigidos a los
conductores de vehiculos menores Y mayores y cobradores, y a la
comunidad en general.

Proponer la difusién de conducta vial mediante Ia actuacion y
dramatizacion.

Preparar material audio visual para el dictado de cursos, charlas, talleres
entre otros.

Otros que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Av. Abelardo Quifionez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.
Inicio: Abril 2019

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato Término: 3] M_oyo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba Y por necesidad
de servicio.

S/ 1,500.00 [ Mil quinientos Soles) incluyendo los

deduccién aplicable al frabajador

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bauti sta-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 / T elefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambiol
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TECNICO EN RED DE SEMAFOROS (002-DS)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general minima de un (01) afo en el
Sector PUblico o Privado.

Experiencia

Competencias Empatia, Tolerancia a la presion vy proactividad

Formacién académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Instruccion Secundaria Completa o Estudios técnicos.

Cursos y/o estudios de Estudios relacionados con el puesto en materia de
especializacién electricidad y ofros relacionados con el puesto.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento bdsico de Ofimdtica

indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Realizar el control diario del funcionamiento de los semdforos del disfrito
b) Realizar reparaciones sencillas y mantenimiento de los semdaforos.
Apoyar en la instalacion de los semdforos del distrito
Elaborar el cronograma de mantenimiento de la red de semdaforos.
Apoyar en la formulacién y/o modificaciéon de normas y procedimientos
técnicos.
Emitir informes respectivos de la ejecucion de sus actividades.
Oftras funciones inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Abelardo Quifionez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.,
Inicio: Abril 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 1,500.00 ( MIl" quinienios Soles) incluyendo Tos
montos y dfiliaciones de Lley, asi como la
deduccion aplicable al frabajador

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 / T elefax (065) 261390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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SUPERVISOR (003-DT)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general minima de un (01) afio en el

Experiencia Sector PUblico o Privado.
Competencias Empatia, Tolerancia a la presién y proactividad
Formacién académica, Grado | Instruccidon Secundaria Completa o Estudios Técnicos
y/o Nivel de Estudios no concluidos.
Cursos y/o estudios de Estudios relacionados con el puesto en materia de
especidlizacion seguridad vial y otfros relacionados con el puesto.

2 Conocimientos para el puesto
@ y/o cargo: minimos o Conocimiento bdsico de Ofimatica.

indispensables y deseables

a) Organizar y coordinar las actividades operacionales que deben ser
desarrolladas por los Inspectores.

Coordinar la hoja de ruta de los operativos a desarroliarse.

Apoyar en las actividades de supervision y confrol del personal
operativo la division.

Participar en la programacion de intervenciones no programadds en
puntos criticos del dmbito jurisdiccional de la municipalidad.

Ofras funciones inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Av. Abelardo Quifonez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.

Inicio: Abxil 2019

Lugar de prestacién del servicio

Buracibndel cotifito Término: 3] ngo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 1.500.00 ( Mil guinientos Soles) incluyendo los

Remuneracion mensual montos y dfiliaciones de Lley, asi como la

deduccion aplicable al frabajador

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bauti sta-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 / T elefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.goh.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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INSPECTOR DE TRANSITO (004-DT)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de un (01) afo el Sector
PUblico o Privado.

Experiencia

Liderazgo, Empatia, Tolerancia a la presidn vy

Competencias Proactividad

Formacion académica, Grado

y/o Nivel dé Estudios Instruccion Secundaria Completa
Cursos y/o estudios de Capacitacion bdsica en seguridad vial y reglamento
especializacion de transito.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento bdsico de Cfimatica

indispensables y deseables

1l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en el control de trdnsito a la Policia Nacional.

b) Controlar el transito en el perimetro de las instituciones educativ cs.

c) Apoyar a la Policia Nacional del Perd en los operativos de control de
transito y fransporte.

Registrar e informar las ocurrencias sobre accidentes de transito

Educar y prevenir a la poblacion en general, en el buen uso de las vias
publicas

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Av. Abelardo Quifonez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: Abril 2019
Buraciéndeliconirdle Termino: 31 ngo 2019, renovable una vez
N\ superado el periodo de prueba y por necesidad
A de servicio.

S/ 1,200.00 ( Mil doscientos Soles) incluyendo los

deduccion aplicable al trabajador

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 / T elefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!




Municipalidad Distrital de San Juan Bautista Procesos CAS - 2019- CSP - MDSJB
Comité de Seleccidn de Personal

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Gerencia de
Aprobacién de la Convocatoria 26 de Febrero del 2019 Administracidn y
Finanzas

CONVOCATORIA

Publicaciéon de la convocatoria en la T rericly  de
1|Pagina Web de la Municipalidad | Del 15 al 18 de Marzo del 2019 s s

Distrital de San Juan, Sede Central.

Presentacién del expedienfe de 19 y 20 de Marzo del 2019 Sub Gerencia de
5 postulacidn. Recursos Humanos

Lugar: Sub Gerencia de RRHH. Sede| Hora: de 09:00 a.m. a 01:00

Central de la Municipalidad p.m.

SELECCION
Comité de
Evaluacién Curricular 21 de Marzo de 2019 Seleccion de
Personal

Publicacion de resulfados de Ia

Evaluacion Curricular en Pagina Web Sub Gerencia de
4 de la Municipalidad y en la Sede 2] qellEeicRrenl Recursos Humanos

Central.

Evaluacién Técnica Comité de

> 22 de Marzo de 2019 ey

5|Lugar: Sede Central de la Hora: de 10:00 a.m. a 12:00'fm. Seleccién de

Municipalidad Distrital de San Juan Personal
Publicacién de resultados de Ia

Evaluacion lC.urrltl:qur en Pagina Web 25 de Welorde 00 1o Sub Gerencia de

de |a Municipalidad) v en la Sede Recursos Humanos
entral

[Entrevista Personal Comité de

Lugar: Lugar: Sede Central de la 26 y 27 de Marzo de 2019

; : ; Seleccidon de
Municipalidad Distrital de San Juan Hora: de 10:00'aim, a'12:00 m Personal
Publicacion de RESULTADOS FINALES en
Pagina Web de la Municipalidad Sub Gerencia de
4 Distrital de San Juan y en la Sede &7 dgpiarzo de 20119 Recursos Humanos
Central.
e —
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JZS; > ’*’%N SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
5 o \of N2 Gerencia de
i3 u;-:“;;f‘:;¢ ’Q}’ scripcion y Registro del Contrato Del 28 al 30 de Marzo de 2019 Administracién y
LAY S Finanzas
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Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bauti sta-Provincia
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