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CONVOCATORIA CAS 2019-CSP-MDSJB
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 006-2019- CSP - MDSJB
I GENERALIDADES

). Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de:

N PUESTO CBDIGO | CANTIDAD
001 | ALMACENERD 001-GRS 01
CHOFER DE CAMION
o COMPACTADOR a2 GRS 07
CHOFER DE CAMION
oo3 e 003-GRS 02
CHOFER DE CAMION
004 PO HEMD 004-GRS 03
005 | CHOFER DE CAMIONETA 005-GRS o1
006 | CHOFER DE MOTOFURGON | 006-GRS 10
MECANICO DE
0071 MAQUINARIA MENOR QOZCHS 02
MECANICO DE
008 | \IAQUINARIA PESADA 008-GRS 02
OPERADOR
007 | MINICARGADOR Ul P
010 | SUPERVISOR DE RUTAS 0T0-GRS 0
011 | SUPERISOR DE BARRIDOS 011-GRS 02
RECOLECTOR DE RESDUCS
o12 i 012-GRS 27
073 | BARREDOR DE CALLES 013-GRS 0]
o1
COORDINADOR DE
0141 | \MPIEZA PUBLICA 014-GRS
TOTAL 70

2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Limpieza PUblica

3 Dependencia encargada de redlizar el proceso de seleccion e
incorporacion

Comité de Seleccion de Personal y Sub Gerencia de Recursos
Humanos. '

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto
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4, Base legadl
» Decreto Legilatvo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

» las demds disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios.

i
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I PERFIL DEL PUESTO
ALMACENERO (001-GRS)

REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo un mes en el puesto de
almacenero.
Disposicion al trabajo organizado y en equipo.
Iniciativa y compromiso en el frabdjo.
Formacion académica, Grado |Esfudios de educacion basica de secundaria
y/o Nivel de Estudios completa.
Cursos y/o estudios de
especializacion

Experiencia

Competencias

No indispensable.

Minimos:
Conocimientos para el puesto | En mantenimiento de locales y esfructuras.
y/o cargo: minimos o En mantenimiento de motores en general.

indispensables y deseables | Deseables:

Uso de software ofimatica bdsica.

L. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Este servicio consiste en el desarrollo de las actividades y procesos técnicos del
manejo del almacén de operaciones de la gerencia de gestion de residuos
solidos.

Las principales funciones son:

e« Controlar los bienes del almacén de operaciones de la gerencia de
gestiéon de residuos sdlidos.

. o Registrar el ingreso y salida de bienes.

« Atender los pedidos de salida de bienes verificando la debida autorizacion
y registro del pedido.

e Mantener actudlizados los registros de las tarjetas de control visible y
kardex de los bienes que se encuentran en el almaceén.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Almacén de Limpieza PUblica de la Gerencia de
Lugar de prestacion del servicio Residuos Solidos. Distrito de San Juan Bautista,

Maynas, Loreto
Inicio: Abril de 2019
Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez

superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

‘Duracién del contrato

S/ 1,200.00 ( Mil doscientos Soles) incluyendo los
Remuneracion mensual montos y dfiliaciones de Ley, asi como la

deduccion aplicakle al frabajador

A
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Il. PERFIL DEL PUESTO

CHOFER DE CAMION COMPACTADOR (002-GRS)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar un (1) afio en la conduccion de camiones
compactadores o camiones en general de doble eje.

Competencias

Disposicion al frabajo organizado y en equipo.
Iniciativa, cooperacion, organizacion de informacion.
Coordinacion ojo-mano-pie.

Formacién académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Estudios de educocidn bdsica de secundaria
completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de choferes sobre el Reglamento Nacional de
trénsito
Licencia de conducir categoria A-ll-B o A-II-C

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Minimos:

Reglamento Nacional de Transito.

Mecdnica Bdsica.

Ubicacion geogrdfica de calles y centros poblados
de la zona urbana y rural de transito.

Deseables:

Manejo de residuos sdlidos durante larecoleccion,
transporte y disposicion final.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

la actividad del puesto corsiste en la conduccién de un camidn
compactador de residuos sélidos, y segin la necesidad del servicio de un
camién volquete, para realizar el recomido de las rutas establecidas,
recogiendo los residuos solidos y trasladando estos al relleno sanitario
autorizado y determinado por la municipalidad.

Las principales funciones son:

municipales.

Conduci el camion compactador para la recoleccion de residuos solidos
municipales en los rutas asignadas por la municipalidad.

Coordinar e informar de sus actividades al supervisor asignado

Cumplir con las metas de recoleccion, rutas y dias programados para el
servicio de conduccidon de la recoleccidon de los residuos sélidos

e Realizar el traslado de los residuos sélidos, en el nUmero minimo de viagjes
por dia, al relleno sanitario autorizado y determinado por la municipalidad.

B
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hangar 2 de Maquinarics de la Gerencia de
Lugar de prestacion del servicio Gestion de Residuos Sélidos. Distrito de San Juan

Bautista, Maynas, Loreto.

Inicio: Abril de 2019

Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez
Duracién del contrato superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 1,800.00 { Mil ochocientos Soles) incluyendo los

Remuneracién mensual montos y dfiliaciones de Lley, asi como la
deducciéon aplicable al frabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO X )
CHOFER DE CAMION FURGON (003-GRS)

REQUISITOS DETALLE
Acreditar un (1) afo en la conduccion de vehiculos
Experiencia autorizados en la categoria de la licencia de

conducir solicitada.

Disposicion al frabajo organizado y en equipo.

Competencias Iniciativa, cooperacién, organizacion de informacion.

Coordinacién ojo-mano-pie.

Formacion académica, Grado |Estudios de educacion bdsica de secundaria
y/o Nivel de Estudios completa.

% : : Curso de choteres sobre el Reglamenfo Nacional de
imiis K Cursos y/o estudios de -

\ Finarzas esoecidliaion transito

U > Licencia de conducir categoria AIl-B o AII-C

e Minimos:

Reglamento Nacional de Transito.

Mecdnica Basica.

Ubicacién geogrdéfica de calles y centros poblados
de la zona urbana y rural de transito.

Deseables:

Manejo de residuos sdlidos durante |a recoleccion,
transporte y disposicion final.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
La actividad del puesto consiste en la conduccién de un camién furgdn de

residuos sélidos, para realizar el recorrido de las rutas establecidas, recogiendo

los residuos sélidos y frasladando estos al relleno sanitario autorizado 'y
determinado por la municipalidad.

Las principales funciones son:

« Conduci el camion furgdn para la recoleccion de residuos solidos
municipales en las rutas asignadas por la municipalidad.

Coordinar e informar de sus actividades al supervisor asignado

Cumplir con las metas de recoleccién, rutas y dias programados para €l

servicio de conduccion de la recoleccion de los residuos solidos
municipales.

Redlizar el traslado de los residuos solidos, en el nimero minimo de vidjes
por dia, al relleno sanitario autorizado y determinado por la municipalidad.

T
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hangar 2 de Maquinarios de la Gerencia de
Lugar de prestacion del servicio Gestidon de Residuos Solidos. Distrito de San Juan

Bautista, Maynas, Loreto.

Inicio: Abril de 2019

Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez
Duracién del contrato superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

5/1,800.00 ( Mil ochocientos Soles) incluyendo los
Remuneracién mensual montos y dfiliaciones de Ley, asi como la
deduccién aplicable al frabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO

CHOFER DE CAMION VOLQUETE (004-GRS)

REQUISITOS DETALLE
. . Acreditar un (1) afo en la conduccion de camiones
Expeniencid compactadores o camiones en general de doble eje.
Disposicidn al frabajo organizado y en equipo.
Competencias Iniciativa, cooperacion, organizacion de informacion.

Coordinacién ojo-mano-pie.

Formacion académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Estudios de educacidon bdsica de secundaria
completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de choferes sobre el Reglamento Nacional de
transito
Licencia de conducir categoria A-ll-B o A-II-C

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Minimos:

Reglamento Nacional de Transito.

Mecdnica Bdsica.

Ubicacién geogrdfica de calles y centros poblados
de la zona urbana y rural de trdnsito.

Desedables:

Manejo de residuos sdlidos durante larecoleccion,
transporte y disposicion final.

autorizado y determinado por la

Las principales funciones son:

municipales.

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a actividad del puesto consiste en la conduccion de un camion volquete
para la recoleccién de residuos sélidos, y segin la necesidad del servicio de un
camién compactador, para realizar el recorrido de las rutas establecidas,
recogiendo los residuos sdlidos y trasladando estos al relleno sanitario

municipalidad.

e Conduci el camién volquete para la recoleccion de residuos solidos
municipales en las rutas asignadas por la municipalidad.

Coordinar e informar de sus actividades al supervisor asignado

Cumplir con las metas de recoleccién, rutas y dias programados para el
servicio de conduccién de la recoleccién de los residuos solidos

Realizar el traslado de los residuos sélidos, en el niUmero minimo de vigjes
por dia, al relleno sanitario autorizado y determinado por la municipalidad.

-9-
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hangar 2 de Maquinarios de la Gerencia de
Gestion de Residuos Sélidos. Distrito de San Juan
Bautista, Maynas, Loreto.

Duracidén del contrato

Inicio: Abril de 2019
Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez

superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

Remuneracion mensual

S/ 1,800.00 ( Mil ochocientos Soles) incluyendo los
montos y dfiliaciones de Lley, asi como la
deduccién aplicable al frabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO
CHOFER DE CAMIONETA (005-GRS)

REQUISITOS DETALLE
Acreditar un (1) aho en la conduccién de vehiculos
Experiencia autorizados en la categoria de la licencia de

conducir solicitada.

Disposicion al rabajo organizado y en equipo.
Competencias Iniciativa, cooperacion, organizacién de informacion.
Coordinacion ojo-mano-pie.

Formacién acadeémica, Grado | Esfudios de educocion bdsica de secundaria

y/o Nivel de Estudios completa.
: Curso de choteres sobre el Reglamento Nacional de
Cursos y/o estudios de ransito
especidizesion Licencia de conducir categoria A-l o superior.
Minimos:

Reglamento Nacional de Transito.

Mecdnica Bdsica.

Ubicacién geogréfica de calles y centros poblados
de la zona urbana y rural de transito.

Deseables:

Manejo de residuos sdlidos durante la recoleccion,
transporte y disposicion final.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

La actividad del puesto consiste en la conduccion de una camioneta de la
Gerencia de Gestién de Residuos Sélidos, con la finalidad de desaroliar los
acciones de supervision, monitoreo, apoyo logistico de emergencia al
personal y unidades vehiculares de Ia gerencia.

Las principales funciones son:

e« Conducr la camioneta de la Gerencia de Gestion de Residuos Solidos
para las acciones de supervision, monitoreo, apoyo logistico y de
emergencia del personal y las unidades vehiculares de la gerencia.

« Apoyar al personal mecdnico en el fraslado de estos y materiales durante
eventos de fallas presentadas en las unidades vehiculares de la gerencia,
con autorizacion del coordinador de turno.

e Vigilar la seguidad del personal que es movilizado en el vehiculo,
brindando las orientaciones necesarias para la comecta aplicacion de las
condiciones minimas de seguridad.

11-
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Il. PERFIL DEL PUESTO

CHOFER DE MOTOFURGONETA (006-GRS)

REQUISITOS DETALLE

Acreditar un (1) afo en la conduccidn de
Experiencia motofurgonetas o vehiculos automotores de tes

llantas.

Disposicion al frabajo organizado y en equipo.
Competencias Iniciativa, cooperacion, organizaciéon de informacion.

Coordinacion ojo-mano-pie.

Formacién académica, Grado | Estudios de educaocidn bdsica de secundaria
y/o Nivel de Estudios completa.

Curso de choferes sobre el Reglamento Nacional de
trénsito

Licencia de conducir categoria B-I-C

Cursos y/o estudios de
especializaciéon

Minhimos:

Reglamento Nacional de Transito.

Ubicaciéon geogrdfica de calles y cenfros poblados
de la zona urbana y rural de transito.

Deseables:

Mecdnica Bdsica.

Manejo de residuos sdlidos durante larecoleccion,
transporte y disposicion final.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

actividad del puesto consiste en la conduccidon de una unidad moto

aos / Firgoneta, para redlizar el recorrido de las rutas establecidas, recogiendo los

esiduos solidos y trasladando estos a los camiones compactadores, volguetes
o furgones asignados para su traslado hasta la disposicidn final.
Las principales funciones son:

» Conducir una motofurgoneta para la recoleccién de residuos solidos
municipales en las rutas establecidas, recogiendo los residuos sdlidos y
trasladando estos a los camiones compactadores, volguetes o furgones
asignados para su fraslado hasta la disposicion final.
Coordinar e informar de sus actividades al supervisor encargado.
Cumplir con las metas de recoleccion, rutas y dias programados para el
servicio de conduccion de la recoleccidén de los residuos soélidos
municipales.
Redlizar el traslado de los residuos sdlidos, en el nimero minimo de vigjes
por dia, hacia los vehiculos recolectores encargados de su fraslado para
su disposicion final.

A3-
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hangar 2 de Maqguinarias de la Gerencia de
Lugar de prestacion del servicio Gestion de Residuos Sdlidos. Distrito de San Juan

Bautista, Maynas, Loreto.

Inicio: Abril de 2019

Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez
Duracién del contrato superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 1,00.00 ( Mil Soles) incluyendo los montos y

Remuneracién (Ratndl afiliaciones de Ley, asi como la deduccion
aplicable al frabajador

14-
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hangar 2 de Magquinarios de la Gerencia de
Lugar de prestacion del servicio Gestion de Residuos Solidos. Distrito de San Juan

Bautista, Maynas, Loreto.

Inicio: Abril de 2019

Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez
Duracién del contrato superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 1,800.00 ( Mil ochocientos Soles) incluyendo los

Remuneracién mensual montos y dfiliaciones de Lley, asi como la
deduccidn aplicable al trabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO

MECANICO DE MAQUINARIA MENOR (007-GRS)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Dos (2) anos en acfividad de mantenimiento y
reparacion de motofurgonetas o vehiculos similares.

Competencias

Disposicion al frabagjo organizado y en equipo.
Iniciativa y compromiso con el trabdijo.

Andlisis, razonamiento légico, armar, calibracion y
regulacién de objetos, cooperacion.

Formacion académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Esfudios de formacion técnica ocupacional o superior
en mecdanica de motores o especialidades similares.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Minimos:

Mantenimiento de motofurgonetas.

Deseables:

Operacion y mantenimiento de furgonetas marca
Mavilg, Lifan y Ssenda.

Metodologia de seguridad y salud de trabaijo.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

La actividad del puesto corsiste desarollar acciones Yy tfareas de

s principales funciones son:

mantenimiento y reparacion de las motofurgonetas asignadas a la gerencia

Realizar labores de mantenimiento y reparacion de las motofurgoneta
utilizadas para las actividades de gerencia.

e Evaluar e informar las condiciones de operatividad adversas de las
unidades de motofurgonetas recomendando medidas cormrectivas
relacionadas al uso y acciones de mantenimiento y reparacion.

» Apoyar a conductores en incidentes de averias mecdanicas para mantener

la operatividad del vehiculo dentro de la ruta de recoleccion. Trasladarse

hasta los puntos de averia en caso de inmovilizacion de las unidades
vehiculares.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del servicio

Hangar 2 de maquinarias de la Gerencia de
Gestion de Residuos Sdlidos. Distrito de San Juan
Bautista, Maynas, Loreto.

Duracion del contrato

Inicio: Abril de 2019
Termino: 31 de mayo de 2019 renovable una vez

superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

Remuneracién mensual

S/ 1,300.00 ( Mil frescientos Soles) incluyendo los
montos y dfiliaciones de Lley, asi como la
deduccién aplicable al frabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO

MECANICO DE MAQUINARIA PESADA (008-GRS)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Dos (2) anos en actividad de mantenimiento y
reparacion de motofurgonetas o vehiculos similares.

Competencias

Disposicion al frabajo organizado y en equipo.
Iniciativa y compromiso con el trabajo.

Andlisis, razonamiento légico, armar, calibracion vy
regulacion de objetos, cooperacion.

Formacién académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Estudios de formacion técnica ocupacional o superior
en mecdnica de motores o especialidades similares.

Cursos y/o estudios de

especializacion

No indispensable.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Minimos:

Mantenimiento de motofurgonetas.

Deseables:

Operacion y mantenimiento de furgonetas marca
Mavilg, Lifan y Ssenda.

Metodologia de seguridad y salud de trabdijo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

La actividad del puesto consiste desamollar acciones y tareas de

mantenimiento y reparacién de las motofurgonetas asignadas a la gerencia
para el cumplimiento de su finalidad de limpieza publica y tratamiento de

residuos solidos.
Las principales funciones son:

Redlizar labores de mantenimiento y reparacion de las motofurgoneta
utilizadas para las actividades de gerencia.

Evaluar e informar las condiciones de operatividad adversas de las
unidades de motofurgonetas recomendando medidas cormrectivas
relacionadas al uso y acciones de mantenimiento y reparacion.

Apoyar a conductores en incidentes de averias mecdnicas para mantener
la operatividad del vehiculo dentro de la ruta de recoleccidn. Trasladarse
hasta los puntos de averia en coso de inmovilizacidon de las unidades
vehiculares.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hangar 2 de maqguinarias de la Gerencia de
Gestion de Residuos Solidos. Distrito de San Juan
Bautista, Maynas, Loreto.

Duracién del contrato

Inicio: Abril de 2019
Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez

superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

Remuneracién mensual

S/ 1,800.00 { Mil ochocientos Soles) incluyendo los
montos y dfiliaciones de Lley, asi como la
deduccion aplicable al frabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO

OPERADOR DE MINICARGADOR (009-GRS)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar un (1) afo en la conduccion de camiones
de doble eje y maquinaria pesada.

Competencias

Disposicion al trabajo organizado y en equipo.
Iniciativa, cooperacion, organizacion de informacion.
Coordinacion ojo-mano-pie.

Formacién académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Estudios de educacion bdsica de secundaria
completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de choferes sobre el Reglamento Nacional de
Transito.
Licencia de conducir categoria AHII-C

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Minimos:

Reglamento Nacional de Transito.

Mecdnica Basica.

Ubicaciéon geogrdfica de calles y centros poblados
de la zona urbana y rural de transito.

Deseables:

Manejo de residuos sdlidos durante larecoleccion,
transporte y disposicion final.

Operacion y conduccion de maquinaria pesada.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

La actividad del puesto consiste en operar un minicargador de la gerencia
que debe apoyar las acciones de recoleccion de residuos solidos de los

volguetes y furgon.

limpieza publica.

camiones volquete y camiones furgdn, para fraslado para su disposicion final
Las principales funciones del puesto son las siguientes:

¢ Operar un minicargador para apovar las acciones de recoleccion de
residuos solidos de los vehiculos mayores como camiones compactadores,

e Conducr el minicargador hasta las zonas asignadas por el coordinador de

* Vigilar la seguridad del personal que apoya la operacién del vehiculo,

brindando las orientaciones necesarias para la comecta aplicacion de las
condiciones minimas de seguridad.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hangar 2 de maquinarias de la Gerencia de
Lugar de prestacion del servicio Gestion de Residuos Solidos. Distrito de San Juan

Bautista, Maynas, Loreto.

Inicio: Abril de 2019

Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez
Duracién del contrato superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 1,800.00 { Mil ochocientos Soles) incluyendo los

Remuneracién mensual montos y dafiliaciones de Lley, asi como la
deduccién aplicable al rabajador
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L. PERFIL DEL PUESTO

SUPERVISOR DE RUTA (010-GRS)

REQUISITOS DETALLE
Acreditar experiencia en labores manuales

Experiencia
Disposicion al frabajo organizado y en equipo.
: Iniciativa y compromiso en el frabgjo.
Competencias Organizacién, negociacion, empatia, comunicacion
oral.
Formacion académica, Grado | Esfudios de educacion basica de secundaria
y/o Nivel de Estudios completa.

Cursos y/o estudios de

. DN No indispensable
especializacion

£ - Minimos:
onocimie parael p No indispensable.
y/o cargo: minimos o Deseables:

indispensables y deseables

Metodologia de seguridad y salud en el frabdjo.

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a actividod del puesto consiste en el monitoreo de las actividades

= flesarolladas por los conductores de vehiculos recolectores de residuos solidos,

&%\g para el cumplimiento de las rutas y metas minimas por el vigje y por dia

asignado a cada vehiculo.

Las principales funciones del puesto son las siguientes:

« Inspeccionar las labores de recoleccion y transporte de los residuos sélidos
realizados por las unidades vehiculares asignadas para esta finalidad.

» Verificar el apropiado proceso de recoleccion de residuos solidos.

e Administrar y controlar de forma eficiente los recursos asignados para la

prestacion del servicio.

Verificar que el vehiculo de recoleccién tenga asignada una ruta de

recojo y cumpla con las metas de nimero minimo de vigjes y cantidad

minima transportada al releno sanitario autorizado y determinado por la

municipalidad.

Realizar inventarios continuos de los implementos y herramientas.

Informar las ocurrencias o novedades de la operacidon para su registro y

confrol.

Usar y propiciar el buen uso de los elementos de proteccion y seguridad
personal.

-21-

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 / T elefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!




Municipalidad Distrital de San Juan Bavutista

Comité de Seleccidn de Personal

Procesos CAS - 2019- CSP - MDSJB

?’
e Recibir y evaluar el informe del estado del estado del vehiculo recolector
que le entregue el conductor de este, e informar a los mecdanicos o
coordinador encargado de cualquier incidente relacionado a este.
e Promover las buenas relaciones interpersonales y el buen clima laboral.
IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Hangar 2 de maquinarias de la Gerencia de
ety Lugar de prestacién del servicio Gestion de Residuos Solidos. Distrito de San Juan
A

Bautista, Maynas, Loreto.

Qe Duraciéon del contrato

Inicio: Abril de 2019
Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez

superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

Remuneracion mensual

S/ 1,400.00 ( Mil cuatrocientos Soles) incluyendo
los montos y dfiliociones de Ley, asi como la
deduccion aplicable al frabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO

SUPERVISOR DE BARRIDO (011-GRS)

REQUISITOS DETALLE
Acreditar experiencia en labores manuales.

Experiencia

Disposicion al frabajo organizado y en equipo.
Iniciativa y compromiso en el frabajo.

Campeltencias Organizacion, negociacion, empatia, comunicacion

oral.
Formacién académica, Grado | Esfudios de educaocion bdsica de secundaria
y/o Nivel de Estudios completa.

Cursos y/o estudios de

. SR No indispensable
especidlizacion

G i I ; Minimos:
onocimienlospara EIBHESIONIGE 1\ yispansable!
y/o cargo: minimos o Deseables:

indispensables y deseables

Metodologia de seguridad y salud en el frabagjo.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

actividad del puesto consiste en el monitoreo de las actividades
sarmolladas por las barredoras de calles en las tareas de barido vy limpieza

Las principales funciones del puesto son las siguientes:

e Inspeccionar las labores de barido de calles y limpieza de cunetas
realizados por el personal y locadores de servicios.

* Verificar el apropiado proceso de recoleccion de residuos solidos.

* Administrar y controlar de forma eficiente los recursos asignados para la

prestacion del servicio.

Organizar los recursos humanos y materiales y cumplir con las rutas de

barrido v limpieza de cuneta establecidas por la municipalidad.

Realizar inventarios continuos de los implementos y heramientas.

Usar y propiciar el buen uso de los elementos de proteccion y seguridad
personal.

Promover las buenas relaciones interpersonales y el buen clima laboral.
* Puede desarrollar sus labores en turno diurno o nocturno.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Centro de Operaciones de Arecas Verdes y
Lugar de prestacién del servicio Bamidos (Sanjuanero) de la municipalidad.

Distrito de San Juan Bautista, Maynas, Loreto
Inicio: Abril de 2019

Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez
Duracién del contrato superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 1,400.00 ( Mil cuatrocientos Soles) incluyendo
Remuneraciéon mensudl los montos y dfiliaciones de lLey, asi como la
deduccioén aplicable al frabajador

D
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Il. PERFIL DEL PUESTO i
RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS (012-GRS)

REQUISITOS DETALLE
Un (1) afo en la actividad de recolector de residuos
solidos.

Cooperacion, agilidad fisica.

Experiencia

Competencias

Formacién académica, Grado | Estudios de educacion bdsica de primaria completa
y/o Nivel de Estudios o incompleta.
Cursos y/o estudios de
especializacion

_—
00/\\\

10A

No indispensable

c imient | hes Minimos:
ORACIMIEIIO S PULE No indispensable.
y/o cargo: minimos o Bescables

indispensables y deseables

Seguridad en manejo manual de residuos sélidos.

118 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

La actividad del puesto consiste en la recoleccidon manual de residuos solidos
"“Té-’:@unicipoles apoyando a los camiones compactadores o volguetes para el
, \ . . ’ - . - ra
‘cymplimiento de las metas minimas por vidje y por dia.

principales funciones del puesto son las siguientes:

Apoyar en la recoleccion de residuos sdlidos municipales a los camiones

compactadores.

e Cuando el chofer del camidn compactador les requiere, redlizar la
operacion del compactado de residuos sélidos en la parte posterior del
vehiculo. :

e Cumplir con el nUmero de vigjes y cantidad minimos de residuos solidos

establecido para los camiones compactadores o volguetes a los que se

apoya.

Vigilar el buen uso del vehiculo recolector v su seguridad, informar al

chofer responsable de cualqguier incidente relacionado a esto.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hangar 2 de la Gerencia de Gerencia de
Lugar de prestacion del servicio Gestidon de Residuos Sélidos. Distrito de San Juan

Bautista, Maynas, Loreto.

Inicio: Abril de 2019

Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez
Duracién del contrato superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 930.00 ( Novecientos treinta Soles) incluyendo
Remuneracisn e Reusl los mon_’rgs y _ofilicciones de: ley, asi como la
deduccion aplicable al frabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO
BARREDOR DE CALLES (013-GRS)

REQUISITOS DETALLE
No indispensable.

Experiencia

B Cooperacion, desireza manudl.
Competencias

Formaciéon académica, Grado | Estudios de educacion bdsica de primaria completa
y/o Nivel de Estudios o incompleta.
Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable

c imient o by Minimos:
onocimientos para el puesto. | indispensaible:
y/0 cargosiiil 2 Deseables:

indispensables y desedbles Seguridad en manejo manual de residuos solidos.

Ml CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
La actividad del puesto consiste en el barido de calles y la recoleccion

manual de residuos sdlidos municipales ubicados en los sectores de barrido,
poyando a los responsables de la actividad de fransporte de residuos solidos.
s principales funciones del puesto son las siguientes:
Realizar la tarea de barrido de calles y limpieza de cunetas en os sectores
asignados por el supervisor de barido.
Realizar la limpieza de plazas y otros espacios publicos asignados.
s Readlizar elrecojo y embolsado de residuos sélidos en los sectores asignados
con la finalidad de facilitar su transporte para disposicion final.
¢ Vigilar el buen uso de los equipos y hemamientas asignadas para el
cumplimiento de su funcidn, informar al chofer responsable de cualquier
incidente relacionado a esto.
e Cuidar su propia seguridad en la via publica durante el desempeno de sus
funciones, informar solore condiciones adversas a esta.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Centro de Operaciones de Areos Verdes y
Lugar de prestacion del servicio Baridos (Sanjuanero) de Ila municipalidad.

Distrito de San Juan Bautista, Maynas, Loreto
Inicio: abril de 2019
Término: 31 de mayo de 2019

Duracién del contrato

S/ 930.00 ( Novecientos freinta Soles) incluyendo

Kemunetacién mensual los montos y dfiliaciones de Lley, asi como la
deduccion aplicable al rabajador
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Il. PERFIL DEL PUESTO A
COORDINADOR DE LIMPIEZA PUBLICA (014-GRS)

REQUISITOS DETALLE
Cinco (5) anos en actividades de gestion ambiental
en general.

Experiencia Un afio y medio (1.5) en actividades relacionadas a

operaciones de recoleccién, fransporte y disposicion
final de residuos sélidos municipales.

Iniciafiva, compromiso con el tfrabajo organizado.
Competencias Orden, autocontrol, planificacién, organizacion,
negociacién, empatia, comunicacion oral.

Estudios de superiores universitarios completos en la
especialidad de ecologia, medio ambiente,
agronomia, forestal y careras afines.

Formacién académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Cursos y/o estudios de

s T No indispensable
especializacion

Minimos:

Nivel bdsico en ofimdatica.

onocimientos para el puesto | Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

y/o cargo: minimos o Recoleccion, fransporte y disposicion final de residuos
\indispensables y deseables | solidos.

i Deseables:

Metodologia de seguridad y salud en el frabajo.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

La actividad del puesto consiste en la supervision de las actividades

desarolladas por todo el personal y locadores de servicios asignado a la

actividad de recoleccion, fransporte y disposicion final de residuos solidos,

cumple el rol de responsable de operaciones implementa las rutas de recojo y

_las metas de recoleccion de residuos solidos.

“\Las principales funciones del puesto son las siguientes:

Supervisa las labores de recoleccion y transporte de residuos solidos

realizados por las unidades vehiculares mayores y menores designados

para esta actividad.

Supervisa y coordina las acciones de los supervisores de ruta.

e« Organiza los recursos materiales humanos para la implementaciéon de
rutas y metas de recoleccién y transporte de residuos sélidos.

e Coordina la salida diaria de los vehiculos recolectores y el personal
asignado a estfos.
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o« Verifica el buen uso de los vehiculos v el adecuado proceso de
recolecciéon y transporte de residuos sdlidos.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Hangar 2 de la Gerencia de Gerencia de
Al Lugar de prestacion del servicio Gestion de Residuos Sélidos. Distrito de San Juan

¥
r /

Bautista, Maynas, Loreto.
Inicio: Abril de 2019
Término: 31 de mayo de 2019 renovable una vez

Duracién del contrato superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

S/ 2,000.00 ( Dos mil Soles) incluyendo los montos

Remuneracién mensudl y dfiliaciones de ley, asi como la deduccion
aplicable al frabajador
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprokaciéon de la Convocatoria

26 de Febrero del 2019

Gerencia de
Administracion y
Finanzas

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la
Pagina Web de la Municipalidad
Distrital de San Juan, Sede Central.

Del 15 al 18 de Marzo del 2019

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Presentacion del expediente de
postulacion.
Lugar: Sub Gerencia de RRHH. Sede

Central de la Municipalidad

19 y 20 de Marzo del 2019

Hora: de 09:00 a.m. a 01:00

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

p.m.
SELECCION
Comité de
Evaluacion Curricular 21 de Marzo de 2019 Seleccion de
Personal

Publicacion de resultados de la
Evaluacion Curricular en Pagina Web

Wde la Municipalidad y en la Sede

21 de Marzo de 2019

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

=[\Central.

o 'vu[ugcmn Técnica 29 de Mairze de 2019 Comtfie de
jfugar: Sede Central de la Hora: d 000t riNa 12 ool Seleccién de

/1 Municipalidad Distrital de San Juan ’ : Sy 3 : Personal

Publicacion de resultados de la
Evaluacion Curricular en Pdgina Web
de la Municipalidad) y en la Sede
Central

25 de Marzo de 2019

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Entrevista Personal

_ 26 y 27 de Marzo de 2019 o e
Lugar: Lugar: Sede Central de la Hate A0 00 e o 15:06/mM Seleccion de
Municipalidad Distrital de San Juan ] ¥ e ) Personal

Publicacidon de RESULTADOS FINALES en
Pagina Web de la Municipalidad

o Distrital de San Juan y en la Sede
‘[ Central.

27 de Marzo de 2019

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

s
: )) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

scripcion y Registro del Contratfo

Del 28 al 30 de Marzo de 2019

Gerencia de
Administracion y
Finanzas

-30-

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia

Mayn as-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.goh.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!




