
flTs
CONVOCATORIA CAS

PROCESO PARA LA CONTRATACóN
2019-csP-MDSJB
ADMINISTRATIVA D E SERVICIO S

a

9\,"i

v
0c
b

pRocEso cAS N" 015-2019- csp - MDSJB

GENERALIDADES
l. Objeto de lo convocotorio

Controtor los servicios de:

N.o PU ESTO coDtGo CANTID
AD

00r
COORDINADOR DE
OPERACIONES Y

MANTENIMIENTO VIAL
001-GoMV 0l

oo2
SU PERVISOR DE OPERACIONES
Y MANTENIMIENTO VIAL

002-GoMV 01

003 ESPECI ALISTA EN TRANSI TO OO2-DTTP 0r
oo4 ESPECI ALISTA EN SEGU RIDAD OO3-DSPM 0l

005
COORDINADOR DE DEFENSA
CIVIL

OOI.DDDC 0l

TOTAL 05

Dependencio unidod orgónico y/o óreo solicitonte
Gerencio de Operociones y Servicios Públicos U nidodes
Orgónicos odscritos.

Dependencio encorgodo de reqlizor el proceso de selección e
incorporoción
Comité de Selección de Personol y Sub Gerencio de Recursos
Humonos.

Bose legol
. Decreto Legislotivo N.o 1057, que regulo el Régimen

Especiol de Controtoción Administrotivo de Servicios.

. Reglomento del Decreto Legislotivo N." 
,l057 que regulo el

Régirrren Especiol de Controtoción AdminiskotMo de
Servicios, Decreto Supremo N"025-2008-PCM, modificodo
por Decreto Supremo N.o 0ó5-201 l-PCM.

. Los demós disposiciones que regulen el Controto
Adminlstrotivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

.#*

2.

3.

4.

il.

AL
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ilt. CARACTERíSilCAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principoles funciones o desorrollor.
o) Coordinor y Progromor los octividodes técnicos y proponer políticos

poro el desonollo de lo sub gerencio.
b) Dirigir, coord¡nor y disponer los octividodes técnico odministrotiv os

relocionodos con el mejorcrmiento y montenimiento de víos y lo

odministroción de moquinorios
c) Supervisor y evoluor el cumplimiento de los metos en el plon operotivo.
d) Absolver consultos de corócter técnico en el ómbíto de su

competencio.
e) Otros que le osigne su inmediqto superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Oficina Principal:Av. Abelardo Quiñones N" 2371 Km, 2.SDistrito de San Juan Bautísta-Provincia
Mayn as-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe

¡San Juan Ahora por el Gran Cambio!
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¿ II COORDINADOR DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO VIALrn ll

i.:y+f,c{ REAU ISITOS DETATLE

"'t14t)"r1 
-

.t"'}.-.'- *-/ 'r"7'::]- Experiencio
Experiencio generol de 05 Años en el Sector Público o
Privodo

Á'j:JS

rffi
\l'ü;5.'-.ii;t::*#

Competencios Prooctividod, Trobojo en Equipo y Liderozgo

Formoción oc odémic o, Grodo

üX y/o Nivel de Estudios

l"ltulo U niversitorio en los coneos de lng. lndustriol,
Mecónico, Eléctrico o Civil.
Colegiodo

Cursos y/o esludios de
especiolizoción

P

-¡n

Cursos relocionodos con el puesto o desempeñor

'f,,onocirnienlos poro el pueslo
y /o cotgo: mínimos o

indispensqbles y deseobles

Conocimiento de hojos de cólculo, progromo de
presenf ociones.

coNDtctoNEs D ETALLE

Lugor de presloción del servicio
Av. Abelordo Quiñonez No 2371 Km. 2.5, Distrito
de Son Juon Boutisto

Duroción del controto
I

lnicio: Abril 2Ol9

Término: 3l Moyo 2019, renovoble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuql
5/3,000.00 ( Tres Mil Soles) incluyendo los montos y
of iliociones de Ley, osí como lo deducción
oplicoble ol trobojodor
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SUPERVISOR DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO VIAL

\f" y'q It

, /::¡Y/i REQU ISITOS

Expedencio"\:.,y
. ¿ar'

DETALLE

Experiencio generol de 03 Años en el Sector Público o
Privodo

Compelencios Prooctividod, Trobojo en Equipo y Liderazgo

Formoción ocodémico, Grodo
y/o Nivel de Estudios

Técnico En Construcción Civil

l"'"..,,,.ti"\?

iffi*ii
.i-wí*

it Cursos y/o esludios de
ii .speciolizoción

Cursos de especiolizoción en Construcción Civil

f Conocimientos poro el pueslo
y /o corgo: mínimos o

indispensobles y deseo bles

Conocimiento de hojos de cólculo, progromo de
presentociones.

CARACTERTST¡CAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principoles funciones o desorrollor:

o) Ejecutor y coordinor proyectos y progromos de servicios de
montenimiento viol en el ómbito jurisdiccionol de lo municipolidod.

b) Reolizor trobojos preliminores, obros de ínf roestructuro y
complementorios que se ef ectúen por odministroción directo en
coordinoción con lcr Division.

c) Eloboror el presupueslo de volorizqciones, cotizociones de obros y
equipos, osí como porticipor en lo eloborqción de los expedientes
técnicos en el ómbito de su competencío.
Apoyor en lo supervisión de proyectos de obros de infroestructuro, osí
como el uso de los bienes y recursos osignodos.
Eloboror informes técnicos relocionodos o lo evoluoción del trobojo
desonollodo por terceros.
Otros funciones inherentes ol corgo que dispongo su jefe inmedioto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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d)

e)

f)

tv.

CONDIC¡ONES D ETALTE

Lugor de prestoción del servicio
Av. Abelordo QuÍñonez N" 2371 Km. 2.5, Distrito
de Son Juon Boutisto.

Duroción del controlo
t

lnicio: Abril 2019

Término: 3l Moyo 2019, renovoble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuol
5/2,800.00 (Dos mil ochocientos Soles) incluyendo
los montos y qfiliociones de Ley, osí como lo
deducción oplicoble ol trobojodor
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Comité de Selección de Personol

Principoles funciones o desorrollor:
o) Plonificor, regulor y ejecutor el sistemo de Tronsporte, Circuloción Y

Trónsito Urbono de veh'rculos y peotones dentro de lo jurisdicción del
dístrito, coord¡nondo con lo Municipolidod Provinciol de Moynos,
Dirección Regionol de Tronsportes y Comunicociones, Policío Nocionol
del PerÚ y Municipolidodes Distritoles.

b) Orgonizor y montener los sistemos de señolizociÓn y semoforizoción del

h trónsito vehiculor y peolonol.
lI c) Ejecutor y coordinor octividodes relocionodos con el registro,
'i procesomiento, closificoción, verificoción y orchivo de los popeletos de

inf rocción.
d) Recoger informoción, modificor

previo oproboción del Gerente.
e) Reolizor y coordinor estudios poro determinor víos, direcciones, señoles

de semóf oros y señolizoción poro lo regulorizoción del trÓnsito.
f ) Otros que le osigne su inmedioto superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO
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REQU ISITOS

Experiencio

DETALLE
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Experiencio generol de 03 Años en el Sector PÚblico o
Privodo

\i*.- #¡t" Competencios Prooctividod, Trobojo en Equipo y Liderozgo

Formqción oc odémico, Grodo
y/o Nivel de Estudios

Grodo de Bochiller o Btudios Técnicos relocionodos
con el puesto o desempeñor.

Cursos y/o esludios de
especiolizoción

Cursos relocionodos de ocuerdo ol puesto o
desempeñor

fal:!:-!¡
I Q'/ .. r-:,

et Í lJ l-]
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ocimienlos poro el puesto
y /o corgo: mínimos o
lispenscrbles y deseobles

,lÍ
l t:

(il

Conocimiento de OfimÓtico
Conocimiento del Reglomento de Tronsito

RACTERISTTCAS DEt PUESTO Y/O CARGO

coNDlcloNEs D ETALLE

Lugor de presloción del servicio
Av. Abelordo Quiñonez N" 2371 Km. 2.5, Distrito
de Son Juon Bouiisto.

Duroción del controto

lnicio: Ab,ril 2019

Término: 3l Moyo 2019, renovoble uno Yez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuol
5/2,800.00(Dos Mil Ochocientos Soles) incluyendo
los montos y ofiliociones de Ley, osí como lo
deducción oplicoble ol trobojodor
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ESPECIALISTA EN SEGU RIDAD
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trFq" REeutstTos DETALLE
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Experiencio
Experiencio generol de 03 Años en el Sector Público o
Privodo

$1,"'.,1$ ii C o mp eten ci o s Prooctividod, Trobojo en Equipo y Liderozgo

ffiffición oc odémico, Grodo

=i).,",y/o Nivel de Esludios
Grodo de Bochiller o Btudios Técnicos relocionodos
con el puesto o desempeñor.

Cursos y/o esludios de
especiolizoción

Cursos de especrolrzocton en Segundod Crudqdono,
Gestión de Riesgos y/o relocionodos.

Conocimientos poro el puesto

,, Y /o corgo: mínimos o
\ indispensobles y deseobles

Conocimiento de Ofimótico.

\Í"1 /r'a*\
'q*"-"ra\'^4t¡irri¡l' l#r

t. CARACTERíSilCAS DEL PUESTO Y/O CARGO
^r^^ ¡.,^^i^ .J^^^--^lt^-.,t:r' Principoles funciones o desorrollor:

o) Plonificor, Orgonizor, ejecutor, supervisor los octMidodes que goronticen
lo seguridod físico y morol del ciudcrdono. Asimismo montener el orden y
seguridod denko del ómbito de lo jurisdicción de lo Municipolidod
Distritol.
Montener lo vigiloncio de los bienes inmuebles de lo Municipolidod.
Poriicipor en intervenciones por lo olteroción del orden público y que
ofecten los derechos humonos de los personos, en formo conjunto con
los miembros de lo Policío Nocionol del Perú.
Ejecutor y supervisor los octividodes relocionodos con lo seguridod
ciudodono en el Distrito, gorontizondo el bienestor poblocionol.
Lo seguridod en los borrios y el control del orden de los espocios
públicos poro los vecinos y visitontes, conjuntomente con los eomisoríos
y otros dependencios de lo Policío Nocionol del Perú.

Otros que le osigne su inmedioto superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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d)

e)

f)

lv.
coNDlcloNEs DETALLE

Lugor de prestoción del servicio
Av. Abelordo Quiñonez No 2371 Km. 2.5, Distrito
de Son Juon Boutisto.

Duroción del conlrolo

t

lnicio: Abril 2Ol9

Término: 3l Moyo 2019, renovoble uno vez
superodo el periodo de prueba y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuol
5/2,800.00 (Dos Mil ochocientos Soles) incluyendo
los montos y ofiliociones de Ley, osí como lo
deducción oplicoble ol trobojodor
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ft).'n REeutstTos DETALLE

dtfl.
^:,, I.j Expedencio

Experiencio generol de 03 Años en el Sector Público o
Privodo

Competencios Prooctividod, Trobojo en Equipo y Liderozgo

,Fórmoción oc odémico, Grodo
y/o Nivel de Esludios

ftulo U niversitorio o Grodo de Bochiller relocionodos
con el puesto o desempeñor.

Cursos y/o esludios de
especiolizoción

Cursos de especiolizocion en Seguridod , Gestion de
Riesgos y/o relocionodos.

Conocimienlos poro el puesto
y /o cotgo: mínimos o

indispensobles y deseobles

Conocimiento de Ofimótico.

,iL!6
. ir;,*; - -.1-;- .-"..*"t/'

COORDINADOR DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL

III. CARACTERíSilCAS DEt PUESTO Y/O CARGO
Principoles f unciones o desorrollor:

o) Coordinor el Plon Estrotégico de Defensq civil y el Plon Operotivo Anuol.
b) Eloboror un registro de los zonos de riesgo en el d'strito, consignondo

expresomente el cumplimienio de los normos técnicos de seguridod.
c) Porticipor en lo concertoción con el sector público y privodo poro lo

eloboroción y ejecución de progromos de opoyo en emergencios del
Distrito.

d) Promover medidos de seguridod, orgonizodo progromos de prevención
en el ómbito locol y regionol.

e)

f)

Coordinor lo recepc¡ón y custodio de oyudo
de Diskibución de oyudo en beneficio de los

desosires.
Promover lo copocitoción o lo pobloción
desostres posibles de ocurrir y hocerles frente.
Ev oluor los doños y determinor los necesidodes producidos por un
desostre o emergencio.
Otros que le osigne su inmedioto superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

Oficina Principal:Av, Abelardo Quiñones N" 2371 Km. 2.$Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Mayn as-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe

¡San Juan Ahora por el Gran Cambio!

moteriol y ejecutor el Plon
domnificodos en cosos de

poro prevenlr doños por

s)

h)

lv.
coNDrcloNEs D ETALLE

Lugor de prestoción del servicio
Av. Abelordo Quiñonez N" 2371 Km. 2.5, Distrito
de Son Juon Boutisto.

Duroción del conirolo r

lnicio: Abril 2019

Término: 3l Moyo 2019, renovoble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuol
S/3,500.00 (Tres Mil quinientos Soles) incluyendo
los montos y ofiliociones de Ley, osí como lo
deducción oplicoble ol trobojodor
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
ÁREA

RESPONSABTE

m\.aoción 
de lo Convocotorio

l9 de Morzo del
2019

Gerencio
Municipol

ffi CONVOCATOR¡A

l

Publicoción de lo convocotorio en lo Pógino Web
de lo Municipolidod Distritol de Son Juon, Sede
Centrol.

Del22 ol 25 de
Morzo del 20l9

Sub Gerencio
de Recursos
Humonos

.\
)\
_l

2
.(¡,

Presentoción del expediente de
postuloción. Lugor: Sub
Gerencio de RRHH. Sede Centrol de lo
Municipolidod

26 de Morzo del
2019

Horo: de 09:00
o.m. o 0l :00

p.m.

Sub Gerencio
de Recursos
Humonos

sErEcctóN

3 Evoluoción Curriculor
27 de Morzo

2019
de Comité de

Selección de
Personol

q \
4u
'.{)
!r

Publicoción de resultodos de lo Evoluoción
Curriculor en Pógino Web de lo Municipolidod y en
lo Sede Centrol.

27 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos

V
5

Evoluoción Técnico
Lugor: Sede Centrol de lo Municipolidod Distritol de
Son Juon

28 de Mqrzo de
2019

Horo: de l0:00
o.m. o l2:00 m.

Comité de
Sglección de

Personol

!,

6

Publicoción de resultodos de lo Evoluocion
Curriculor en Pógino Web de lo Municipolidod) y en
lo Sede Centrol ,

28 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

H umo nos

7

B

Enlrevisio Personol
Lugor: Lugor: Sede Centrol de lo Municipolidod
Distritol de Son Juon

29 de Morzo de
2019

Horo: de l0:00
o.m. o l2:00 m

Comité de
Selección de

Personol

Publicoción de RESUTTADOS FINAtES en PÓgino
Web de lo Municipolidcld Distritol de Son Juon y en
lo Sede Centrol.

29 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos
t

t

SUSCRIPC¡ON Y REGISTRO DEt CONTRATO

9 Suscripción y Registro del Controto
Del 0l ol 05 de
Abril de 2019

Gerencio
Municipol y Sub

Gerencio de
Recursos
H umq nos

Oficina Principal: Av. Abelardo Quiñones Ne 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bauüista-Provincia

Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe

isan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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