CONVOCATORIA CAS 2019-CSP-MDSJB

PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 015-2019- CSP - MDSJB

GENERALIDADES
14 Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de:

CANTID

PUESTO CODIGO AD

COORDINADOR DE
001 [ OPERACIONES Y 001-GOMV 01
MANTENIMIENTO VIAL

SUPERVISOR DE OPERACIONES

002 Y MANTENIMIENTO VIAL (02-GOMY i
003 | ESPECIALISTA EN TRANSITO 002-DTTP 01
004 | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 003-DSPM 01
005 COORDINADOR DE DEFENSA 001-DDDC 01
CIVIL
TOTAL 05
2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Gerencia de Operaciones y Servicios Publicos — Unidades
Orgdnicas adscritas.
3. Dependencia encargada de redlizar el proceso de seleccidon e
incorporacion
Comité de Seleccion de Personal y Sub Gerencia de Recursos
Humanos. -

4. Base legal

Decreto Legslativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legslativo N.° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Las gemés disposiciones que regulen el Contrafo
Administrative de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO



Municipalidad Disfrital de San Juan Bautista Procesos CAS - 2019- CSP - MDSJB
Comité de Seleccion de Personal ’

e | Z ‘}\' COORDINADOR DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO VIAL
e Yl T
' /&Q/}? REQUISITOS DETALLE
Wnw P . . Experiencia general de 05 Anos en el Sector Publico o
e Experiencia Privdo
Competencias Proactividad, Trabajo en Equipo y Liderazgo

Titulo Universitario en las cameas de Ing. Industrial,
Mecadnica, Eléctrica o Civil.
Colegiado

——| Formacién académica, Grado
Saed -;'jr\\ y/o Nivel de Estudios
N

\") Cursos y/o estudios de

vt / ) especializacion

: jéonocimientos para el puesto | Conocimiento de hojos de cdlculo, programa de
y/o cargo: minimos o presentaciones.

indispensables y deseables

Cursos relacionados con el puesto a desempenar

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Coordinar y Programar las actividades técnicas y proponer politicas
para el desamollo de la sub gerencia.

Dirigir, coordinar y disponer las actividades técnico administrativas
relacionadas con el mejoramiento y mantenimientco de vias y la
administracion de maquinarias.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las metas en el plan operativo.
Absolver consultas de cardcter técnico en el dmbito de su
competencia.

e) Ofros que le asigne su inmediato superior.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Av. Abelardo Quifionez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.
Inicio: Abxil 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
& superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

$/3,000.00 ( Tres Mil Soles) incluyendo los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como la deduccion
aplicable al frabagjador

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

-2=

Oficina Principal: Av. Abelardo Quinones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Mayn as-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 / T elefax (065) 26-1390 [ E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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Comité de Seleccién de Personal )

AN SUPERVISOR DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO VIAL
! Z\
;‘? !I
c;?// REQUISITOS DETALLE
\?ﬁ* *4/ E N Experiencia general de 03 Anos en el Sector PUblico o
Sl 2 xperiencia P
Competencias Proactividad, Trabajo en Equipo y Liderazgo

Formacioén académica, Grado

y/o Nivel de Estudios Técnico En Construccion Civil

\ Cursos y/o estudios de Cursos de especializacion en Construccion Civil.

especializacién

'/£lJ Conocimientos para el puesto [ Conocimienfo de hojas de calculo, programa de
y/o cargo: minimos o presentaciones.
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Eecutar y coordinar proyectos y programas de  servicios de
mantenimiento vial en el dmbito jurisdiccional de la municipalidad.
Realizar frabgjos preliminares, obras de infraestructura vy
complementarios que se efectuen por administracion directa en
coordinacién con la Division.

Elaborar el presupuesto de valorizaciones, coftizaciones de obras vy

equipos, asi como participar en la elaboracion de los expedentes

técnicos en el dmbito de su competencia.

Apoyar en la supervision de proyectos de obras de infraestructura, asi

como el uso de los bienes y recursos asignados.

e) Elaborar informes técnicos relacionados a la evaluacion del trabagjo
desarrollado por terceros.

f) Otras funciones inherentes al cargo que disponga su jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Abelardo Quinonez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.

Inicio: Abril 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

de servicio.
$/2,800.00 (Dos mil ochocientos Soles) incluyendo
Remuneracién mensual los montos y dfiliaciones de Ley, asi como la

deduccion aplicable al frabajador

e

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Mayn as-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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Comité de Seleccion de Personal '

J

J;.-:-’\‘,x\*“ “"’.,j:% ESPECIALISTA EN TRANSITO
(s \,{g%;t \Z) REQUISITOS DETALLE
\& KON CSAY —— Experiencia general de 03 Afos en el Sector PUblico o
\’:s\JT _./ / P Privado
Nach” Competencias Proactividad, Trabajo en Equipo y Liderazgo
Formacion académica, Grado | Grado de Bachiller o Estudios Tecnicos relacionados
y/o Nivel de Estudios con el puesto a desempenar.
Cursos y/o estudios de Cursos relacionados de acuerdo al puesto a
7 A especializacion desempenar
. Cenocimientos para el puesto | Conocimiento de Ofimatica
4 )=} y/ocargo: minimos o Conocimiento del Reglamento de Transito
VA dlspensables y deseables

a) Planificar, regular y ejecu1or el sstema de Transporte, Circulacion y
Transito Urbano de vehiculos y peatones dentro de la jurisdiccion del
distrito, coordinando con la Municipalidad Provincid de Maynas,
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, Policia Nacional
del PerU y Municipalidades Disfritales.

b) Organizar y mantener los sistemas de sefalizacion y semaforizacion del
trdnsito vehicular y peatonal.

c) Eecutar y coordinar aoctividades relacionadas con el registro,
procesamiento, clasificacion, verificacion y archivo de las papeletas de
infraccion.

d) Recoger informacién, modificar y/o anular papeletas de infraccion,
previa aprobacion del Gerente.

e) Redlizar y coordinar estudios para determinar vics, direcciones, sehales
de semdaforos y sefalizacion para la regularizacion del transito.

f) Otros que le asigne su inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES : DETALLE

Av. Abelardo Quinonez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautisia.

Inicio: Abxil 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad

S —

—

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

de servicio.
; S/2,800.00(Dos Mil Ochocientos Soles) incluyendo
Remuneracion mensual los montos y dfiliaciones de Ley, asi como la

deduccion aplicable al frabajador

-4

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km, 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 | T elefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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Comité de Seleccién de Personal '

a

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

IS REQUISITOS DETALLE

./\‘ \ S— Experiencia general de 03 Afos en el Sector PUblico o

Privado
‘ = Compei‘en(;lcs Proactividad, Trabajo en Equipo vy Liderazgo
ri "«- A
) ﬂhﬁ:lon académica, Grado | Grado de Bachiller o Estudios Tecnicos relacionados

: “y/o Nivel de Estudios con el puesto a desempenar.

Cursos y/o estudios de Cursos de especializacion en Seguridad Ciudadana,

especializacion Gestion de Riesgos y/o relacionados.
T Conocimientos p(’]rf‘! el puesic Conocimiento de Ofimatica.

N y/o cargo: minimos o

\\ indispensables y deseables

b le

&
ﬁ\/“’/fll CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
" Principales funciones a desarrollar:

a) Planificar, Organizar, ejecutar, supervisar las actividades que garanticen
la seguridad fisica y moral del ciudadano. Asimismo mantener el orden y
seguridad denfro del ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad
Distrital.

Mantener la vigilancia de los bienes inmuebles de la Municipalidad.
Participar en intervenciones por la alteracion del orden pUblico y que
afecten los derechos humanos de las personas, en forma conjunta con
los miembros de la Policia Nacional del Peru.

Ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana en el Distrito, garantizando el bienestar poblacional.

La seguridad en los barios y el control del orden de los espacios

pUblicos para los vecinos y visitantes, conjuntamente con las eomisarias
y ofras dependencias de la Policia Nacional del Peru.
f)  Ofros que le asigne su inmediato superior.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ; DETALLE

Av. Abelardo Quihonez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.

Inicio: Abxil 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba vy por necesidad

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del confrato

i de servicio.
S$/2,800.00 (Dos Mil ochocientos Soles) incluyendo
Remuneracion mensual los montos y dfiliociones de Ley, asi como la

deduccion aplicable al frabajador

-5-

Oficina Principal: Av. Abelardo Quinones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 | Telefax (065) 26-1330 | E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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Comité de Seleccién de Personal

COORDINADOR DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL

SO\ REQUISITOS DETALLE
2 % T Experiencia general de 03 ARocs en el Sector PUblico o
- s ) xperiencia Privado

& & Competencias Proactividad, Trabgjo en Equipo y Liderazgo

. \4\  y/ocargo: minimos o
an
S

&4
4 "
pe= S 1] CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

"1 _Formacién académica, Grado | Titulo Universitario o Grado de Bachiller relacionados

y/o Nivel de Estudios con el puesto a desempenar.
Cursos y/o estudios de Cursos de especializacion en Seguridad , Gestion de
especializacion Riesgos y/o relacionados.

».), Conocimientos para el puesto | -, iiento de Ofimdtica.

. )#1) indispensables y deseables

Principales funciones a desarrollar:

a) Coordinar el Plan Esfratégico de Defensa civil y el Plan Operativo Anual.

b) Elaborar un registro de las zonas de riesgo en el distrito, consignando

expresamente el cumplimiento de las normas tecnicas de seguridad.

c) Participar en la concertacion con el sector publico y privado para la
elaboracion y ejecucion de programas de apoyo en emergencias del
Distrifo.

Promover medidas de seguridad, organizado programas de prevencion
en el dmbito locadl y regional.

Coordinar larecepcion y custodia de ayuda material y ejecutar el Plan
de Distribucidon de ayuda en beneficio de los damnificados en casos de
desasfres.

Promover la capacitacion a la poblacion para prevenir danos por
desasfres posibles de ocurrir y hacerles frente.

g) Evaluar los danos y determinar las necesidades producidas por un

desastre o emergencia.

h) Otros que le asigne su inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av. Abelardo Quifionez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.

Inicio: Abril 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del confrato

de servicio.
S/3,500.00 (Tres Mil quinientos Soles) incluyendo
Remuneracion mensual los montos y dfiliaciones de Ley, asi como la

deduccion aplicable al frabajador
6

Oficina Principal: Av. Abelardo Quinones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Mayn as-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 | Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[\l curricular en Pagina Web de la Municipalidad y en

27 de Marzo de

AREA
4 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
: o ; 19 de Marzo del Gerencia
Jrobacion de la Convocatoria 2019 Muricipal
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web Del 22 al 2; ﬁe Sub  Gerencia
1 |de la Municipalidad Distrital de San Juan, Sede de Recursos
Marzo del 2019
Central. . Humanos
N\ | Presen?aglon del expediente de | 26 de Marzo del Uk Catatici
| postulacion. Lugar: Sub 2019 d
. e Recursos
Gerencia de RRHH. Sede Central de la L kibass
| Municipalidad Hora: de 09:00
a.m.a01:00
p.m.
SELECCION
e ) 27 deMorede | | SOMicde
Evaluacion Curricular Seleccion de
2019
- Personal
Publicacion de resultados de la  Evaluaciéon Sub Gerencia

de Recursos

a.m.a 12:00 m.

la Sede Central. 2089 Humanos
Evaluacion Técnica 28 de Marzo de Comité de
Lugar: Sede Central de la Municipalidad Distrital de 2019 i

5 y Sgleccion de
San Juan Hora: de 10:00 Prrscntd

Publicaciébn de resultados de la Evaluacién
6 | Curricular en Pagina Web de la Municipalidad) y en
la Sede Central i

Entrevista Personal
7 | Lugar: Lugar: Sede Central de la Municipalidad
Distrital de San Juan

28 de Marzo de

Sub Gerencia
de Recursos

2019
Humanos |
2 dezf\é‘q]cgzo oo Comité de
- ; Seleccion de
Hora: de 10:00 —

a.m.a 12:00 m

Publicacién de RESULTADOS FINALES en Pagina
8 | Web de la Municipalidad Distrital de San Juan y en

29 de Marzo de
2019

Sub Gerencia
de Recursos

la Sede Central. Humanos
L ]
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTI_RATO
Gerencia
Municipal y Sub
il ; Del 01 al 05 de ;
9 | Suscripcién y Registro del Confrate Abril de 2019 Gerencia de
Recursos
Humanos

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N2 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia

Maynas-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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