B MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
y GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

IQUITOS 28 DE MARZO DE 2019

FE DE ERRATAS

CONCURSO CAS N°011 - 2019 - CSP - MDSJB
PROCESO PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - UNIDADES
ORGANICAS ADSCRITAS Y OFICINA DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES

TN, SE COMUNICA A LOS POSTULANTES DE LA
/7o) CONVOCATORIA N°011 - 2019 - CSP - MDSJB,

-/ QUE POR ERROR MATERIAL SE HA CONSIGNADO LA
7/ SIGUIENTE INFORMACION:

DICE:
ESPECIALISTA SIAF
REQUISHTOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 03 Afos en el Sector PUblico
Competencias Capacidad de andlisk, Liderazgo y Trabaje en equipo

Formacion académica, Grado

y/o Nivel de Estudios .]Ttu!g_l:}pwefs:tmo de Contador Publico >

Especiaiidbién en Administracion Financlera, Gestidn

Culsorie asiudos PUblica yreiccionados con el &rea de su

especializacion

competencia.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimienio de Ofimdtica y SIAF.
indispensables y desedables
DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, Grade | Titulo universitario o grado académico de bachiller
y/o Nivel de Estudios en la carrera de contabilidad

“San Juan Ahora por el Gran Cambio”




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

DICE:
COORDINADOR DE ALMACEN
REQUISITOS . DETALLE :
Experiencia mg%nmc general de 03 Afo en el Sector Plblico o
Competencias Capacidad de andliss, Liderazgo y Trabajo en equipo

Estudios Técnicos y Universitarios no concluidos

Formacién académica, Grado
y/o Nivel de Estudios |
Cursos y/o estudios de
especializacion
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimienio de Ofimatica.
indispensables y deseables

Cursos de Logistica, Gestién Publca y/o relacionados

DEBE DECIR:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, Grado | Estudios Técnicos o Universitarios no concluidos
y/o Nivel de Estudios

PICE:
ESPECIALISTA DE BIENES
REQUISITOS DETALLE
Escnaangd Experiencia general de 03 Afio en el Sector Piblico o
PREEaC Privado
Competencias Capacidad de andliss, Liderazgo y Trabajo en equipo

Formacion académica, Grado | ... o ——— e
y/o Nivel do Esiulos ____{S00i0s cnicos ¥ Uriversfiarios no conchiidos:>

Cursos y/o estudios de

= ’ Curso en materia de Confrataciones Del Estadoe
especializacién

CancCitiemios Rara of PUss Conocimiento de Ofimatica,

y/o cargo: minimos o 4 .
Endispensabies'y deseables ST S

DEBE DECIR:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, Grado | Estudios Técnicos o Universitarios no concluidos
y/o Nivel de Estudios

“San Juan Ahora por el Gran Cambio”



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

ESPECIALISTAEN PROCESOS DE SELECCION
REQUISITOS DETALLE _
Experiencia minima de 03 Afic en el Secior Publico.
Experiencia Experiencia en la conduccién de procesos de
seleccion en el sector publico.
Competencias Capacidad de andlisk, Liderazgo y Trabajo en equipo
Formacién académica, Grado | ... — . ’ G e,
y/o Nivel de Estudios |/ =+1u105 TéCnicos y Universiiorios no concluigos:

Cursos y/o estudios de
especidiizacién
Conocimientos para el puesto |€6nocimiento de Olimatica, ™
y/o cargo: minimos o De preferencia :Conocimiento de programas SIGA y§
indispensables y deseables |SIAF J

Curso en materia de Confrataciones Del Estado

DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, Grado | Estudios Técnicos o Universitarios no concluidos
y/o Nivel de Estudios
Conocimiento para el puesto Conocimiento de ofimdtica,
y/o cargo: minimos o Certificacion OSCE
indispensables y deseables

‘San Juan Afkora por el Gran Cambio”
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DICE:
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE CAPACIDADES
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Exgerlencio q?nlrfm di: Q_5_Aho enel Sf:ftoi I_’BEI_igo
Competencias Capacidad de andilisk, Liderazgo y Trabajo en equipo
Formacién académica, Grado o N e
y/o Nivel de Estudios Titulo Universitario o Grado de Bachiller
Cursos y/o estudios de Curso en maieria de Pedagogia, Psicologia
especializacién Ocupacional o Desarollo de Capacidades
Conocimientos para el puesto | Cornocimiento de Ofimdtica en especial programas..
y/o cargo: minimos o de presentaciones R
indispensables y deseables T =
DEBE DECIR:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia general de 01 afo en el sector publico

o privado.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimdética
indispensables y des

“San Juan Ahora por el Gran Cambio”



! MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

FE DE ERRATAS

CONCURSO CAS N°012 - 2019 - CSP - MDSJB
OrmeZs/ PROCESO PARA LA CONTRATACION

‘*-~~-—-—f ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA
el DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION
SOCIAL Y UNIDADES ORGANICAS ADSCRITAS.

SE COMUNICA A LOS POSTULANTES DE LA
CONVOCATORIA N°012 - 2019 - CSP - MDSIB,

DICE:
PROCESO CAS N° 012-2019- CSP - MDSJB

GENERALIDADES
et i nv ri

Contrator los servicios de:

N.° PUESTO CODIGO | CANTIDAD
001 | COORDINADOR DE RENTAS 001-GREN o1
=003 |_GESTOR DE COBRANZA 002RECA I ——
004 | TECNICO EN ASCALIZACION 003-FSCA 03
005 | ORIENTADOR TRIBUTARIO Q04 -FSCA Ol
TOTAL 09

“San Juan Ahora por el Gran Cambio”
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DEBE DECIR:
PROCESO CAS N° 012-2019- CSP - MDSJB

1

GENERALIDADES
it n
Contrator ios servicios de-

N2 | PUESTO CODIGO | CANTIDAD

001 | COORDINADOR DE RENTAS 001 -GREN o1

002 | GESTOR DE COBRANTA OC2-REC A 04
ESPECIALISTA EM

003 | ADMINISTRACION Y QO1-ASCA 1
FISCALZACION TRIBUTARIA

004 | TECNICO EN PSCALZACION O02-FISC A 03

005 | ORIENTADCR TRIBUTARIO 003-AISCA o1
TOTAL 10

‘San Juan Ahora por el Gran Cambio”



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
’ GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

FE DE ERRATAS

CONCURSO CAS N°013 - 2019 - CSP - MDSJB

¢ PROCESO PARA LA CONTRATACION

—_ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA
N\, DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION

| SOCIAL Y UNIDADES ORGANICAS ADSCRITAS.

" CONVOCATORIA N°013 - 2019 - CSP - MDSIB,

QUE POR ERROR MATERIAL SE HA CONSIGNADO LA
N\, SIGUIENTE INFORMACION:

PICE;
ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA
REQUISITOS ey ~ DETALLE S
Expedencia Experiencia minima de 03 Afios en el Sector Pulb!a.?o
Competencias Capacidad de c:hc‘:iisis, Trabajo en Equipo v Empatia
Formacién académica, Grade |Tiulo Unwversitaric en materias relocionadas a
y/o Nivel de Estudios Ciencias de la Salud con Colegiatura vigente
Cursos y/o estudios de Cursos de Posgrado en Salud ambiental, Sisternas de
especializaciéon Salud PUblica y relacionados
Conocimientos para el puesto | Conocimiento de Ofimafica y en espacial programas
y/o cargo: minimos o de presentacidn.
indispensables v deseables

DEBE DECIR:

REQUISITOS DETALLE

E . ; Experiencia General de 03 Afos en el Sector
A Publico o Privado.

“San Juan Afiora por el Gran Cambio”



&

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

POR TAL MOTIVO Y CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN PROCESO
DE SELECCION BAJO REGLAS CLARAS Y CON LA MAYOR
PARTICIPACION DE POSTULANTES, LO QUE GARANTIZA UN
PROCEDIMIENTO MERITOCRATICO Y TRANSPARENTE, EL COMITE
DE SELECCION DE PERSONAL HA DECIDO REPROGRAMAR EL
CRONOGRAMA PARA LOS PROCESOS DE SELECCION CAS DEL N° 007
AL N° 016 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN
BAUTISTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Presentacion del Expediente de |26 al 29 de Marzo de 2019
Postulacién

Evaluacion Curricular 01 de Abril de 2019
Publicacion de resultados de la| 01 de Abril de 2019
\ evaluacion curricular
WEvaluacion Técnica 02 de Abril de 2019
Publicacion de resultados de la | 03 de Abril de 2019
2valuacion Técnica
/Entrevista Personal 04 de Abril de 2019

Publicacion de Resultados Finales 04 de Abril de 2019

Suscripcién y Registro del Contrato 05 al 10 de Abril de 2019

ATTE. EL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

‘San Juan Ahora por el Gran Cambio”




