CONVOCATORIA CAS 2019-CSP-MDSJB

PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS N°010-2019- CSP - MDSJB

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de:

N.° PUESTO CODIGO | CANTIDAD
001 | ESPECIALISTA SIAF 001-SGP 01
; 002 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 002-SGP 01
S ESPECI ALISTA EN PLANES Y
| 003| bo~vecTas 001-APP 01
3 ESPECI ALISTA EN
004 | RACIONALIZACION 001-ARA 01
TOTAL 04
2. Dependencia, unidad orgdnica v/o drea solicitante
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
3 Dependencia encargada de redlizar el proceso de seleccidn e
incorporacion
Comité de Seleccion de Personal y Sub Gerencia de Recursos
Humanos.
4, Base legdl

Decrefo Legilativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Ser\iicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Regimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato
Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO
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Comité de Seleccién de Personal
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SPECIALISTA SIAF

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 05 Afos en el Sector Publico o
Privado

Competencias

Capacidad de andlisis, Trabajo en Equipo y Empatia

Formacién académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Crado de Bachiller o Estudios Universitarios en las
especialidades de Administracién, Contabilidad o
Economia.

Cursos y/o estudios de
: \ especializacién

Cursos de Presupuesto PUblico, Planeamiento y otfros
relacionados.

J Conocimientos para el puesto
y/0 cargo: minimos o
indispensables y deseables

Conocimiento de hojas de cdlculo, programa de
presentaciones y S AF.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e)

f)
V.

Apoyo en la elaboracion del ciere y conciliaciéon presupuestal del
ejercicio fiscal anterior.

Apoyo en la elaboracidon de estructura funcional y estructuras
progamaticas de proyectos y actividades de Ia Municipalidad.
Elaboracion de notas de Modificacién Presupuestaria en el Sistema
Infegrado de Administracion Financiera (SIAF-SP).

Elaboracién de Certificaciones de Créditos Presupuestarios, de acuerdo
a requerimientos emitidos por diversas Oficinas de la Institucion para
efectuar pagos a diferentes proveedores de bienes y servicios diversos,
asi como también apoyos sociales y otros.

Elaboracion de opiniones presupuestdles e Informes Técnicos
Presupuestales de acuerdo a los requerimientos solicitados por las
diferentes Unidades Orgdnicas de la Institucién Municipal

Otros que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

de San Juan Bautista.

Duracion del contrato

Inicio: Abril 2019

de servicio.

Remuneraciéon mensual

deduccion aplicable al frabajador

B

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Mayn as-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 | Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!

Av. Abelardo Quinonez N° 2371 Km. 2.5, Distrito

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad

$/3,200.00 ( Tres Mil doscientos Soles) incluyendo
los montos y dfiliaciones de Ley, asi como la
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ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experi - Experiencia general de 03 Afos en el Sector Publico o
pRighG Privado
Competencias Capacidad de andlisis, Trabajo en Equipo v Empatia

Titulo  Universitario o Grado de Bachiller en [as
especialidades de Administraciéon, Contabilidad o
Economia o carreras relacionadas.

Formacion académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

N

: Cursos y/o estudios de Cursos de Presupuesto PUblico, Planeamiento y ofros
(2 o2 | especializacién relacionados.
\ /j - Lonocimientos para el puesto | Conocimiento de hojas de cdlculo, programa de

v ! 4 y/o cargo: minimos o presentaciones y S| AF.

indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyo en la Evaluacioén del POI.

b) Coordinar, elaborar, modificar y evaluar el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

C) Apoyo en el Proceso Multianual, asi como, el registro en el Médulo de
Programacion y Formulacion del SIAF - SP.

d] Apoyo en la revision y ajustes de la informacién del Presupuesto
Multianual de la Municipalidad y remision y enfrega de la informacion a
los Organos de Gobierno Cenfral: Direccién General del Presupuesto
PUblico- MEF, Contraloria General de la Republica y Comisidn General
de Presupuesto y Cuenta General del Congreso de la RepUblica.

e) Apoyo en la elaboracion del Informe Multianual de Gestién Fiscal,

f)  Apoyo en el Proceso de Presupuesto Participativo. =

g) Oftros que le asigne su inmediato superior.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES : DETALLE

Av. Abelardo Quifionez N° 2371 Km. 2.5, Disirito
de San Juan Bautista.

Inicio: Abril 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad

Lugar de prestacion del servicio

Duraciéon del contrato

- de servicio.
$/3.800.00 ( Tres Mil doscientos Soles) incluyendo
Remuneracién mensual los montos y dfiliaciones de Ley, asi como la

deduccion aplicable al rabajador

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km, 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 | T elefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
|San Juan Ahora por el Gran Cambiol

I



Municipadlidad Distrital de San Juan Bautista
Comité de Seleccion de Personal

Procesos CAS - 2019- CSP - MDS JB

)

ESPECIALISTA DE PLANES Y PROYECTOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 03 Afos en el Sector PUblico o
Privado

Competencias

Capacidad de andilisis, Trabajo en Equipo y Empatia

Formacion académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Titulo Universitario o Grado de Bachiller en las
especidlidades de Administracion, Contabilidad o
Economia y/o carreras relacionadas.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos relacionados de acuerdo dl puesto a
desempenar

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Conocimiento de hojos de cdlculo y programa de
presentaciones .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Eecutar y coordinar el proceso de programacion, formulacion,
elaboracién, evaluacién y actualizacién del Plan de Desarollo Distrital

Concertado, Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual.
Elaborar los planes y programas de desarrollo local; asi como proponer
alternativas encaminadas a su cumplimiento.

Elaborar fichas técnicas de los proyectos de inversidn, resoluciones 1%
otros documentos técnicos en el ambito de su competencia.

Opinar y dictaminar sobre proyectos, estudios y documentos técnicos
relacionados a su funcién.

Interpretar  cdlculos  estadisticos para su  diagramacién, andlisis,

diagnostico y tratamiento en el dmbito de su competencia.
f) Proponer sugerencias para mejorar el disefic, monitoreo y evaluaciéon
de los Planes de largo, mediano y corto plazo con que cuenta la

Municipalidad.

g) Otros que le asigne su inmediato superior.
IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. Abelardo Quinonez N° 2371 Km. 2.5, Disirifo
de San Juan Bautista.

Duracién del contrato

Inicio: Abril 2019

Téermino: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

Remuneracion mensual

§/3,000.00 ( Tres Mil Soles) incluyendo los montos y
afiliaciones de Ley, asi como la deduccién
aplicable al trabajador

4

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia

Maynas-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / T elefax (065) 26-1390 / E-mail; mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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Procesos CAS - 2019- CSP - MDS JB

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

":-_~.._\
Y\ REQUISITOS

DETALLE

e L . .
‘ nx;ﬁ) g)) Experiencia
-L i

Experiencia general de 03 Afcs en el Sector PUBICO o
Privado

5/ Competenci
; mpetencias
4

Capacidad de andlisis, Trabajo en Equipo y Empatia

Formacién académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Titulo Universitario o Grado de Bachiller en las
especialidades de Administracion, Contabilidad o}
Economia.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de especializacion en Gestidn PUblica.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Conocimiento de hojas de cdiculo y programa de
presentaciones .

municipalidad.

suU drea.

diagnostico y tratamiento

municipalidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
e a) Participar, dirigr, supervisar y coordinar actividades técnicas de
o raciondlizacion y programas de estadistica especidizada en la

Conductr el proceso de elaboracidn y evaluacion del plan operativo de

Coordinar y elaborar programas y/o proyectos de racionalizacion.
Supervisar el desarrollo de los procesos técnicos de racionalizacion
administrativa en la gestion municipal, asi como la metodologia
especializada en las diferentes actividades estadisticas.

e) Interpretar cdlculos estadisticos para su diagramacion, andlisis,

en el dmbito de su competencia. ~

f) Coordinar, elaborar v actudlizar los documentos de gestion de la

g) Oftros que le asigne su inmediato superior.

DEL' CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. Abelardo Quifionez N° 23717 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.

Duracién del contrato

Inicio: Abril 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

Remuneracion mensual

5/2,800.00 (Dos Mil ocho cientfos Soles)
incluyendo los montos y dfiliaciones de Ley, asi
como la deduccién aplicable al frabajador

g

B

Oficina Principal: Av, Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia

Mayn as-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / T elefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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Comité Seleccidén de Personal

Procesos CAS - 2019- CSP - MDSJB

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQO
AREA
ET&AS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
- . . 19 de Marzo del Gerencia
Aprobacién de la Convocatoria 2019 Municipal
CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en la Pagina Web Del 22 al 25 de Sub  Gerencia
I|de la Municipalidad Distrital de San Juan, Sede de Recursos
Marzo del 2019
| Central. Humanos
Presen‘roglon del expediente _ de | 26 de Marzo del Sub Gerencia
postulacion. Lugar: Sub 2019 46 REcursos
Gerencia de RRHH. Sede Central de Ia HifAanes
Municipalidad Hora: de 09:00
a.m.a01:00
p.m.
SELECCION
o ' ' o Comité de
Evaluacién Curricular 2 d62:\61]c:9r20 de Seleccion de
Personal |

\ z\ ublicacién  de resulfados de la Evaluacion
Curricular en Pagina Web de la Municipalidad y en

27 de Marzo de

Sub Gerencia
de Recursos

a.m.a 12:00 m.

la Sede Central. g Humanos |
Evaluacién Técnica 28 de Marzo de i

y A, - Comité de
Lugar: Sede Central de la Municipalidad Distrital de 2019 & Seleccith dé
San Juan Hora: de 10:00 S——

| Publicacién de resultados de la Evaluacion
6 [ Curricular en Pagina Web de la Municipalidad) y en
_|la Sede Central '

28 de Marzo de

Sub Gerencia
de Recursos

am.a 12:00 m

2019
Humanos
Entrevista Personal 2 deQASTc;zo s Comité de
/ |Lugar: Lugar: Sede Central de la Municipalidad ; ; Seleccion de
o Hora: de 10:00
Distrital de San Juan Personal

‘Publicacion de RESULTADOS FINALES on Pagina

8 | Web de la Municipalidad Distrital de San Juan y en

29 de Marzo de
2019

Sub Gerencia
de Recursos

| [la Sede Central. " Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Gerencia
Municipal y Sub
9 | Suscripcion y Registro del Contrato Del Q] 20 de Gerencia de
Abril de 2019
Recursos
i Humanos |

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N2 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia

Maynas-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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