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PRocEso PARA LA coNTRATncóru ADMtNtsTRATtvA DE sERvtctos

pRocEso cAs N" 010_2019- csp _ MDSJB

GENERALIDADES
Objeto de lo convocoiorio

Coniroior los servicios de:

Comité de Selección de Personol y Sub Gerencio de Recursos
Humonos.

4' ryH.reto Legislotivo N.o 10s7, que regulo el Régimen
Especiol de controtoción Administrotivo de Seryicios.

' Reglomento del Decreto Legislotivo N.o 10s7 que regulo el
Régimen Especiol de controtoción Administrotiv o de
Servicios, Decreto supremo N'ozs-2008-pcM, modificodo
por Decreto Supremo N.o 065-201 l-pCM.

' Los demós disposiciones que regulen el controto
Administrotivo de Servicios.

II. PERFIL DEt PUESTO

2.

3.

N.o PU ESTO Cóorcc> CANTIDAD
00r ESPECIALISTA SIAF OOI-SGP 0r
oo2 ESPECI ALISTA EN PRESU PÜESTO- OO2-SGP 0r

003
T5PTCIALISTA EN PLANES Y
PRO\ECTOS OOl-APP 01

004
ESPECIALISTA EN
RACIONALIZACION OOI-ARA 01

TOTAL o4

Gerencio de Ploneomiento y presupuesto.



Municipolidod Dislrltol de Son Juon Bqutistq
Cg¡4!lé de Selección de personol

Procesos CAS - 201?-,CSp - MDSJB

ESPECIALISTA SIAF

t S¡

III. CARACTERISTICAS DEt PUESiT
Principoles funcíones o desorrollor:

o) Apoyo en lo eloboroción del ciene y conc¡lioción presupuestol del
ejercicio fiscol onterior.

b) Apoyo en lo eloboroción de esiructuro f uncionol y estructuros
progromÓticos de proyectos y octividodes de lo Municipolidod.

c) Eloboroción de notos de ModÍficoción Presupuestorio en el Sistemo
lntegrodo de Administroción Finonciero (SIAF-sp).

d) Eloboroción de Certificocíones de Créditos Presupuestorios, de ocuerdo
o requerimientos emitidos por diversos Of icinos de lo lnsiitución poro
efectuor pogos o diferentes proveedores de bienes y servicios diversos,
osí como tombién opoyos socioles y otros.

e) Eloboroción de opiniones presupuestoles e lnf ormet Técnicos
Presupuestoles de ocuerdo o los requerimientos solicitqdos por los
diferentes Unidodes orgónicos de lo lnstitución Municipol

f) Otros que le osigne su inmedioto superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEt CONTRATO

-2'

Oficina Principal:Av. Abelardo Quiñones N" 2371 Km. Z.S-Distrito de San Juan Bautista-provincia
Maynas.Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
¡San Juan Ahora por el Gran Cambio!
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coNDtctoNEs D ETALTE

Lugor de presloción del servicio
Av. Abelordo Quiñonez N" 2371 ffi
de Son Juon Boutisto.

Duroción del controto
I

lnicio: Abril 2019

Término: 3l Moyo 2}lg, renovoble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuol
5/3,200.00 ( Tres Mil d
los montos y ofiliociones de Ley, osí como lq
deducción oplicoble ol trobojodor

(ff-.r;
d'7 .* * \É

REQU ISITOS

Experiencio Experiencio generol d
Privodo

Compefencios Copocidod de onólisis, Trobojo en Equipo y Empotío

Formoción oc odémico, Grodo
y/o Nivel de Estudios

Grodo de Bochiller o fsiuO¡os
especiolidodes de Administroción, contobilidod o
Economío.

Cursos y/o esludios de
especiolizoción

Cursos de Presu
relqcionodos.

Conocimienlos poro el puesto
y/o corgo: mínimos o

indispensobles y deseobles

Conocimiento de ho
presentociones y SIAF.
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vj ESPECIALISTA EN PRESU PU ESTO

\t*)\r.',7

CARACTER|STICAS DEt
Principoles funciones o desorrolior:

o) Apoyo en lo Evoluoción del pol.
b) Coordinor, eloboror, modificor y evoluor el Presupueslo lnstitucionol deAperturo (PlA).
c) Apoyo en el Proceso Multionuol, osí como, el registro en el Módulo deProgromoción y Formuloción del SIAF_ Sp.
d) Apoyo en lo revisión Y ojustes de lq ínformoción del presupuesto

Multionuol de lo MunicÍpolidod y remÍsión y entrego de lo informoción olos Órgonos de Gobierno Centrol: Dirección Ge-nerol del presupuesto
PÚblíce M EF, Controtorío Generol de lo Repúblico y Comisíón Generolde Presupuesto y Cuento Generol del Congreso de lo Repúblico.e) Apoyo en lo eloborqciÓn del lnforme Muttionuol de Gestión Fiscol.f) Apoyo en el Proceso de presupuesto portícipotivo.

g) Otros que le osigne su inmedioto superíor.

IV. CONDICIONES ESENCIATES DEt CONTRATO

-3.

Oficina Principal:Av' Abelardo Quiñones No 2371 Km, 2.S-Distrito de San Juan Bautista-provincia
Mayn as.Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E.mail: mdsjb@munisanjuan,gob,pe
¡San Juan Ahora por el Gran Cambiol

coNDtctoNEs D ETALLE

Lugor de presloción del servicio Av. Abelordo Qu
de Son Juon Bout

nonez N" 2371 Km. 2.5, Distrito
sto.

Durqción del controlo

lnicio: Abril 2019
Término: 3l Moyo 2}lg, renovoble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuol
5/3,800.00 ( Tres
los montos y ofiliociones de Ley, osí como ro
deducción oplicoble ol trobojodor

REQUISITOS

Experiencio Experiencio ge
Privodo

Compelencios copocidod de onórisis, Trobojo en rquipo y Empotío

Formqción ocodémico, Grodo
y/o Nivel de Estudios

Titulo U niversitor'o
especiolidodes de AdminÍstroción, coniobilidod o
Economío o coneros relocionodos.

Cursos y/o estudios de
iolizoc ió n

Cursos Oe
relocionodos.

onocimienlos poro el puesto
y/o corgo: mínimos o

indispensobles y deseobles

Conocimiento
presentociones y SIAF.



Municipolidod Distritql de Son Juon Boulislo
Comilé de Selección de personol
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#*FE; ESPECIALISTA DE PLANES Y PROYECTOS

CIw.

CARACTERISTICAS DEt PUESTO YiO CARGO
Principoles funciones o desorrottor:

o) Ejecutor y coordinor el proceso de progromoción, f ormuloción,
eloboroción, evoluocíón y octuolizoción del Plqn de Desonollo Diskitol
Concertodo, Plon Eskotégico lnstitucionol y el Plon Operotivo Anuol.

b) Eloboror los plones y progromos de desonollo locol; osí como proponer
qlternotivos encominodos o su cumplimiento.

) Eloboror fichos técnicos de los proyectos de ínversión, resoluciones y
otros documentos técnicos en el ómbito de su competencio.

d) Opinor y dictominor sobre proyectos, estudios y documentos técnicos
relocionodos o su función.

e) lnterpretor cólculos estod'rsticos paro su diogromocíón, onólisis,
diognóstíco y trotomiento en el ómbíto de su competencio.

f) Proponer sugerencios poro mejoror el diseño, monitoreo y evoluoción
de los Plones de lorgo, mediono y corto plozo con que cuento lo
Municipolidqd.

g) Otros que le osigne su inmedioto superior.
IV. CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRATO
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Oficina Principal: Av. Abelardo Quiñones No 2371 Km. 2.S-Distrito de San Juan Bautis{a-provincia
Mayn as-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 I E.mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
¡San Juan Ahora por el Gran Cambio!

coNDtctoNEs D ETALTE

Lugor de presloción del servicio
Av. Abelordo Qu
de Son Juon Bout

ñ
sto.

Durqción del controto
t

lnicio: Abr¡l 2019
Término: 3l Moyo 2}lg, renovqble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuql
S/3,000.00 (Tres Mil Soles) inclu@
of iliociones de Ley, osí como lo deducción
oplicoble ol trobojodor

REQU ISITOS

Experiencio Experiencio gen.

Competencios Copocidod de onólisis, Trobojo en Equipo y Empotío

Formoción ocodémicq, Grodo
y/o Nivel de Estudios

al l r r .rtulo universitorio o Grodo de ffi
especiolÍdodes de Administroción, contobilidod o
Economío y /o correros relocionodos.ffiñ Cursos y/o estudios de

especiolizoción
ocuerdo ol puesto o

desempeñor
ursos relCIcl()no

Conocimienlos pqro el puesto
y/o corgo: mínimos o

indispensobles y d eseo bles

Conocimíento de h
presentociones
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III. CARACTERíSilCAS DEL PUESTO
Principoles funciones o desqrrollor:

o) Porticipor, dirigir, supervisor
rocionolizoción y progromos
municípolÍdod.

b) Conducir. el proceso de
su órecr.

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

'fuüñ

Y /O CARGO

y coordinor octividodes técnicos de
de estodístico especiolizodo en lo

eloboroción y evoluocíón del plon operotivo de

Coordinor y eloboror progromos y/o proyectos de rocÍonolizoción.
Supervisor el desorrollo de los procesos técnicos de rocionolizoción
odminÍstrotiv o en lo gestión municipol, osí como lo metodologío
especiolizodo en los diferentes octivídodes estcrdístícos.
lnterpretor cólculos estodi,ticos poro su díogromoción, onólisis,
diognóstico y trotomiento en el ómbito de su competencio. -
Coordinor, eloboror y octuolizor los documentos de gestión de lo
municipolidod.

g) Otros que le osigne su inmedioto superior.
IV. CONDICIONESESENCIATESDEL'CONTRATO
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Oficina Principal:Av. Abelardo Quiñones No 2371 Km. 2,S-Distrito de San Juan Bautista-provincía
Mayn as-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
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c)
d)

e)

f)

coNDtctoNEs D ETALLE

Lugor de presloción del servicio Av. Abelordo
de Son Juon Boutisto.

Duroción del controlo
t

lnicio: Ab'il 20lg
Término: 3l Moyo 2Olg, renovoble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remuneroción mensuol
5/2,800.00 (Dos Mit ocn@
incluyendo los montos y ofiliociones de Ley, osí
como lo deducción oplicoble ol trobojodor

REQU ISITOS

Experiencio Experiencio gen
Privodo

Competencios copocidod de onólisis, Trobojo en Equipo y Empotío

Formqción oc odémico, Grodo
y/o Nivel de Estudios

frtulo U niu
especiolidodes de Administroción, contobilidqd o
Economío.

Cursos y/o estudios de
especiolizoción cursos de especiolizoción en Gestión público.

Conocimienlos pqro el puesl,o
y/o corgo: mínimos o

indispensobles y deseo bles

Conocimíenio du
presentociones .
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ETAPAS DEt PROCESO

Convocotorio
hoo,oooción 

de to

CRONOGRAMA AREA
RESPONSABTE

19 de Morzo del
2019

I Gerencio

I rrrrrnicípot

CONVOCATORIAtr
l P'l-l;^

2

| 
,,"",,,__.r.,_,,. y= tu uurtvOCOTOfIO en tO pOginO Web

I 9" lo Municiporidod Distritor de son luán, sede
Centrol.

postuloción. Lugor: SubGerencio de RRHH. Sede Centrol de l<;
Municipolidod

Del22 ol 25 de
Morzo del 2019

Sub Gerencio
de Recursos
Humonos

26 de Morzo del
2019

Horo: de 09:00
o.m. o 0l:00

p.m.

Sub Gerencio
de Recursos
Humonos

SELECCIóN

L¡
'\#
?:
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:-/

27 de Morzo de
2019

Evqluqción Curriculor

\Dr ¡J^.li^^^iÁ^ -J^

Comité de
Selección de

Personol
l^vv,rvv\,r\rr r Lry rssunt.]t.-Ios Oe lO EvOIUOCión
purrcuror en pógino web de ro Muníciporidod y en'lo Sede Centrol.

Lugor: sede cenirol de lo Municipolidod Distritol de
Son Juon

27 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos{
5

28 de Morzo de
2019

Horo: de l0:00
o.m. o l2:00 m.

_ Comité de
Selección de

Personol

6

| \.,rJrLUUruf r oe resuffooos de lo Evoluoción
curriculor en pógino web de ro Municiporidod) y en
lo Sede Centrol '

28 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

Hu mo nos

7

B

9

Enlrevisto Personql
Lugor: Lugor: Sede Cenlrol de lo Municipolidod
Distritol de Son Juon
D t?

29 de Morzo de
2019

Horo: de l0:00
o.m. o l2:00 m

Comiié de
Selección de

Personol
| ,.rl-lr\-(rurL)f r ue KE)uLrAlJOs flNAIES en pógino
web de lo Municiporidod Distritor de Son Juon y en
lo Sede Cenirol.

29 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos

SUSCRTPC¡óru v REGtsTRo DFI c I)NTPATf.t

Suscripción y Registro del Controto

I Gerencio

Det Ot ot 05 de I Municipot y Sub

Abril de 2019 i uerencro de

I Recursos

__L_ Humonos

Mu nicipolidod Disürilql
Comité Selección de

de Sqn Juon Bqutislo
Personql

Procesos CAS - 2019- CSp - MDSJB

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

oficina Principal: Av. Abelardo Quiñones Ne 2371 Km. 2.5-Distrito de san Juan Bautista-provincia
Maynas_Loreto

Teléfono central (065) 261463 / Telefax (065) 26-L3go/ E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!


	pdf_010.pdf (p.1)
	pdf_010_0001.pdf (p.2)
	pdf_010_0002.pdf (p.3)
	pdf_010_0003.pdf (p.4)
	pdf_010_0004.pdf (p.5)
	pdf_010_0005.pdf (p.6)

