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CONVOCATORIA CAS 2OI 9.CSP-M DSJB

PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERV¡CIOS

pRocESo cAs N" 0t 4-2019- CSp _ MDSJB

GENERALIDADES
l. Objeto de lo convocotorio

Controtor los servicios de:

N.o PU ESTO coDtco CANTIDAD

001
ESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL 001-cDRs 0t

TOTAT 0l

Dependencio unidod orgónico v óreo solicítonte
Gerencio de Gestión de Residuos Sólidos y Unidodes Orgónicos
Adscritos

incorporoción
Comité de Seleccón de Personol y Sub Gerencio de Recursos
Humonos.
Bose legol

' Decreto Legislotivo No1057, que regulo el Régimen Especiol
de Controtoción Administrotivo de Servicios.

' Reglqmento del Decreto Legisloiivo N.o l05z que regulo el
Régimen Especiol de controtoción AdministrotM o de
servicios, Decreto suprerno N"0zs-2008-pcM, modificodo
por Decreto Supremo N.o 065-201 l-pCM.

' Los demós disposiciones que regulen er controto
Administrotivo de Servicios.

PER FIL D EL PU ESTO

2.

3.

4.

lr.
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lll. CARACTERIST|CAS DEL PUESTO y /O CARGO
Principoles funciones o desorrollor:

o) Progromor y coordinor lo ejecución de los estrotegios y octividodes del
Plon de comunicociones y buenos prócticos.

b) Progrcrmor y coordinor lo ejecución de los octividodes dirigidos o lo
comunídod que promuevon lo gestión odecuodo de los residuos sólidos
y culturo de pogo.

c) Dirigir y supervisor los compoños publicitcrrios de lo GGRS.
d) Supervísor lo ejecución de los senvicios controtodos inherentes o su

gestión.
e) ldentíficor Y convocor o los líderes comunitorios y de los diferentes

gremios que constituyen el público objetivo del Plon, o fin de gorontizor
su octivo porticipoción en el mismo.

f) Reolizor chorlos informotivos y de sociolizoción con los públicos objetivo
de los progrorrxf,s o su corgo. , e

g) Otros que le osigne su inmedioto superior.

lv. CONDICIONES ESENCIATES DEL CONTRATO

Oficina Principal:Av. Abelardo Quiñones N'2371 Km. Z.S-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Maynas-Loreto

Teléfono Central (065) 26f 4ffi / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe

¡San Juan Ahora por el Gran Cambio!
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CONDICIONES DETALLE

Lugor de presloción del servicio
Av. Abelordo Quiñonez N" ffi
de Son Juon Boutisto.

Duroción del contrqto
t

lnicio: Abril 2019

Término: 3l Mqyo 2019, renovoble uno vez
superodo el periodo de pruebo y por necesidod
de servicio.

Remunerqción mensuol

5/2,000.00(Dos Mil Soles) incluyendo los montos y
ofiliociones de Ley, osí como lo deducción
oplicoble ol trobojodor

-2-

REQU ISITOS

Expedencio Experiencio generol de 0l Á
Privodo

Compelencios Copocidod de onólisis, Trobojo en Equipo y Empotío

Formoción ocodémico, Grodo
/o Nivel de Estudios

ítulo universitorio o Grodo de ao@
Gestión AmbÍentol, Agronomío e lng. Forestol

Cursos y/o esludios de
"espec toltzoc to n

rsos de Gestión ombieniol, EcolóQío, [impTezo
Público y otros relocíonodos

Conocimientos poro el puesto
y /o corgo: mínimos o

indispensobles y deseobles

conocimienio de ofimóticoyen esp@
de presentocion.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEt PROCESO CRONOGRAMA
AREA

RESPONSAB[E

]\-él'\hproboción 
de lo Convocotorio

l: ll

l9 de Morzo del
2019

Gerencio
Municipol

Y CONVOCATORIA

I

Publicoción de lo convocotorio en lo Pógino Web
de lo Municipolidod Distritol de Son Juon, Sede
Cenirol.

Del22 ol 25 de
Mozo del 2019

Sub Gerencio
de Recursos
Humonos

2

Presentoción del exPediente de
posluloción. Lugor: Sub
Gerencio de RRHH. Sede Centrol de lcl

Municipolidod

26 de Morzo del
2019

Horo: de 09:00
o.m. o 01:00

p.m.

Sub Gerencio
de Recursos
Hu mo nos

sEtEccroN

3 Evoluoción Curriculor
27 de Morzo de

2019

Comité de
Selección de

Personol

\
il

Publicoción de resultodos de lo EvoluociÓn

Curriculor en Pógino Web de lo Municipolidod y el
lo Sede Centrol.

27 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos

5

l! Evoluoción Técnico
Lugor: Sede Centrol de lo Municipolidod Distritol de
Son Juon

28 de Morzo de
2019

Horo: de l0:00
o.m. o l2:00 m.

Comité de
Sglección de

Personol

6

Publicoción de resultodos de lo Evoluoción
Curriculor en Pógino Web de lo Municipolidod) y en

lo Sede Centrol ,

28 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos

7

B

Enlrevislo Personol
Lugor: Lugor: Sede Centrol de lo Municipolidod
Distritol de Son Juon

29 de Morzo de
2019

Horo: de 10:00
o.m. o l2:00 m

Comité de
Selección de

Personol

Publicoción de RESUTTADOS FINAIES en Pógino
Web de lo Municipolidod Distritol de Son Juon y en
lo Sede Centrol.

29 de Morzo de
2019

Sub Gerencio
de Recursos

Humonos
t

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 Suscripción y Registro del Controto
Del 0l ol 05 de
Abril de 2019

Gerencio
Municipol y Sub

Gerencio de
Recursos
Humonos

Oficina principal: Av. Abelardo Quiñones Ne 2371 Km. 2.5-Distrito de 5an Juan Bautista-Provincia

Maynas-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe

iSan Juan Ahora Por el Gran Cambio!
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