CONVOCATORIA CAS 2019-CSP-MDSJB

PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

.

PROCESO CAS N° 016-2019- CSP - MDSJB

GENERALIDADES

Objeto de |la convocatoria

Contratar los servicios de:

N PUESTO cODIGO CAANJ'D
00T T ESPECTALSTA EN PROYECTOS | 00T SGEP m
002 [ TECNICO EN PROYECTOS 002-SGEP o1
COORDINADOR DE
005 | ACONDICIONAMIENTO 001-ATCA 01
TERRITORIAL Y CATASTRO
TOTAL 04

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Gerencia de Obras y Desarollo Urbano y Rural — Unidades
Orgdnicas adscritas.

Dependencia encargada de redlizar el proceso de seleccion e

incorporacion

Comité de Seleccion de Personal y Sub Gerencia de Recurscs
Humanos.

Base legadl

Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el Regimen
Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Llas demds disposiciones que regulen el Contrafo
Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

4



Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
Comité de Seleccién de Personal

Procesos CAS - 2019- CSP - MDS JB

ESPECIALISTA EN PROYECTOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general de 03 Anos en el Sector Publico o
Privado

Competencias

Capacidad analitica, Trabajo en Equipo y Liderazgo

Formacion académica, Grado
y/o Nivel de Estudios

Grado académico de Bachiller o Titulo Universitario

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos especidizacion en Formulacién y evaluacion
de Proyectos y/o relacionados al puesto a
desempenar

|' Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Conocimiento de hojas de cdlculo, programa de
presentaciones.

Conocimiento del Sistema Nacional del Programa
Multianual de Gestion (deseable)

de su especialidad.

en su ejecucion.

ingenieria especializada.

Apoyar en el diseho de

otros.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, denfro del area
Estudiar presupuestos de proyectos de obras estableciendo priocridades

Formular proyectos de inversion para la ejecucion de programas de

Apoyar en la elaboracién de proyectos de estudios de aguas servidas y
de abastecimiento de agua potable.

programas de consfruccion, reconstruccion,

ampliacion y remodelacion de servicios de infraestructura bdasica vy

f) Ofros que le asigne su inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

; DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. Abelardo Quinonez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.

Duracion del contrato

Inicio: Abxil 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad
de servicio.

-

Remuneracion mensual

§/3,100.00 [ Tres Mil cien Soles) incluyendo los
montos y dfiliaciones de Lley, asi como la
deduccién aplicable al frabajador

-2-

Oficina Principal; Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia

Mayn as-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 | T elefax (065) 26-1380 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambiol
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Municipdlidad Distrital de San Juan Bautista Procesos CAS - 2019- CSP - MDSJB
Comité de Seleccion de Personal i

TECNICO EN PROYECTOS

REQUISITOS DETALLE
Experdencl Experiencia general de 05 Anos en el Sector Publico o
perngncio Privado
Competencias Proactividad, Trabajo en Equipo y Liderazgo

. mormamon académica, Grado | .t ins Técnicos concluidos

' y/o Nivel de Estudios

F Nl

y Cursos y/o estudios de

L Cursos relacionados con el puesto a desempenar
especializacion

Conocimientos para el puesto | Conocimiento de hojas de cdlculo, programa de
y/o cargo: minimos o presentaciones.
indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Disefior los elementos estructurales, elaboraciéon de planos vy

especificaciones técnicas de proyectos de obras.

b) Elaborar los presupuestos, mefrados, andlisis de costos unitarios,
cotizaciones de precios de materiales y equipos; asi como, participar en
la elaboracion de términos de referencia para bases de concursos,
licitaciones y Confratos.

c) Coordinar las actividades de instalacién, operacion y confrol de
proyectos.

d) Evaluar los cdlculos y/o disefios de estructuras, planos y especificaciones
técnicas de proyectos de obras. B

e) Otras funciones inherentes al cargo que disponga su jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Av . Abelardo Quirionez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.

Inicio: Abril 2019

Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

. de servicio.
5/1,800.00 (Mil ochocientos Soles) incluyendo los
Remuneracién mensual montos y dfiliaciones de Lley, asi como la

deduccion aplicable al frabajador

A

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Mayn as-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 | T elefax (065) 26-1390 | E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!




Municipalidad Distrital de San Juan Bautista Procesos CAS - 2019- CSP - MDSJB
Comité de Seleccion de Personal :

/Qgﬁe—a;\\ COORDINADOR DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO

¥ | xe

15/ e Eahz) REQUISITOS DEIALIE
A Hi R Experiencia general de 05 Ahos en el Sector Publico o
Q\i Pa i Privado
Competencias Proactividad, Trabgjo en Equipo y Liderazgo

Formacion académica, Grado |Tifulo Universitario en Arquitectura, Ingenieria Civil,
y/o Nivel de Estudios Geogrdfica u ofros relacionados

Cursos y/o estudios de

P Cursos de especializacion en Levantamiento Catastral
especializacion

Conocimiento de Ofimatica y programas
*NConocimientos para el puesto | especializados en AUTOCAD y relacionados.

: y/o cargo: minimos o Conocimiento de normatividad vigente de acuerdo
indispensables y deseables | cl puesto a desempenar.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Coordinar y ejecutar proyectos de Lotizacién y remodelacion urbanaen
concordancia al Plan Director y Plan de Ordenamiento.

b) Coordinar esfrechamente con Rentas a fin de octualizar los valores de
los predios.

c) Reglamentar y oforgar licencias de construccién, ampliacion,
remodelacion y demolicion de inmuebles de conformidad con el
Reglamento Nacional de Construcciones y ofras normas vigentes.

d) Elaborar y definir las caracteristicas técnicas de los bienes y equipos
solicitados pora su adjudicacion, foda vez que son bienes sofisticados.

e) Atender las solicitudes de certificados de conformidad de obras,
habitabilidad y deterioro de inmuebles, constancias de alipeamiento,
compatibilidad 'y usos urbanos, zonificacion, etc., asi como,
autorizaciones para anuncios de propaganda autorizacion e
inscripcion en los registros publicos de declaratoria de fabrica.

f) Coordinar y Organizar el Catastro Municipal en base a los planos
generales del distrito, fopograficos, de terrenos adjudicados, Lotizacion,
de pavimentacion, dreas verdes, de redes de servicios publicos, de
localizaciones, de canalizaciones, histéricos y en general de fodos los
asuntos de interés y de necesidad para la civdad.

g) Oftros que le asigne su inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
4

Oficina Principal: Av, Abelardo Quifiones N° 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia
Mayn as-Loreto
Teléfono Central (065) 261463 | T elefax (065) 26-1390 E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
{San Juan Ahora por el Gran Cambio!
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Municipalidad Distrital de San Juan Ba utista Procesos CAS - 2019- CSP - MDSJB
Comité de Seleccién de Personal .

» N CONDICIONES DETALLE

e Av. Abelardo Quinonez N° 2371 Km. 2.5, Distrito
de San Juan Bautista.
Inicio: Abril 2019
Término: 31 Mayo 2019, renovable una vez
superado el periodo de prueba y por necesidad

: inﬁgur de prestaciéon del servicio

4 p :":
'F/

| Duracion del contrato

de servicio.
S/4,000.00(Cuafro  Mil Soles) incluyendo los
| Remuneraciéon mensual montos y dfiliaciones de Lley, asi como la

deduccién aplicable al frabajador

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

-5
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Municipalidad Distrital de San Juan Bautista

Comité Seleccién de Personal

Procesos CAS - 2019- CSP - MDSJB

Curricular en Pagina Web de la Municipalidad y en

27 de Marzo de

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
ey RESPONSABLE
25 ; 19 de Marzo del Gerencia
\ Aprobacion de la Convocatoria 2019 Municipal
\\
' "é\’ CONVOCATORIA
=z
£’/ Publicacién de la convocatoria en la Pagina Web Sub  Gerencia
S L P i Del 22 al 25 de
/1|de la Municipalidad Distrital de San Juan, Sede de Recursos
Marzo del 2019
Central. Humanos
Presentaglon del expediente de | 26 de Marzo del Siib CareRE
postulacion. Lugar: Sub 2019 e Bodiitns
Gerencia de RRHH. Sede Central de Ila {4l e
Municipalidad Hora: de 09:00
a.m.a01:00
p.m.
SELECCION
N Comité de
Evaluacion Curricular .dediarade Seleccion de
2019
s - Personal
Publicacion de resultados de la Evaluacion Sub Gerencia

de Recursos

a.m.a 12:00 m.

la Sede Central. 2019 Humanos
Evaluacion Técnica 28 de Marzo de Carisdia
Lugar: Sede Central de la Municipalidad Distrital de 2019 SelseEAn S
San Juan Hora: de 10:00

Personal

Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en Pagina Web de la Municipalidad) y en

28 de Marzo de
2019

de Recursos

am.a 12:00 m

la Sede Cenftral ; Humanos

Entrevista Personal 2 de;étgzo de Comité de

Lugar: Lugar: Sede Cenftral de la Municipalidad ) i Seleccién de
= Hora: de 10:00

Distrital de San Juan Personal

Publicacion de RESULTADOS FINALES en Pagina
Web de la Municipalidad Distrital de San Juan y en
la Sede Central.

29 de Marzo de
2019

Sub Gerencia
de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Gerencia
Municipal y Sub

T ; Del 01 al 05 de 3
Suscripcion y Registro del Contrato Abril de 2019 Gerencia de
Recursos
Humanos

Oficina Principal: Av. Abelardo Quifiones N2 2371 Km. 2.5-Distrito de San Juan Bautista-Provincia

Maynas-Loreto

Teléfono Central (065) 261463 / Telefax (065) 26-1390 / E-mail: mdsjb@munisanjuan.gob.pe
iSan Juan Ahora por el Gran Cambio!
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